
CONCELLO DE ARZÚA

Rúa de Santiago, 2,  .... .
15810 Arzúa,...................
A Coruña........................
Teléfono:981 50 00 00...

ACTA TRIBUNAL  PARA CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
PROGRAMA DE INTEGRACIÓN LABORAL DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE A
CORUÑA PARA EXECUCIÓN DE OBRAS E SERVIZOS MíNIMOS MUNICIPAIS DO
CONCELLO DE ARZÚA ( 5 PEÓNS ).

Reunidos ás 9:10 horas en data 22/6/2022 na Secretaria do Concello os  os membros do Tribunal
de selección do proceso de selección para contratación de persoal laboral temporal programa de
integración laboral da Deputación Provincial de A Coruña para execución de obras e servizos
minimos municipais ( 5 peóns ) segundo bases de selección  aprobadas por decreto do Alcalde  nº
433/2022 de data 30/05/2021 publicadas no BOP nº 105 de data 03/06/2022.

Nomeados  e  convocados  a  esta  sesión  por  decreto  do  Alcalde  499/  2022  de   21/6/2021
( publicado no taboleiro de anuncios da sede electrónica municipal )   aprobando lista definitiva e
fixando data de constitución e realización  proba de  galego así como valoración dos méritos os
membros do Tribunal calificador:

Estando presentes :

Presidente  :    
Titular:Luis Fole Barrio ( arquitecto técnico municipal).

Vogais: 
Titular: D. Jesús Rúa Taboada (condutor e operario de servizos varios do Concello
de Arzúa).

Titular:  D. Ramón Verea Castelo (encargado dos servizos de mantemento do
Concello de Arzúa). 

Titular D. Manuel Gerbolés Fernández (funcionario do Concello de Arzúa).

 Secretaria:
Titular Dª. Rebeca Vázquez Vázquez (secretaria do concello de Arzúa) 
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CONCELLO DE ARZÚA

Rúa de Santiago, 2,  .... .
15810 Arzúa,...................
A Coruña........................
Teléfono:981 50 00 00...

Polo Presidente declárase  constituido Tribunal e procédese pola Secretaria á lectura das bases de
selección en concreto base 6 referente a proba en galego  a que asiste como asesor do Tribunal o
normalizador lingüistico do Concello de Melide  Xoaquin Vázquez Rodriguez , base que sinala:

. g) De ser o caso, para acreditar o coñecemento do galego, certificado de coñecemento da
lingua galega CELGA 2/3, ou equivalente, debidamente homologado polo órgano competente en
materia de política lingüística da Xunta de Galicia, de acordo co disposto na ORDEN de 10 de
febreiro de 2014 pola que se modifica a Orden de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados  oficiais  acreditativos  dos  niveis  de  coñecemento  da  lingua  galega  (Celga),
publicada no DOG nº 34, de 19 de febreiro de 2014.

Os/as aspirantes que non podan acreditar o coñecemento do galego da forma prevista no
apartado anterior deberán de acreditalo mediante a realización dunha proba de galego

que terá carácter obrigatorio e eliminatorio (sendo valorada como apto/a ou non apto/a) que
terá lugar antes da valoración de méritos do concurso. A non aptitude impedirá seguir

no proceso selectivo.

Dita proba consistirá:

- para auxiliar biblioteca na tradución directa do castelán ao galego dun texto proposto 
polo Tribunal, durante un tempo máximo de 10 minutos, e sen axuda do dicionario
- para os peóns nunha entrevista en galego

O  tribunal  poderá  solicitar  asistencia  como  asesoría  con  voz  sen  voto  para  a
preparación, realización e valoración da proba de galego.

Tendo a  asesoría  con voz  e  sen  voto  do normalizador  lingüístico  indicado ,  o  Tribunal  por
unanimidade  acorda  facer  dúas  preguntas  para  respostar  en  dous  minutos   en  galego  os/as
aspirantes que non acreditaron o seu coñecemento:_

a) Que falen das súas parroquias:
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CONCELLO DE ARZÚA

Rúa de Santiago, 2,  .... .
15810 Arzúa,...................
A Coruña........................
Teléfono:981 50 00 00...

A continuación realízase a proba de Galego os as seguintes aspirantes:

Nº Nome e apelidos RESPOSTAS 

1 FERNANDO SEOANE VARELA Resposta que a súa parroquia e Figueiroa e
celebraran as festás có San Xoán máis sen
música .  Indica que é unha das parroquias
máis pequenas do Concello  e que e agosto
celebran outra festa.
Di  que  ten  vintecinco  habitantes  ou  así  e
unha taberna O camiño do peregrino xa que
pasa o camiño po alí .

4 JOSE RAMON CARRIL CARRIL Resposta que a súa parroquia é Viladavil e o 
día da parroquia e o día de San Antonio o 13 
máis celetrase o 18 . Indica que é unha 
parroquia pequena con pouca xente pero 
que se levan ben .
Di que tiña dous brees  pero pecharon .
Expón que se leva moi ben cós veciños e a 
súa relación con eles.

6 JOSÉ LUIS LOPEZ NIETO  Di que a súa parroquia é Santiago de Arzúa 
capital da Vila de pequena extensión . As 
festas son as festas do Carmen. Na vila 
están a maioría de tabernas.

O Tribunal por unanimide ACORDOU:

UNICO.- Considerar aptos a tódolos aspirantes .

A continuación procédese a lectura da base do proceso de selección 9.1.1.- que di:

9.1.1.- FASE DE CONCURSO: MÁXIMO 10 PUNTOS.

a) Experiencia profesional: valorarase este apartado ata un máximo de 5 puntos. 

– Por cada mes traballado na empresa privada a xornada completa,  con categoría de peón ,
realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, 0,15  puntos
mes, até un máximo de 2,5 puntos.

– Por cada mes traballado na Administración Pública a xornada completa, con categoría de peón,
realizando  tarefas  directamente  relacionadas  co  posto  de  traballo  ao  que  se  opta,  0,25
puntos/mes, até un máximo de 2,5 puntos. 
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CONCELLO DE ARZÚA

Rúa de Santiago, 2,  .... .
15810 Arzúa,...................
A Coruña........................
Teléfono:981 50 00 00...

A experiencia laboral para ser valorada deberá vir debidamente xustificada mediante copia dos
contratos  de  traballo  e/ou  certificados  de  servizos  prestados  só  para  experiencia  na
Administración Pública , que indicarán a data de inicio, data de remate e categoría profesional,
non  valorándose  en  caso  contrario.  Acompañarase  así  mesmo  de  informe  da  vida  laboral
actualizado. 

Non se terán en conta os servizos prestados como autónomo/a. 

b) Formación: valorarase este apartado ata un máximo de 4 puntos. 

– Por  ter  rematado  favorablemente  programas  de  capacitación,  formación  e  integración  no
mundo laboral,  organizados ou  financiados polas  administracións  públicas  relacionados  coas
funcións a desempeñar   : 0,50 puntos por cada programa, ata un máximo de 2 puntos. 

A  acreditación  deste  mérito  deberá  efectuarase  mediante  certificación  expedida  pola
Administración pública que corresponda. 

– Pola realización de cursos directamente relacionados coas funcións propias do posto de traballo
a desenvolver, impartidos por Administracións Públicas, organismos e/ou institucións públicas
(ou debidamente homologados por estes):  a puntuación máxima por este concepto será de  2
puntos. 

-Ata 10 horas de duración: 0,10 PUNTOS

-De 11 a 25 horas de duración: 0,25 PUNTOS. 

-De 26 a 50 horas de duración: 0,50 PUNTOS.

 -De 51 a 75 horas de duración: 0,75 Puntos. 

-De 76 a 100 horas de duración: 1 PUNTO. 

A formación neste apartado acreditarase mediante certificación da entidade que impartiu o curso
ou mediante copia compulsada do documento oficial acreditativo da súa realización. 

So se valorará unha vez o mesmo curso realizado en edicións posteriores có mesmo contido.

Non se valorarán  méritos  que  figuren  relacionados  en  certificados  expedidos  por  academias
privadas agás que se xustifique a correspondente homologación pola Administración Pública 

Nos documentos acreditativos da realización dos cursos deberá constar a duración dos mesmos.
En caso contrario, entenderase que teñen ata 10 horas de duración e serán valorados con 0,10
PUNTOS cada un deles. 

c) Carné de conducir B: por posuír dito carné outorgarse unha puntuación de 1 punto. Rematada
a valoración de méritos da fase de concurso publicarase anuncio co resultado obtido no taboleiro
de  anuncios  da  sede  electrónica  do  concello.
Para entender superado o proceso selectivo deberán obterse alomenos 2,5 puntos
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CONCELLO DE ARZÚA

Rúa de Santiago, 2,  .... .
15810 Arzúa,...................
A Coruña........................
Teléfono:981 50 00 00...

Por  unanimidade  ACORDOUSE  o  outorgamento  das  seguintes  puntuacións  ,tendo  en
conta que os méritos non valorados considérase que non están relacionados coas funcións
do posto  e xa non se reflexan na valoración tampouco os cursos relacionados coas funcións
pero non homologados  , así como experiemcia sen informe de vida laboral  ou certificados
de experiencia na empresa privada que non son contratos e non permiten saber a categoría
do posto desempeñado.
Polo Tribunal acordouse valorar algúns dos  cursos relacionados coas brigadas de incendios
a vista dos temarios de ditos cursos considerando que polos coñecementos en desbroces ,
manexo de maquinaria para desbroces etc .. si teñen relación coas funcións 

Nome e apelidos PUNTUACION VALORACION MERITOS
1.-FERNANDO SEOANE VARELA -TRABALLO ADMON PUBLICA: 2,5

-TRABALLO  NA  EMPRESA  PRIVADA:Contratos
presentados  como  oficial  2ª  e  como  peón
pero non consta informe vida laboral
-CARNET CONDUCIR:1
-CURSO  PLATAFORMAS  ELEVADORAS
MOVILES DE PERSOAL: 0,50
TOTAL: 4

2.-JOSE RAMON CARRIL CARRIL - TRABALLO ADMON PUBLICA: 2,5
- CARNET CONDUCIR:1
-CURSO APROVEITAENTOS FORESTAIS: 1
-FORMACION  OCUPACIONAL  AGRICULTURA
ECOLOXICA SANTISO: 0,50
-FORMACION  OCUPACIONAL  AGRICULTURA
ECOLOXICA EN VILASANTAR: 0,50
TOTAL: 5,5

3.-JOSE ANGEL REY RIVADULLA( instancia que
remite  a  documentación  presentada  no
APROL aportando experiencia  non valorable
no proceso selectivo do APROL) en prazo de
alegacións  a  lista  provisional  na  última
documentación  presentada  remite  a
documentación  PEL  ano  anterior  acorda  o
Tribunal limitarse a primeira instancia xa que
é  o  que  pode  entenderse  da  instancia
presentada  en  tempo  e  forma  sin  anexos
remitindo  o  xa  aportado  pero  para
procedemento  no  que  non  se  valoraba
experiencia  ( o 14 de xuño remite xunto con
anexos  presentados  a  documentación
presentada o 31 de maior para APROL) 

-TRABALLO ADMON PUBLICA: 2,5
- CARNET CONDUCIR: 1
- CURSOS 0,75 ( presentados no APROL) 
0’25  Básico  extinción  incendios  2013  16
horas 
0,25  Formación  brigada  incendios  forestais
16 horas 
0,25 Básico técnicas extinción e prevenicón
de riesgos en incendios forestais 16 horas 
Diferentes anualidades e contido non igual 

TOTAL: 4,25

3.-MIGUEL ANGEL MEIJIDE CESAR -TRABALLO ADMON PUBLICA:  2,5 ( Concello
de  Arzúa  )   non  se  valora  a  experiencia
aportada  como  xardiñeiro  na  empresa
privada non é en categoría peón .
- CARNET CONDUCIR: 1
- CURSOS homologados: 2 puntos 
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CONCELLO DE ARZÚA

Rúa de Santiago, 2,  .... .
15810 Arzúa,...................
A Coruña........................
Teléfono:981 50 00 00...

Experto márgenes ríos 200 H 1 punto
Brigada  incendios  16  horas  ano  2006  0,25
puntos
Seguridade no traballo peóns 20 horas 0,25
puntos 
Prevención riscos laborais 50 horas 
TOTAL: 5,5 

4.- DAVID SEIJO SÁNCHEZ TRABALLO ADMON PÚBLICA : 
Arzúa 2,5 puntos 
Non  se  valora  experiencia  na  privada  por
falta de presentación de contratos de traballo
que acrediten a categoría profesional .
Aporta  certificado  de  empresa  non  válido
para  a  experiencia  na  empresa  privada
necesario o contrato de traballo.
CARNET CONDUCIR :1 puntos
CURSOS:
Obradoiro xardinaría O Pino 0,50
Prevención  Riscos  laborais  60  horas  0,75
puntos
Non  se  valora  prevención  riscos  en
invernadoiros
Non se valora conductor vehículo C1
TOTAL: 4,75

5.- ROBERTO BALADO SANGIAO TRABALLO ADMON . PUBLICA =:2,5
CARNET CONDUCIR :1 
Non  se  valora  formación  ocupacional
restaurante non relacionada .
TOTAL:3,5

6.- MANUELA SOUTO VÁZQUEZ TRABALLO ADMON . PUBLICA =:2,5
CARNET CONDUCIR :1 
TOTAL:3,5

7.- JOSÉ LÓPEZ NIETO  TRABALLO ADMON. PÚBLICA: 2,5 Concello de
Arzúa 
TOTAL=:2,5

8.-  MARIA    CARMEN  DÍEZ  DE   ARTAZCOZ
RODRÍGUEZ 

 

TRABALLO  ADMON  PUBLICA:   (  Contratos
presentados  no  Concello  de  Arzúa  sen
informe  de  vida  laboral  para  valoración  a
xornada  non  completa  falta  documentación
para valoración desta experiencia  )  
- CARNET CONDUCIR: 1
- CURSOS homologados: 
  Conceptos básicos seguridad y salud en el
trabajo  Prevención  Riscos  Universidade
Cataluña 15 horas 0,25
Prevención  Riesgos  laborales  limpieza
Universidade Cataluña 50 horas 0,50 
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CONCELLO DE ARZÚA

Rúa de Santiago, 2,  .... .
15810 Arzúa,...................
A Coruña........................
Teléfono:981 50 00 00...

Formación ocupacional : Agricultura ecolóxica
0,50 Non  se  valora  formación  ocupacional
Auxiliar enfermería como cursos capacitación
por non estar relacionados coas funcións .

Os  outros  cursos  non  valorados  é  por  non
estar homologados 

TOTAL:2,25

A continuación polo Tribunal  por unanimidade   ACORDOUSE : Tendo en conta que os
desempates non afectarían para as contratacións xa que como dín as bases 

Base 10

No caso de empate nas puntuacións totais  finais  de dous/dúas ou máis  aspirantes,  este
resolverase tendo en conta:

 1.º.  Preferencia  de  persoas  que  non  perciban  ningún  tipo  de  prestación/subsidio  por
desemprego, e si aínda así persistira o empate. 

2.º. Maior antigüidade en situación de desemprego. 

O  Tribunal,  despois  da  cualificación  das  persoas  aspirantes,  publicará  a  lista  coas
puntuacións obtidas no taboleiro de anuncios da sede electrónica, elevando a proposta de
contratación ao Sr. alcalde-presidente das persoas seleccionadas pola orde de puntuación.

UNICO.-  Outorgar  provisionalmente as puntuacións indicadas e que  sexa publicado anuncio
có resultado obtido  entendendo superado o proceso selectivo só para  aqueles  aspirantes  que
conseguiron 2,5 puntos  ,pola orde indicada  dando para alegacións o prazo dun día hábil o
seguinte o da publicación desta acta no taboleiro de anuncios da sede electrónica municipal,
elevando a definitivas as puntuacións de non presentarse alegacións  da seguinte proposta de
contratación e formación de bolsa de emprego , dando conta  ó Alcalde,  e deixando sen efecto
esta proposta de presentarse alegacións e ter que ser resoltas en nova sesión por este Tribunal .

Informar o Alcalde da necesidade de informe da Técnica local de emprego para desempates
conforme a base 10 que non afectarían a esta proposta inicial de contratación de 5 peóns pero sí a
orde da bolsa de emprego que quedaría vixente e deben ser realzados conforme as bases sen
prexuizo da súa resolución en decreto de Alcaldía.

PROPOSTA CONTRATACIÓN 
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1. MIGUEL ANGEL MEIJIDE CESAR 5,5

2.-JOSE RAMON CARRIL CARRIL 5,5

3.-DAVID SEIJO SÁNCHEZ 4,75

4.- JOSE ANGEL REY RIVADULLA 4,25

5.- FERNANDO SEOANE VARELA 4

FORMACIÓN DE BOLSA DE EMPREGO

1.- ROBERTO BALADO SANGIAO .
TOTAL:3,5

2.- MANUELA SOUTO VÁZQUEZ 
TOTAL:3,5

3.- JOSÉ LÓPEZ NIETO  
TOTAL=:2,5

Polo Presidente  sendo as 10:24  horas levántase esta sesión de todo o que como Secretaria dou
fe05 remitíndose a acta para sinatura do  visto bo do Presidente e  de tódolos asistentes.
En Arzúa asinado dixitalmente na data e hora que figura na marxe por :
A Secretaria:

Presidente: 
Luis Fole Barrio 

Vogais : 

Titular: D. Jesús Rúa Taboada (condutor e operario de servizos varios do Concello
de Arzúa).


 Titular:  D. Ramón Verea Castelo (encargado dos servizos de mantemento do

Concello de Arzúa). 


 Titular D. Manuel Gerbolés Fernández (funcionario do Concello de Arzúa
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