
CONCELLO DE ARZÚA

Rúa de Santiago, 2,  .... .
15810 Arzúa,...................
A Coruña........................
Teléfono:981 50 00 00...

ACTA TRIBUNAL PROCESO SELECCIÓN PARA FORMACIÓN BOLSA EMPREGO
FUNCIONARIOS/AS  INTERINOS/AS  EXECUCIÓN  PROGRAMA  TEMPORAL
EMPREGO EDUCACIÓN FAMILIAR.

Reunidos ás 13:00 horas en data 03/08/2022 na Sala de comisións do Concello   os   membros do
Tribunal de selección do proceso para formación bolsa emprego funcionarios/as interinos/as para
execución programa temporal emprego educación familiar,  aprobadas por decreto do Alcalde
178/2022 de data 18/02/2022 publicadas en BOP  nº 38 de 24 de febreiro de 2022.

Nomeados   por decreto do Alcalde nº 461/2022 de 10/06/2022  convocados pola  Presidenta
do Tribunal a esta sesión cós seguintes puntos da orde do día :

1- Aprobación acta anterior 
2- Resolución alegacións  ( valoración de méritos )
4.- Proposta relación definitiva aspirantes para aprobación bolsa de emprego. 

Estando presentes :
Presidente: Carmen Maria Fernández López (Educadora social Concello de Lugo)
Vogais:
1.- Lucia Arrojo Reguera ( Educadora social Concello de Lugo)
2.-  Jorge Boado Fernández ( Secretario Interventor do Concello de Boimorto  )
3.-  Marta Pérez Iglesias ( Técnica de administración xeral do Concello de Arzúa) .

Actúando como Secretaria Rebeca Vázquez Vázquez ( Secretaria do Concello de Arzúa )

Pola Presidencia aperturase a sesión pasando a tratar os puntos da orde do día tal como segue:

1.Aprobacion acta anterior
Por unanimidade dos membros asistentes do tribunal aprobase a acta anterior de data 7/7/2022
rectificando erro no nome dun curso da aspirante Raquel González Borrajo como se indica no
punto da orde do día  2 en atención a súa alegación .

2. Resolucion alegacions
Prócede o Tribunal a tratar as alegacións valoración dos méritos realizada en acta de 7/7/2022
dando conta a Secretaria das alegacións presentadas  e conforme as bases que para a valoración
de méritos sinalan:

3. Valoración de méritos
Polo tribunal procedese  a valoración dos méritos dos candidatos que superaron a fase oposición,
segundo o indicado na base 7.3 que rixe este proceso de selección, sendo o contido de dita base o
seguinte:
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7.3.–Fase de concurso (puntuación máxima 20 puntos).

Os méritos enumerados deberán referirse a a data de publicación da presente convocatoria no
BOP .

Non  se  terán  en  conta  os  méritos  que  non  se  presenten  conforme  ao  establecido  neste
procedemento.

O tribunal procederá á baremación da fase de concurso, coa colaboración técnica que precise do
persoal do Concello de Arzúa  e publicara no taboleiro de anuncios da sede electrónica municipal
con indicación da puntuación obtida por cada aspirante. 

Contra a baremación,os aspirantes que o consideren oportuno poderán presentar  reclamación
ante  o  propio  tribunal  no  prazo  de  tres  días  hábiles  contados  a  partir  do  seguinte  ao  da
publicación  de dita baremación.

Á vista  das  reclamacións  presentadas,  e  realizadas,  no  seu  caso,  as  oportunas  correccións  á
baremación  inicialmente  asignada  a  cada  aspirante,  o  tribunal  procederá  á  publicación  da
baremación definitiva da fase de concurso.

So se baremarán as persoas candidatas que superen a fase de oposición.

O baremo de méritos é o seguinte:

a)  Experiencia  acreditada  como  educador/a  familiar  nunha  Administración  Pública
(grupo/subgrupo A2 ou superiores), ou o seu equivalente como persoal laboral: 0,20 puntos por
mes  de  servizo,  a  tempo  completo.  Os  servizos  a  tempo  parcial  serán  valorados
proporcionalmente. A puntuación máxima será de cinco (5) puntos.

Xeito de xustificación: certificación que acredite a índole, natureza e duración dos ditos servizos,
emitida pola Administración Pública na que foran prestados.

b) Experiencia acreditada como educador/a familiar na empresa privada: 0,15 puntos por mes de
servizo, a tempo completo. Os servizos a tempo parcial serán valorados proporcionalmente. A
puntuación máxima polos servizos prestados na letra b) será de cinco (5) puntos.

Estes servizos acreditaranse mediante certificación da empresa e informe de vida laboral.

b) Cursos relacionados directamente pola súa natureza coa Administración Pública e avaliados
ou recoñecidos en todo caso por esta. Valoración: ata 5

 De 10 a 50 horas de duración: 0,25 puntos por curso.

 De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

2

C
V
D
:
 
p
i
9
a
s
M
Q
f
1
o
s
c
a
+
J
s
1
m
u
e

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.



CONCELLO DE ARZÚA

Rúa de Santiago, 2,  .... .
15810 Arzúa,...................
A Coruña........................
Teléfono:981 50 00 00...

 De 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

 De 151 a 200 horas: 1,00 puntos por curso.

 Máis de 200 horas: 1,25 puntos por curso.

A puntuación máxima por cursos poderá acadar o máximo de tres (5) puntos.

Non se valorarán os cursos de duración inferior a 10 horas lectivas, os derivados de procesos
selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

Os  títulos  que  se  enmarquen  na  formación  superior  esixida  na  convocatoria  (  máster
universitario) valoraranse no apartado seguinte.

De non constar as datas de realización e o número de horas, non se outorgará ningún punto.

Non serán valorados cursos de informática nin idiomas .

Non serán tidos en conta os cursos con máis de 10 anos de antigüidade, contados desde o remate
do prazo de presentación de solicitudes.

A valoración dos distintos cursos é excluínte, de xeito que non poderá valorarse dúas veces un
único curso/título nin có mesmo temario igual realizado en anos distintos.

Xeito de xustificación: certificación na que conste o carácter do curso e o número de horas deste.

c) Por posuír un título de máster oficial relacionado coas funcións a desempeñar : 5 puntos

A puntuación máxima deste apartado c) non poderá superar os cinco (5) puntos.

2,5 por cada máster oficial.

Xeito de xustificación: achegarase o título correspondente.

2.1.-) Alegación de Tristán Fernández Cabrera solicitando a valoración da súa experiencia
profesional como Educador Familiar .

O Tribunal por unanimidade estimous esta alegación pasando a súa puntuación a 63,45
54,7 en oposición mais en concurso( 1,25 cursos , 2,5 máster+5 experiencia tendo en conta a
súa  contratación  como  educador  pero  con  certificado  de  funcións  desempeñadas  para
poder valorar o Tribunal conforme as  bases  que dita experiencia  como educador pode
encadrarse en educador famliar 5 anos como educador familiar no Centro de día Teixeiro
Arela  ).
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2.2.- Alegación de Andere González Ricoy  reclamando en experincia profesional a valroación
da mesma en Asociación Arela como educadora igual que a outros aspirantes e no Concello de
Carballiño pon ( sería A Estrada segundo documentación ) como traballadora no programa de
educación familiar .
Tamén alega valoración na area de mais cursos superiores a 10 horas relacionados có traballo
recoñecidos  pola  Administración  Públicas   como os  cursos  da  Universidade  de  Santiago  de
Compostela.
Acordou o Tribunal por unanimidade desestimar estas alegacións motivando a desestimación da
solicitude de valoración de experiencia na falta de acreditación por certificado de funcións e
desestimación de valoración de cursos por non cumprir coas bases  que sinalan:
“Non  se  terán  en  conta  os  méritos  que  non  se  presenten  conforme  ao  establecido  neste
procedemento”
“Non se valorarán os cursos de duración inferior a 10 horas lectivas, os derivados de procesos
selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.” “  Non serán
tidos en conta os cursos con máis de 10 anos de antigüidade, contados desde o remate do prazo
de presentación de solicitudes” 

Mantense a puntuación de 58,35.

2.3.- Alegación de Raquel González Borrajo solicita valoración  de cursos :
Etica aplicable á acción socioeducativa 
A coeducación  como  chave  para  un  desenvolvemento  integral  non  sexista  erradicando  as
violencias de xénero
Intervención en situacións de trauma relacional 
Entrevistas a vítimas vulnerables 
Informe socioeducativo
Intervención familiar no sistema de protección a infancia 

O Tribunal por unanimidade acordou non estimar alegación presentada e rectificar erro de acta
anterior  motivando a non estimación en :

Etica aplicable á acción socioeducativa  Non  homologado conforem as bases 
A coeducación  como  chave  para  un  desenvolvemento  integral  non  sexista  erradicando  as
violencias de xénero valorado en 0,25 eliminando a valoración errónea en acta anterio de  Rede
Eusumo cando era este curso de 38h 
Intervención en situacións de trauma relacional Trátase dunha xornada no valorable por bases .
Entrevistas a vítimas vulnerables Non homologado 
Informe socioeducativo Non homologado 
Intervención familiar no sistema de protección a infancia Non homologado.
Queda con igual puntuación 60,75.

2.4.- Alegación de Paula Aller Vázquez solicita valoración de todos los cursos entregados e
aclaración sobre a non valoración dalgúns .
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O Tribunal por unanimidade desestima a alegación presentada motivando a desestimación en que
non se valorou o que non está  homologado ou non cumpre requisitos  das  bases  así  accións
formativas en Universidade Antonio Nebrija ou Universidade Europea Miguel de Cervantes.
Queda esta aspirantes cunha puntuación total de 63,75 puntos.

2.5.- Alegación de Fabiola Carreira Pereiro reclamando valoración experiencia profesional.
O Tribunal por unanimidade desestima esta alegación xa que a experiencia profesional acreditada
é unha experiencia  como educadora social non familiar.
Queda esta aspirante cós mesmos puntos 63,95

2.6.- Alegación de Maite Sio Docampo solicitando valoración experiencia no Concello de A
Laracha .
Estima  por  unanimide  o  Tribunal  esta  alegación  revisando  certificado  dos  servizos
prestandos no Concello de A Laracha quedando esta aspirante coa seguinte puntuación :
73,40 ( 57,4 en oposición , concurso 5 en máster, 5 cursos, 5 experiencia privada e 1 en
pública ) .

2.7.-  Alegación  de  Teresa  Lema  Porteiro  a  interesada  aporta  méritos  fora  de  prazo
interpretando incorrectamente  as  bases  polo  que  esta  alegación é  desestimada polo  Tribunal
destacando como todos/as os aspirantes as interpretaron correctamente aportando os méritos no
momento de presentación das instancias de participación .

3.-Proposta relación definitiva aspirantes para aprobación bolsa de emprego. 

PRIMEIRO .- Outorgar as seguintes puntuacións definitivas   os méritos aportados :

  NOME E APELIDOS VALORACION MERITOS (MAX. 20 PUNTOS)
EXPERIENCIA
ADMON
PUBLICA

 EXPERIENCIA
PRIVADA

CURSOS MASTER PUNTUAC
ION
TOTAL
MERITOS

NAZARET  SUAREZ
LOUZAO

Concello  de
Arzúa
educadora
familiar-5

0 -prevención  e
xestion
conflictos..
25h:0,25
-Violencia  de  x
´nero 40 h: 0,25
-Riscos
psicosociais,  15
h:0,25

0 9,75
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-Mellora
rendemento
persoal  e
profesional,  20
h:0,25
-boa  redaccion
documentos
administrativo,
15h:0,25
-Formacion
sensibilizacion
violencia
xenero,
20h:0,25
-pobreza
enerxetica  de
desafiuzamento
s, 5o h:0,25
-Intervención
socioeducativa
menores  con
discapacidade,
20 h: 0,25
-Maltrato
animal..,
50h:0,25
-Linguaxe
administrativa..,
30 h:0,25
-lingua  signos,
60 h:0,50
-Lei  xeral
persoas  con
discapcidade...;
20 h:0,25
-Intervencion
sociolaboral  en
colectivos  de
risco  exc.
Social, 60h:0,50
-Intelixencia
emocional..,  20
h:0,25
-intervencion
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psicosocial  con
familias..., 40 h:
0,25
-Comunicacion
ocs  residentes...
15 h: 0,25
-colonias
felinas,  50
h:0,25
4,75

MAITE  SIO  DO
CAMPO

 Experiencia
Concello  A
Laracha  1
punto 

Traballo
aldeas
infantiles
sos Galicia:5

-Proteccion  de
datos  en
servicios
sociales..22h:0,
25
-redes  sociais  e
admon local, 20
h:0,25
-  organizacion
ludotecas  e
recursos...,  40
h.:0,25
-Voluntariado
ambitental,  20
h:0,25
-Xestión
proxecto  de
voluntariado,20
h:0,25
-Voluntariado,
60 h: 0,50

-Voluntaria para
maiores,20h:0,2
5
-Violencia  de
xenero..
25h:0,25
-Formacion
mediardores/as
en
convivencia...,
20H:0,25
-Mediacion

Intervencion  e
coidado  familiar:
2,5
-Experto
universitario  en
intervención
familiar: 2,5
5 puntos

16
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familiar...,  30
h:0,25
-Igualdade  de
oportunidades..,
65 h:0,50
-Habilidades
tecnicas...,45
h:0,25
-
Desenvoolveme
nto
comunicario, 80
h
-Deseño
proxectos..,  20
h:0,25
-  Coaching,
0,75
-Voluntariao
apoio..,  20
h:0,25
--  accions
socioeducativas
..,80 h:0,50
-desenvolvnto
comunitario,  80
h:0,50
5 puntos

ALBA VARELA TATO 0 0 -lLenguaje
claro,
instrumento..,40
h:0,25
-proteccion  de
datos...,22
h:0,25
-Claves  y
herramientas  ..,
20h:0,25
-Intervencion
de  los  equipos
multiprofesiona
les.., 60h:0,50
-Igualdad  de
oportunidades..,

En  Picoloxía  do
traballo
2,5 puntos

7,5
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65 h:0,50
-
monofráfico..,2
0 h:0,25
-Igualdad  de
oportunidades...
,65 h:0,50
-
Metodología  ...,
20 h:0,25
-Avances  en
criminoloxía...,
25h:0,25h
-Conflictos
prespectiva..,25
h:0,25
-Conflictos
socioeducativos
, 510 h:1,25
-PIR. 190 h:1
5 puntos

PAULA  ALLER
VAZQUEZ

0 0 -Sensibilizacion
en  iguldad...,30
h:0,25
-Igualdad  de
oportunidades..,
65 h:0,50
-directora
tempo  libre,
150 h: 1,25 
-monitora
tempo  libre,
150 h: 1,25
3,25 puntos

Intervención
Multidisciplinar
na  diversidade...:
2,5 puntos

5,75pu
ntos

FABIOLA CARREIRA
PEREIRO

0 0 -Puntos  de
encuentro
familiar,  120 h:
0,75
-Igualdad  de
oportunidades..,
65 h: 0,50
-Introdución  a
proteccion  de

0 1,75
puntos
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datos
persoais..., 30 h:
0,25
-Formación
basica  en
igualdade..,  20
h: 0,25
1,75 puntos

TERESA  LEMA
PORTEIRO

0 0 0 0 0
puntos 

ANXELA  ALVAREZ
NAYA

0 Centro  de
Atencion  de
día  integral:
5 puntos

-Sensibilizacion
en  igualdad  de
oportunidades,
30 h: 0,25
-  Experto  en
Psicoterapia
infantil  y
juvenil,  400  h:
1,25
-Prevención  de
riscos
laborais..., 60 h:
0,50
2 puntos

Psicoloxía
xurídica:  2,5
puntos

9,5
puntos

RAQUEL GONZALEZ
BORRAJO

Concello  de
Boiro
educadora
familiar :2,2

Asociacion
Arela 5
puntos

-Xestión  de
subvencións..,2
5 h:0,25
-A coeducación
como  chave
para  un
desenvolvement
o  integral  non
sexista
erradicando  as
violencias  de
xénero valorado
en  0,25 38
horas  
-  Igualdade  nas
cooperativas...,5
0 h:0,25
-Xestión  e

Profesorado  de
ESO,
Bacherelato,  FP e
ensinanza  de
idiomas:
2,5 puntos

10.95
puntos
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mellora
estratéxica
contratación
SAF  ...,  12  h:
0,25
-  El  interés
superior..., 22 h:
0,25
1,25

ANDERE GONZALEZ
RICOY

0 0 -  Experto  en
Psicoterpia...,
400 h: 1,25
-Igualdad  de
oportunidades...
, 65 h:0,50
-Intervención
psicoloxica...;
16 h: 0,25
-Axente  de
igualdade  de
oportunidades,
75 h: 0,50
-Curso
mongráfico..,
15 h: 0,25
2,75 puntos

-  En  psicología
General
Sanitaria,:  2,5
puntos
-Psicoloxía
xurídica:2,5 
5 puntos

7,75

TRISTAN
FERNÁNDEZ
CABRERA

0 5  puntos
Arela
funcións
programa
intervención
familiar 

-  Director  de
actividades
tiempo  libre,
150  h: 1,25
puntos

-  En  psicoloxía
Educativa:2,5
puntos

8,75

SALETA  CHAO
RIVAS

0 

LORENA  LAMAS
LOPEZ

0 0 -  Igualdad  de
oportunidades
65 h 0,50
-  Docencia
formación
profesional
emprego  398 h
1.25
- 

-  En intervencion
social...:
2,5 puntos

4,25
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1,75 puntos 
MARÍA  ADEGA
PIÑON 

0 0 0 0 0

SILVIA  VARELA
FUENTES 

 Experiencia
Concello
Cariño
educadora
familiar 1,2

-  Puntos  de
encuentro
familiar  120  h
0,75
total  0,75
puntos 

 -  Máster
Intervención
Psicosocial  2,5
-  Máster
discapacidade  e
dependencia  2,5

6,95

SEGUNDO.-  O Tribunal por unanimidade ACORDOU propoñer a formación da seguinte bolsa
de emprego de funcionarios/as interinos/as  para execución do programa de educación famliar 

NOME  E
APELIDOS 

OPOSICION CONCURSO TOTAL 

1  NAZARET
SUAREZ LOUZAO  

71,4 9,75 81,15

2  MAITE  SIO  DO
CAMPO

57,4 16 73,4

3  ALBA  VARELA
TATO

58,7 7,5 66,2

4  TRISTAN  4
FERNÁNDEZ
CABRERA

54,7 8,75 63,45

5  PAULA  ALLER
VAZQUEZ

58 5,75 63,75

6  FABIOLA
CARREIRA PEREIRO

62,2 1,75 63,95

7  TERESA  LEMA
PORTEIRO

62,6 0 62,6

8 ANXELA ALVAREZ
NAYA

53,40 9,5 62,9

9  RAQUEL
GONZALEZ
BORRAJO

49,80 10,95 60,75

10  ANDERE
GONZALEZ RICOY

50,6 7,75 58,35
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11  SALETA  CHAO
RIVAS

54 0 54

12 LORENA LAMAS
LOPEZ

44,2 4,25 48,45

13  MARÍA  ADEGA
PIÑON 

49 0 49

14  SILVIA  VARELA
FUENTES 

42,2 6,95 49,15

Acordase elevar este acta o Alcalde  aos efectos oportunos .

Non tendo máis  puntos  na  orde do día  a  Presidenta  levanta  a  sesión ás  15:00
levantandose a presente acta na que eu secretaria dou fe .

Arzúa asinada dixitalmente na data e hora que figura na marxe 
Secretaria
Presidenta 
Vogais .
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