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NOTIFICACION-PUBLICACION

Pola presente notificolle que a alcaldia-presidencia, con data 07-09-2022 , ditou o Decreto n?
598/2022 , que deseguido se transcribe literalmente:

<< Descricion Decreto: NOMEAMENTO FUNCIONARIA INTERINA PARA
EXECUCION PROGRAMA EDUCACION FAMILIAR. EXPTE: 2022/E001/000001

DON JOSE LUIS GARCIiA LOPEZ ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE
ARZUA (A CORUNA)

Visto decreto do alcalde n.® 594/2002 de data 1 de setembro de 2022, cuxo contido é o seguinte:

“Descricion Decreto: APROBACION BOLSA FORMACION BOLSA EMPREGO
FUNCIONARIOS/AS EXECUCION PROGRAMA DE EDUCACION FAMILIAR.

EXPTE TEDEC: 2022/E001/000001

DON JOSE LUIS GARCIiA LOPEZ ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE
ARZUA (A CORUNA)

Visto o decreto do alcalde n° 178/2022 de data 24/02/2022 da aprobacion das BASES PARA
FORMACION BOLSA FUNCIONARIOS/AS INTERINO/S EXECUCION PROGRAMA
EDUCACION FAMILIAR e publicado no BOP n° 38 do 24 de febreiro de 2022 e no taboleiro
de anuncios da sede electronica do Concello o anuncio de ditas bases. (Expte Tedec
2022/E001/000001, e a necesidade de execucion do mesmo.

Visto expediente 2022/E001/000001 tramitado para formacién dunha BOLSA EMPREGO PARA EXECUCION
PROGRAMA TEMPORAL E ACUMULACION TAREFAS FUNCIONARIO INTERINO EDUCADOR
FAMILIAR.

Vista a Acta do tribunal data 03/08/2022 , na que consta o seguinte:
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ACTA TRIBUNAL PROCESO SELECCION PARA FORMACION BOLSA EMPREGO FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS EXECUCION PROGRAMA TEMPORAL EMPREGO EDUCACION FAMILIAR.

Reunidos ds 13:00 horas en data 03/08/2022 na Sala de comisions do Concello os membros do Tribunal de
seleccion do proceso para formacion bolsa emprego funcionarios/as interinos/as para execucion programa
temporal emprego educacién familiar, aprobadas por decreto do Alcalde 178/2022 de data 18/02/2022 publicadas
en BOP n° 38 de 24 de febreiro de 2022.

Nomeados por decreto do Alcalde n° 461/2022 de 10/06/2022 convocados pola Presidenta do Tribunal a esta
sesion cos sequintes puntos da orde do dia :

1- Aprobacién acta anterior
2- Resolucién alegacions ( valoraciéon de méritos )
4.- Proposta relacion definitiva aspirantes para aprobacion bolsa de emprego.

Estando presentes :

Presidente: Carmen Maria Ferndndez Lopez (Educadora social Concello de Lugo)
Vogais:

1.- Lucia Arrojo Reguera ( Educadora social Concello de Lugo)

2.- Jorge Boado Ferndndez ( Secretario Interventor do Concello de Boimorto )
3.- Marta Pérez Iglesias ( Técnica de administracion xeral do Concello de Arziia) .

Acttiando como Secretaria Rebeca Vazquez Vdzquez ( Secretaria do Concello de Arziia )

Pola Presidencia aperturase a sesion pasando a tratar os puntos da orde do dia tal como segue:

1.Aprobacion acta anterior

Por unanimidade dos membros asistentes do tribunal aprobase a acta anterior de data 7/7/2022 rectificando erro
no nome dun curso da aspirante Raquel Gonzdlez Borrajo como se indica no punto da orde do dia 2 en atencién a
stia alegacion .

2. Resolucion alegacions
Précede o Tribunal a tratar as alegacions valoracion dos méritos realizada en acta de 7/7/2022 dando conta a
Secretaria das alegacions presentadas e conforme as bases que para a valoracion de méritos sinalan:

3. Valoracién de méritos
Polo tribunal procedese a valoracion dos méritos dos candidatos que superaron a fase oposicién, segundo o

indicado na base 7.3 que rixe este proceso de seleccion, sendo o contido de dita base o seguinte:
7.3.—Fase de concurso (puntuaciéon mdxima 20 puntos).

Os méritos enumerados deberdn referirse a a data de publicacién da presente convocatoria no BOP .

Non se terdn en conta os méritos que non se presenten conforme ao establecido neste procedemento.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade gardntese mediante cotexo na Sede Electrénica
deste Organismo co Cédigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado @ marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



CVD: ZSYny9K1Sl YchgFssrth

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CONCELLO DE ARZUA
= Rua de Santiago, 2,
| Concsllo 15810 Arzda

Fage A Coruna
2 AZLC Teléfono:981 50 00 00

O tribunal procederd d baremacion da fase de concurso, coa colaboracion técnica que precise do persoal do
Concello de Arziia e publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal con indicaciéon da
puntuacién obtida por cada aspirante.

Contra a baremacion,os aspirantes que o consideren oportuno poderdn presentar reclamacion ante o propio
tribunal no prazo de tres dias hdbiles contados a partir do sequinte ao da publicacién de dita baremacion.

A vista das reclamacions presentadas, e realizadas, no seu caso, as oportunas correccions d baremacion
inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal procederd d publicacion da baremacion definitiva da fase de
concurso.

So se baremardn as persoas candidatas que superen a fase de oposicion.
O baremo de méritos é o sequinte:

a) Experiencia acreditada como educador/a familiar nunha Administraciéon Ptblica (grupo/subgrupo A2 ou
superiores), ou o seu equivalente como persoal laboral: 0,20 puntos por mes de servizo, a tempo completo. Os
servizos a tempo parcial serdn valorados proporcionalmente. A puntuacion mdxima serd de cinco (5) puntos.

Xeito de xustificacion: certificacion que acredite a indole, natureza e duracion dos ditos servizos, emitida pola
Administracién Piblica na que foran prestados.

b) Experiencia acreditada como educador/a familiar na empresa privada: 0,15 puntos por mes de servizo, a tempo
completo. Os servizos a tempo parcial serdn valorados proporcionalmente. A puntuacion mdxima polos servizos
prestados na letra b) serd de cinco (5) puntos.

Estes servizos acreditaranse mediante certificacion da empresa e informe de vida laboral.

b) Cursos relacionados directamente pola stia natureza coa Administracion Publica e avaliados ou recofiecidos en
todo caso por esta. Valoracién: ata 5

De 10 a 50 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.
De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

De 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

De 151 a 200 horas: 1,00 puntos por curso.

Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso.

A puntuacion mdxima por cursos poderd acadar o mdximo de tres (5) puntos.
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Non se valorardn os cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas, os derivados de procesos selectivos e 0s
diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

Os titulos que se enmarquen na formacion superior esixida na convocatoria ( mdster universitario) valoraranse no
apartado seguinte.

De non constar as datas de realizacion e o niimero de horas, non se outorgard ningtin punto.
Non serdn valorados cursos de informdtica nin idiomas .

Non serdn tidos en conta os cursos con mdis de 10 anos de antigiiidade, contados desde o remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

A valoracién dos distintos cursos é excluinte, de xeito que non poderd valorarse diias veces un tnico curso/titulo nin
c6 mesmo temario igual realizado en anos distintos.

Xeito de xustificacion: certificacion na que conste o cardcter do curso e o nimero de horas deste.
¢) Por posuir un titulo de mdster oficial relacionado coas funcions a desempefiar : 5 puntos

A puntuacion mdxima deste apartado c) non poderd superar os cinco (5) puntos.

2,5 por cada mdster oficial.

Xeito de xustificacion: achegarase o titulo correspondente.

2.1.-) Alegacion de Tristdn Ferndndez Cabrera solicitando a valoracion da stia experiencia profesional como
Educador Familiar .

O Tribunal por unanimidade estimous esta alegacién pasando a stia puntuacioén a 63,45 54,7 en oposicion mais
en concurso( 1,25 cursos , 2,5 mdster+5 experiencia tendo en conta a stia contratacion como educador pero con
certificado de funcions desemperiadas para poder valorar o Tribunal conforme as bases que dita experiencia
como educador pode encadrarse en educador famliar 5 anos como educador familiar no Centro de dia Teixeiro
Arela ).

2.2.- Alegacion de Andere Gonzdlez Ricoy reclamando en experincia profesional a valroacién da mesma en
Asociacién Arela como educadora igual que a outros aspirantes e no Concello de Carballifio pon ( seria A Estrada
segundo documentacion ) como traballadora no programa de educacién familiar .

Tameén alega valoracion na area de mais cursos superiores a 10 horas relacionados cé traballo recofiecidos pola
Administracion Publicas como os cursos da Universidade de Santiago de Compostela.
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Acordou o Tribunal por unanimidade desestimar estas alegaciéns motivando a desestimacién da solicitude de
valoracion de experiencia na falta de acreditacion por certificado de funcions e desestimacion de valoracion de
cursos por non cumprir coas bases que sinalan:

“Non se terdn en conta os méritos que non se presenten conforme ao establecido neste procedemento”

“Non se valorardn os cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas, os derivados de procesos selectivos e 0s

diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.” “ Non serdn tidos en conta os cursos con mdis
de 10 anos de antigiiidade, contados desde o remate do prazo de presentacién de solicitudes™

Mantense a puntuacion de 58,35.

2.3.- Alegacion de Raquel Gonzdlez Borrajo solicita valoracién de cursos :

Etica aplicable d accion socioeducativa

A coeducacion como chave para un desenvolvemento integral non sexista erradicando as violencias de xénero
Intervencion en situacions de trauma relacional

Entrevistas a vitimas vulnerables

Informe socioeducativo

Intervencion familiar no sistema de proteccién a infancia

O Tribunal por unanimidade acordou non estimar alegacion presentada e rectificar erro de acta anterior
motivando a non estimacion en :

Etica aplicable d accién socioeducativa Non homologado conforem as bases

A coeducaciéon como chave para un desenvolvemento integral non sexista erradicando as violencias de xénero
valorado en 0,25 eliminando a valoracion errénea en acta anterio de Rede Eusumo cando era este curso de 38h
Intervencion en situaciéns de trauma relacional Trdtase dunha xornada no valorable por bases .

Entrevistas a vitimas vulnerables Non homologado

Informe socioeducativo Non homologado

Intervencion familiar no sistema de proteccion a infancia Non homologado.

Queda con igual puntuacién 60,75.

2.4.- Alegacion de Paula Aller Vdzquez solicita valoracién de todos los cursos entregados e aclaracién sobre a non
valoracion dalgtns .

O Tribunal por unanimidade desestima a alegacién presentada motivando a desestimacion en que non se valorou o
que non estd homologado ou non cumpre requisitos das bases asi accions formativas en Universidade Antonio
Nebrija ou Universidade Europea Miguel de Cervantes.

Queda esta aspirantes cunha puntuacion total de 63,75 puntos.

2.5.- Alegacion de Fabiola Carreira Pereiro reclamando valoracion experiencia profesional.

O Tribunal por unanimidade desestima esta alegacién xa que a experiencia profesional acreditada é unha
experiencia como educadora social non familiar.

Queda esta aspirante c6s mesmos puntos 63,95

2.6.- Alegacion de Maite Sio Docampo solicitando valoracion experiencia no Concello de A Laracha .

Estima por unanimide o Tribunal esta alegacion revisando certificado dos servizos prestandos no Concello de A
Laracha quedando esta aspirante coa seguinte puntuacion :
73,40 ( 57,4 en oposicion , concurso 5 en mdster, 5 cursos, 5 experiencia privada e 1 en publica ) .
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2.7.- Alegacion de Teresa Lema Porteiro a interesada aporta méritos fora de prazo interpretando incorrectamente
as bases polo que esta alegacion é desestimada polo Tribunal destacando como todos/as os aspirantes as
interpretaron correctamente aportando os méritos no momento de presentacion das instancias de participacion .

3.-Proposta relacion definitiva aspirantes para aprobacion bolsa de emprego.

PRIMEIRO .- Outorgar as seguintes puntuacions definitivas os méritos aportados :

NOME E APELIDOS VALORACION MERITOS (MAX. 20 PUNTOS)
EXPERIENCI | EXPERIENCI|CURSOS MASTER PUNTUA
A ADMON|A PRIVADA CION
PUBLICA TOTAL
MERITO
S
NAZARET SUAREZ|Concello  de|0 -prevencion e|0 9,75
LOUZAO Arzia xestion conflictos..
educadora 25h:0,25
familiar-5 -Violencia de x

‘nero 40 h: 0,25
-Riscos
psicosociais, 15
h:0,25

-Mellora
rendemento
persoal e
profesional, 20
h:0,25

-boa redaccion
documentos
administrativo,
15h:0,25
-Formacion
sensibilizacion
violencia  xenero,
20h:0,25

-pobreza
enerxetica de
desafiuzamentos,
50 h:0,25
-Intervencion
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socioeducativa

menores con
discapacidade, 20
h: 0,25

-Maltrato animal..,
50h:0,25
-Linguaxe
administrativa..,30
h:0,25

-lingua signos, 60
h:0,50

-Lei xeral persoas
con
discapcidade...; 20
h:0,25

-Intervencion
sociolaboral en
colectivos de risco
exc. Social,
60h:0,50
-Intelixencia
emocional.., 20
h:0,25
-intervencion
psicosocial con
familias..., 40 h:
0,25
-Comunicacion ocs
residentes... 15 h:

O gani sno.

0,25
-colonias  felinas,
50 h:0,25
4,75
MAITE SIO DO CAMPO Experiencia|Traballo -Proteccion de|Intervencion e coidado|16
Concello Alaldeas datos en servicios|familiar: 2,5
Laracha 1linfantiles  sos|sociales..22h:0,25 |-Experto universitario
punto Galicia:5 -redes sociais elen intervencion
admon local, 20|familiar: 2,5
h:0,25 5 puntos
- organizacion
ludotecas e
recursos..., 40
h.:0,25
-Voluntariado
ambitental, 20
h:0,25

-Xestion proxecto
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de voluntariado,20
h:0,25
-Voluntariado, 60
h: 0,50

-Voluntaria  para
maiores,20h:0,25
-Violencia de
xenero.. 25h:0,25
-Formacion
mediardores/as en
convivencia...,
20H:0,25
-Mediacion
familiar..., 30
h:0,25

-Igualdade de
oportunidades.., 65
h:0,50
-Habilidades
tecnicas...,45
h:0,25
-Desenvoolvemento
comunicario, 80 h
-Desefio
proxectos.., 20
h:0,25

- Coaching, 0,75
-Voluntariao
apoio.., 20 h:0,25

O gani sno.

- accions
socioeducativas..,8
0 h:0,50
-desenvolvnto
comunitario, 80
h:0,50
5 puntos

ALBA VARELA TATO 0 0 -ILenguaje claro,lJEn  Picoloxia  do|7,5
instrumento..,40 |traballo
h:0,25 2,5 puntos
-proteccion de
datos...,22 h:0,25
-Claves y
herramientas ..,20h
:0,25
-Intervencion  de
los equipos
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multiprofesionales.

., 60h:0,50
-Igualdad de
oportunidades.., 65
h:0,50
-monofrdfico..,20
h:0,25
-Igualdad de
oportunidades...,65
h:0,50
Metodologia ...,20
h:0,25
-Avances en
criminoloxia...,25h
:0,25h
-Conflictos
prespectiva..,25h:0
,25
-Conflictos
socioeducativos,
510 h:1,25
-PIR. 190 h:1
5 puntos
PAULA ALLER VAZQUEZ |0 0 -Sensibilizacion en|Intervencion 5,75punt
iguldad...,30 h:0,25|Multidisciplinar = na|os
-Igualdad de|diversidade...: 2,5
oportunidades..,65 |puntos
h:0,50

-directora  tempo
libre, 150 h: 1,25
-monitora  tempo
libre, 150 h: 1,25

O gani sno.

3,25 puntos
FABIOLA CARREIRA|0 0 -Puntos de|0 1,75
PEREIRO encuentro familiar, puntos

120 h: 0,75

-Igualdad de

oportunidades.., 65

h: 0,50

-Introducion a

proteccion de datos
persoais..., 30 h:
0,25

-Formacién basica
en igualdade.., 20
h: 0,25
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1,75 puntos
TERESA LEMA PORTEIRO |0 0 0 0 0 puntos
ANXELA ALVAREZ NAYA |0 Centro del|-Sensibilizacion en|Psicoloxia xuridica:|9,5
Atencion  deligualdad de|2,5 puntos [puntos
dia integral: 5|oportunidades, 30
puntos h: 0,25

- Experto en
Psicoterapia
infantil y juvenil,
400 h: 1,25
-Prevencién de
riscos laborais...,
60 h: 0,50

2 puntos

RAQUEL GONZALEZ|Concello  de|Asociacion -Xestion de|Profesorado de ESO,|10.95
BORRAJO Boiro Arela 5 puntos |subvencidns..,25 |Bacherelato, FP e|puntos
educadora h:0,25 ensinanza de idiomas:
familiar :2,2 -A  coeducacion|2,5 puntos

como chave para
un
desenvolvemento
integral non sexista
erradicando as
violencias de
xénero valorado en
0,25 38 horas

- Igualdade nas
cooperativas...,50
h:0,25

-Xestion e mellora
estratéxica
contratacion

O gani sno.

SAF ..., 12 h: 0,25

- El interés

superior..., 22 h:

0,25

1,25
ANDERE GONZALEZ|0 0 - Experto en|- En  psicologia|7,75
RICOY Psicoterpia..., 400|General  Sanitaria,:

h: 1,25 2,5 puntos

-Igualdad de|-Psicoloxia

oportunidades..., |xuridica:2,5

65 h:0,50 5 puntos

-Intervencién

psicoloxica...; 16
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h: 0,25
-Axente de
igualdade de

oportunidades, 75
h: 0,50

-Curso
mongrdfico.., 15 h:
0,25

2,75 puntos
TRISTAN FERNANDEZ|0 5 puntos Arela|-  Director de|- En  psicoloxia|8,75
CABRERA funciéns actividades tiempo|Educativa:2,5 puntos
programa libre, 150 h: 1,25
intervencion  |puntos
familiar
SALETA CHAO RIVAS 0
LORENA LAMAS LOPEZ |0 0 - Igualdad de|- En intervencion|4,25
oportunidades 65 h|social...:
0,50 2,5 puntos
- Docencia
formacion
profesional
emprego 398 h
1.25
1,75 puntos
MARIA ADEGA PINON |0 0 0 0 0

SILVIA VARELA FUENTES

Experiencia

Concello
Carino
educadora
familiar 1,2

- Puntos de
encuentro familiar
120 h 0,75

total 0,75 puntos

- Master Intervencion|6,95
Psicosocial 2,5

- Madster
discapacidade e
dependencia 2,5

SEGUNDO.- O Tribunal por unanimidade ACORDOU propofier a formacién da seguinte bolsa de emprego de

funcionarios/as interinos/as para execucion do programa de educacion famliar

NOME E APELIDOS OPOSICION CONCURSO TOTAL
1 NAZARET SUAREZ 714 9,75 81,15
LOUZAO

2 MAITE SIO DO CAMPO 574 16 73,4

3 ALBA VARELA TATO 58,7 7,5 66,2

4 TRISTAN 4 FERNANDEZ 54,7 8,75 63,45
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FUENTES

CABRERA

5 PAULA ALLER 58 5,75 63,75
VAZQUEZ

6 FABIOLA CARREIRA 62,2 1,75 63,95
PEREIRO

7 TERESA LEMA 62,6 0 62,6
PORTEIRO

8 ANXELA ALVAREZ 53,40 9,5 62,9
NAYA

9 RAQUEL GONZALEZ 49,80 10,95 60,75
BORRAJO

10 ANDERE GONZALEZ 50,6 7,75 58,35
RICOY

11 SALETA CHAO RIVAS 54 0 54
12 LORENA  LAMAS 44,2 4,25 48,45
LOPEZ

13 MARIA ADEGA PINON 49 0 49
14 SILVIA VARELA 42,2 6,95 49,15

Acordase elevar este acta o Alcalde aos efectos oportunos .

Non tendo mdis puntos na orde do dia a Presidenta levanta a sesion ds 15:00 levantandose a presente acta na que

eu secretaria dou fe .

Arzua asinada dixitalmente na data e hora que figura na marxe

Secretaria
Presidenta
Vogais .

Visto que por decreto da alcaldia n° 178/2022 de 18 de febreiro de 2022 aprobouse o programa de caracter temporal
para o servizo de educacién familiar cunha vixencia de 3 anos prorrogable un ano mais, a traves do cal as
traballadoras sociais dos servizos sociais comunitarios xustifican a necesidade da continuidade de dito programa.

En uso das facultades outorgadas polo artigo 21 da Lei 7/1985 Lei Reguladora das Bases do

Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a lista de persoas que formaran parte da bolsa de emprego pola orde que segue :
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NOME E APELIDOS OPOSICION CONCURSO TOTAL
1 NAZARET SUAREZ 71,4 9,75 81,15
LOUZAO
2 MAITE SIO DO CAMPO 57,4 16 73,4
3 ALBA VARELA TATO 58,7 7,5 66,2
4 FABIOLA CARREIRA 62,2 1,75 63,95
PEREIRO
5 PAULA ALLER 58 5,75 63,75
VAZQUEZ
6. TRISTAN FERNANDEZ 54,7 8,75 63,45
CABRERA
7 ANXELA ALVAREZ 53,40 9,5 62,9
NAYA
8 TERESA LEMA 62,6 0 62,6
PORTEIRO
9 RAQUEL GONZALEZ 49,80 10,95 60,75
BORRAJO
10 ANDERE GONZALEZ 50,6 7,75 58,35
RICOY
11 SALETA CHAO RIVAS 54 0 54
12 SILVIA  VARELA 42,2 6,95 49,15
FUENTES
13 MARfA ADEGA PINON 49 0 49
14 LORENA LAMAS LOPEZ 44,2 4,25 48,45

SEGUNDO: Que se certifique a existencia de crédito pola interventora municipal, para efectuar dita contratacion
por un periodo de tres anos.

TERCEIRO.- Que polos servizos de emprego, se proceda, previa certificacion da existencia de credito, ao
chamamento da aspirante que aparece en primeiro lugar en dita bolsa, debendo manifestar o seu interese por
escrito no prazo maximo improrrogable de dous dias hébiles dende a notificacion da oferta por parte do Concello,
transcorrido o cal enteresase que renuncia e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

A aspirante proposta,achegard no prazo maximo de 5 dias nautrais, contados a partir de manifestar a stia aceptacion
ao chamamento, os seguintes documentos:

1°.-Orixinal ou copia auténtica do titulo académico esixido na base 5 ou no seu defecto, o xustificante de ter
aboado os dereitos para sia expedicién e tamén orixinal ou copia auténtica Celga 3.
2°.- No caso de ter declarado a sda posesion, orixinal ou copia autténtica certificaciéon galega de competencias
dixitais en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da Xunta de Galicia expedida pola Axencia para a
Modernizacién Tecnoldxica de Galicia e do Celga 3 asi como dos méritos alegados.

1.°) Documento Nacional de Identidade.
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2.°) Titulacién que habilita para a participacion neste procedemento selectivo.

3.%) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das
tarefas habituais da praza & que se aspira.Os aspirantes que fagan valer a stia condicién de
persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio
de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do
desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

4.°) Cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

5.°) Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
do Estado as Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funcions publicas por sentenza firme.

6) Certificado conta bancaria

7°.-Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sia toma de posesion.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma dedizase que carecen dalgiin dos requisitos esixidos , supord que o aspirante non podera
ser nomeado funcionario interino e quedardn anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
houberan incorrido por falsidade na solicitude de participaci6n.

Neste caso procederd a requirirselle a documentacién ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion
concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacién de
servizos recuperard o seu lugar inicial na mesma de xeito que podera ser chamado novamente para outra
interinidade.

A renuncia, ou a non presentacién da aceptacién da oferta e da documentacion esixida en prazo implicard que o
aspirante pasard ao derradeiro lugar da lista.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva 4 integracion nesta, mediante
solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao Alcalde — Presidente da Corporacién.

A duracién desta bolsa de emprego tera unha validez de tres anos prorrogable un méis de forma motivada, contados
dende a publicacién das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia, ou, no seu defecto, ata que todos os
interesados que figuren nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou presenten a stia renuncia.
No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente bolsa de emprego a orde
de provision se realizara por orde de lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as
diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen os
aspirantes na bolsa de emprego ata cubrir a totalidade de vacantes.
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En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o Concello de cubrir
automaticamente as vacantes que produzan nin a de efectuar nomeamentos e contratos nos
demais supostos.

TERCEIRO.- Publicar este decreto no taboleiro de anuncios da sede electrénica.”

Vista dilixencia que consta no expediente no que se acredita o chamamento a Nazaret Suarez
Louzado, para que manifeste o seu interese na contratacion por escrito no prazo maximo
improrrogable de dous dias habiles, dende dita chamada.

Visto que manifestou dito interese por escrito a ser nomeada educadora familiar e presentou a
documentacién requirida nas bases..

Polo presente en uso das facultades outorgadas legalmente polo artigo 21 da Lei 7/1985 de 2
de abril de bases do réxime local e na base 10° das que rexen este proceso, RESOLVO:

PRIMEIRO- Nomear como funcionario interino grupo A, subgrupo A2,complemento de
destino nivel 16, para execucion dun programa de educacion familiar a Nazaret Suarez Louzao,
co fin de executar o programa aprobado por decreto n® 178/2022 de data 18/02/2002 cunha
duracion de 3 anos, prorrogable por un ano mais, a cal debera tomar posesion dentro do prazo
maximo de tres dias habiles, contado desde a data da notificacién deste decreto.

SEGUNDO- A xornada de traballo sera a tempo completo de luns a venres.

TERCEIRO- As retribucidns seran as seguintes:
Soldo: 1.071,86 euros

Complemento de Destino: 390,85 euros
Complemento especifico: 323,28 euros

TOTAL: 1.785,19 EUROS.

CUARTO- Notificar este decreto Nazaret Suarez Louzao , publicAndose o mesmo no taboleiro
de anuncios da sede electrénica municipal co rexime de recursos que proceda., aos efectos de
publicidade da situacion da bolsa, que quedaria da seguinte maneira:

1. MAITE SIO DO CAMPO
2 ALBA VARELA TATO
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3.FABIOLA CARREIRA PEREIRO
4 PAULA ALLER VAZQUEZ

5. TRISTAN FERNANDEZ CABRERA
6.ANXELA ALVAREZ NAYA

7. TERESA LEMA PORTEIRO

8 RAQUEL GONZALEZ BORRAJO
9 ANDERE GONZALEZ RICOY

10 SALETA CHAO RIVAS

11 SILVIA VARELA FUENTES

12. MARIA ADEGA PINON
13.LORENA LAMAS LOPEZ

Arztia, asinado dixitalmente na data e hora que figura ao marxe.

O Alcalde - Presidente Dou fe, a secretaria
Asdo.- JOSE LUIS GARCIA LOPEZ Asdo.- REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ

>>

RECURSOS:

Contra o presente acordo que pon fin & via administrativa, pode interpofer
potestativamente e perante o mesmo érgano que o ditou, de conformidade co preceptuado
no artigo 123 da lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun,
recurso de reposicion no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da recepciéon
da presente notificacion. O recurso potestativo de reposicién tera que resolverse e
notificarse no prazo dun mes; entenderase desestimado se transcorre este prazo sen que se
lle notifique a resolucién expresa (artigos 124.2 e 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro).

Contra a resolucién expresa do recurso de reposicién ou ben directamente contra o presente
acordo pode interpofier recurso contencioso-administrativo, perante o dérgano
competente da xurisdiccién contencioso-administrativa, de conformidade co disposto nos
artigos 8, 9 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, no prazo de dous meses, contados desde o
dia seguinte ao da notificacién da devandita resolucién ou 6 da notificacién do presente
acordo. Se a resolucién non fose expresa, o prazo de interposicién do recurso contencioso
administrativo serd de seis meses e contarase a partir do dia seguinte a aquel en que deba
entenderse presuntamente desestimado o recurso potestativo de reposicién ou a partir do
dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sla normativa especifica, se produza o acto
presunto.
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Todo iso sen prexuizo da realizacién de cantas acciéns estime oportunas na defensa dos
seus intereses lexitimos. A interposicién do recurso non paraliza a executividade da
presente resolucion.

Arzla, Asinado Dixitalmente na data que figura ao marxe.

A secretaria

Asdo.- Dna. Rebeca Vazquez Vazquez
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