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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARZUA

Anuncio de convocatoria e bases para seleccion dun/ha funcionario/a interino/a da praza de técnico de intervencion-tesoureria, administra-

cion xeral

Por decreto do alcalde en funciéons n°® 710 de data 19/10/2022, aprobouse a seguinte convocatoria e bases: (O prazo
de presentacion de instancias sera de cinco 10 dias habiles , a contar desde o seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.)

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION E FORMACION DE LISTA DE RESERVA DE DE FUNCIONARIOS/ AS INTERINOS/
AS TECNICOS/AS XESTION CONTABLE DO GRUPO: A; SUBGRUPO: A2; ESCALA: ADMINISTRACION XERAL; SUBESCALA:
XESTION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, E CREACION DUNHA LISTA DE RESERVA.

1°.-Obxecto da convocatoria:

O obxecto desta convocatoria € a seleccidon dun/ha funcionario/a interino/a da praza de técnico de intervencion-
tesoureria, administracion xeral grupo: A; subgrupo: A2; escala: administracion xeral; subescala: xestién, e a creacion
dunha lista de reserva. Datos en RPT: — Denominacién: técnico de XESTION . — Cédigo de posto: .3101 _ Complemento de
destino:26 — Complemento especifico: 11.843,73€/ano ( actualizado a 2022 ).

Este proceso de seleccion basase na necesidade urxente e inaprazable de garantir o correcto funcionamento dos
servizos publicos na area econdmica carecendo na actualidade a estrutura municipal de recursos propios suficientes.
Considérase que concorren as circunstancias previstas no artigo 23.2 B) da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia,
para acudir a esta forma de cobertura, quedando acreditado no expediente os requisitos esixidos pola normativa aplicable
2. Ao remate do proceso selectivo, a persoa que obtena a maior puntuacién sera nomeada como funcionaria interina, e
aprobarase unha lista de reserva que podera utilizarse para en aplicacion do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico os supostos previstos no
artigo artigo 10.1 a) b) ¢) e d). e 23.2 da Lei de emprego publico de Galicia . O funcionario interino cesara, ademais de polas
causas que determinan a perda da condicion de persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha das circunstancias
as que se refire o artigo 24.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

2°.-Funcions da praza
As funcidns a desenvolver na praza seran, en termos xenéricos, as contempladas na RPT: Xestion de persoal, néminas
e seguridade social e preparacion do expediente das néminas

= Confeccion dos recibos de liquidacion de cotas de seguridade social, asi como toda a relacion coa seguridade social
(altas, baixas, IT, accidentes, etc.)

= Partes de accidente de traballo
= Contabilidade dos gastos e ingresos e gravacion de asentos
= Colaboracion coa intervencion na elaboracion dos Orzamentos municipais e contas xerais

= Coordinacion da xestion recadatoria interna entre os departamentos municipais, administracion e melloras no progra-
ma informatico de recadacién e tramitacién econtabilizacion de ficheiros bancarios dos cadernos SEPA.

= Elaboracion de plans de disposicions de fondos e prestacion de servizos auxiliares de Tesoureria (expedientes de
anticipos de Caixa, pagos a xustificar, ordes de pagamentos, relacions de pagos, actas de arqueo, conciliacion de
saldos mensuais, libros auxiliares de tesoureria e informes).

= Gravacion e expedicién de liquidaciéns tributarias para o control e fiscalizacién da Tesoureria municipal. Manexo de
plataformas informaticas para envios e recepcion de ficheiros (Siltra, Delt@, Autoriz@, Axencia Tributaria, Ministerio
de Facenda e AAPR Xunta de Galicia, etc.)

= Calculo e confeccién de liquidaciéns tributarias e informativas e resumos anuais (IRPF, IVE, operacions con terceiros,
taxas da Administracion autonémica e estatal, etc.)
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= Interlocucién con empresas externas e comunicacions internas para levar a cabo os plans de avaliacién de riscos,
formacién e reconecementos médicos do persoal municipal.

= Realizacion de informes sobre custos salariais e cotas sociais para a xustificacion de subvenciéns polos distintos
departamentos municipais e para o control do Capitulo | dos Gastos de persoal do Orzamento municipal. Elaboracion
dos Plans de vacacions do persoal municipal

3.-Tipo e duracion da provision:

0O/A funcionario/a interino/a sera nomeado/a unha vez rematado o proceso de seleccion para a cobertura motivada e
0 seu cese producirase no momento en que desaparezan as causas que xustificaron o seu nomeamento, sen prexuizo do
previsto no art. 63 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

4 .-Sistema selectivo e publicidade:

Segundo os artigos 10.2 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico e 24.1 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a seleccion de funcionarios interinos
realizarase mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade,
publicidade e libre concorrencia. O sistema de seleccion sera o de oposicion libre. As bases do presente proceso selectivo
publicaranse integramente no taboleiro electrénico de anuncios do Concello (https://sede.concellodearzua.com/opencms/
es/informacion/), asi coma no Boletin Oficial da Provincia de A Corufa e igualmente facilitarase unha copiadestas na Ofi-
cina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o soliciten. Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso
selectivo no Boletin Oficial da Provincia de A Coruia e no taboleiro de anuncios do Concello. A dita convocatoria podera
ser simultanea a aprobacion das bases de seleccion. Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e
emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través
do taboleiro electrénico de anuncios do concello (https://sede.concellodearzua.com/opencms/es/informacion/), medio
exclusivo de notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, salvo que estas bases disponan expresamente o contrario, non obs-
tante o concello se o estima oportuno podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacion

5.-Requisitos dos aspirantes.

1. Seran requisitos minimos dos aspirantes a esta seleccion de persoal: — Ter a nacionalidade espaiiola, sen prexuizo
de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso 6 emprego publico de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015
do emprego publico de Galicia. — Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas. — Ter cumpridos dezaseis
anos e non exceder, se é 0 caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. — Non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comu-
nidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no
caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico. — Posuir o titulo de grao universitario, diplomatura universitaria
ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a
stia homologacion. — No seu caso titulo acreditativo do nivel de coflecemento da lingua Galega CELGA 1V, equivalente ou
superior. Os que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega. No seu caso Certificado de
estar e posesion da certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da Xunta de
Galicia, ou estar en condicions de obtela coma maximo a data de remate de presentacién de instancias. De non acreditarse
tera que superarse proba de conecemeento sobre o paquete ofimatico. 2. Os anteriores requisitos deberanse reunir con
referencia 6 Ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes e manterse durante a contratacion .

6. -Presentacion de solicitudes e admision de aspirantes.

1. Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares sinalados no punto 5
desta base , a sua participaciéon mediante da instancia que se recolle no Anexo Il destas Bases, dirixida ao Sr. AlcaldePre-
sidente do Concello de Arzia

2.- Xunto coa solicitude débense achegar documentos xustificativos de cumprir os requisitos de participacion A instan-
cia debe ir acompanada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

b) Documentacion acreditativa de cumprimento requisitos participacion ( Titulo )
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c) Copia do CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguis-
tica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que desexen ser exentos da realizacion da proba da oposicién de
galego.

d) Copia da Certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da Xunta de
Galicia.

3. A documentacion a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do orixinal. Non
obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, o
Concello de Arzda cando considere que existe dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias
aportadas polo interesado, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal. En todo caso
0s interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose este Concello a facultade
de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacion achegada.

4, Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e
medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso faran constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacions que precisen para participar nas probas selectivas. B

5. O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do Concello de Arzua ( rda Santiado n.° 2 CP 15810
Arzia A Coruna ) , ou de xeito telematico na Sede Electrénica do Concello de Arzia (https://sede.concellodearzua.com/)
ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, sera de DEZ (10) DIAS HABILES contados dende o seguinte ao de
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia habil. No caso de que se remita a documentacion
por correo postal ou mediante presentacion no rexistro doutra Administracion que careza de Sistema de Intercambio de
Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remisién por fax ao Concello de Arzia (Fax:981500914) da instancia
presentada conforme ao modelo do Anexo Il das presentes bases onde conste o selo coa data de presentacion que debera
ser recibido antes da finalizacién do prazo para presentacion de instancias.

6. Finalizado o prazo de presentacién de instancias, o alcalde, mediante resolucion, aprobara a lista provisional de
admitidos e excluidos que se publicara no taboleiro de edictos do Concello relacionandose os aspirantes excluidos con
indicacién da causa da sua exclusion. Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles para a enmenda das deficiencias
que se sinalen. As emendas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, que se publicara
no taboleiro de edictos do concello (https://sede.concellodearzua.com/opencms/es/ informacion/).e na que se incluira a
composicion do tribunal — de non terse designado nun momento anterior—. Nesta resolucion determinarase o lugar, data e
hora do comezo do exercicio da fase de oposicién. No caso de que no citado prazo non se presentasen reclamaciéns contra
a lista provisional, ou non houbera ninguin aspirante excluido, entenderase como definitiva

7. O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente como paso
previo ao nomeamento que corresponda. .Cando da documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo
no seu caso para unha contratacién se desprenda que non poseen requsitos as persoas aspirantes decaeran en todos os
dereitos derivados da sua participacion.

8. Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpoiier potestativa-
mente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente recurso de contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contenciosa-administrativa, contados a partir do seguinte 6 da
publicacién no taboleiro de edictos do concello.

9. O resto das resolucions seran expostas no taboleiro de edictos do concello.

7.-Tribunal calificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se establece
as regras basicas e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos funcionarios
na administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal tera unha composicién minima de cinco membros e contara cos
seguintes membros: -

Presidente: Un/Unha funcionario/a pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior a
esixida para o acceso a praza convocada ou quen legalmente a substitua.

Secretario/a: O da Corporacion ou quen legalmente a substitda. ( con voz e voto)
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Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacién igual ou superior ou
esixido para o0 acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitua.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo a autoridade convocante, ou
cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes & aqui convocada nos cinco anos anteriores
a publicacidn desta convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo
24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que legalmente
as substitdan e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as suas sesiéns, adoptar acordos ou remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia. Nas sesiéns que celebre o tribunal a distancia os seus membros
poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales
os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suas ma-
nifestacions, 0 momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade e intercomunicaciéon en tempo real entre
eles e a dispoiiibilidade dos medios durante a sesion. O tribunal de seleccién podera, se o considera oportuno, valerse de
especialistas sobre unha determinada materia que actuaran con voz pero sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes
ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

8.-Procedemento de seleccion.

DESENVOLVEMENTO OPOSICION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de oposicion libre.

Os aspirantes convocaranse para o exercicio de oposicion en chamamento Unico, sendo excluidos do proceso os que
non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

A orde de chamamento realizarase conforme a RESOLUCION de 28 de enero de 2022 por la que se hace publico el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento de seleccion de personal da Administracion de la Comunidad Auténoma
de Galicia.r comezandose por aqueles aspirantes cuxo primeiro apelido comece pola letra “t”.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade ou pasaporte.

0 anuncio de celebracion dos exercicios ( que se realizara con 48 horas de antelacion ) a cualificacion dos mesmos
e o resultado do proceso selectivo farase publico mediante a publicacion da correspondente acta/anuncio do tribunal no
taboleiro de edictos do concello.

Os exercicios realizaranse a porta cerrada sen outra asistencia que a dos/as aspirantes, os membros do tribunal e
as persoas designadas como colaboradoras. En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa
finalidade de acreditar a sua identidade.

0O chamamento para cada exercicio sera unico, de maneira que 0s/aspirantes que non comparezan seran excluidos/as.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas aspirantes na realizacion
do exercicio.

Non entanto, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera
dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias
do puerperio, poderan ponelo en conecemento do tribunal, achegando a comunicacion o correspondente informe médico
oficial. A comunicacion debera realizarse dentro do corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da data do exame e
implicara o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coa sua situacion. O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo,
aprazala ou adoptar ambas as medidas conxuntamente.

Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion inclidanse en calquera outro
recurso admisible de acordo con as regras xerais do proceso selectivo.

O anuncio de realizacion dos exercicios publicarase na sede electrénica municipal taboleiro de anuncios con corenta e
oito (48) horas, polo menos, de anticipacion a sinalada para o seu inicio. Si o tribunal, de oficio, ou con base nas reclama-
cions queos/as aspirantes poden presentar no tres (3) dias habiles seguintes a realizacion do exercicio, anulase algunha
ou algunhas das suas preguntas ou modificase o modelo de correccion de respostas, publicarao na sede electrénica
taboleiro de anuncios.
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As puntuaciéns obtidas publicaranse neste taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal. Concederase un prazo
de 2 dias dias habiles para os efectos de alegacions, que se contaran desde o dia seguinte ao da publicacion no taboleiro
de anuncios do acordo da Tribunal que fai publicas as puntuacions do correspondente exercicio.

En calquera momento do proceso selectivo, si o tribunal tivese cofiecemento ou dubidas fundadas de que algun/haas-
pirante non cumpre algun dos requisitos esixidos nesta convocatoria, comunicarallo ao Secretario/a para que se requiran
0s documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que o/a aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, quedara excluida do proceso selectivo.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer no ac-
ceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara a os aspirantes, con anterioridade a realizacién dos exercicios,
dos criterios de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nas bases desta convoca-
toria. No caso de que o tribunal acorde parametros para a cualificacion do exercicio en desenvolvemento dos criterios de
valoracién previstos nesta convocatoria, aqueles difundiranse con anterioridade a realizacién do exercicio.

EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeira proba de oposicion
- A primeira proba de oposicion consistira na realizaciéon dun exercicio con ddas partes

Esta proba de oposicion tera duas partes unha tipo test con 60 preguntas e outra con 5 preguntas tedrico practicas
relacionadas coas funcions a desempenar no posto de traballo e ¢c6 temario recolllido no Anexo |,

A duracion total do exercicio sera de 120 minutos .

A parte de test tera unha puntuacion maxima de 60 puntos, O cuestionario sera de 60 preguntas, con catro respostas
alternativas, sendo s6 unha delas a correcta. Habera que responder 6 preguntas adicionais de reserva, que se valoraran
no caso de que se anulen algunhas das 60 preguntas do cuestionario tipo test. [

Por cada resposta correcta outérganse 1 punto. [
Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,125 puntos.
As respostas en branco ou nulas non puntuaran.

A parte practica consistira en resolver 5 preguntas tedrico practicas plantexadas . Esta parte (que se realizara sen
cbdigos nin material de axuda) tera unha puntuaciéon maxima de 40 puntos, , a puntuacién tera en conta :

a) capacidade resolutiva ,

b) motivacion das respostas conforme os cofiecementos normativos, e fundamentos xuridicos, relacionados c6 temario
do Anexo 1.

c) claridade e orde de ideas, facilidade de exposicién escrita, e a capacidade de sintese.

Publicarase a acta do tribunal coa puntuacion obtida por cada aspirante outorgando dous dias habiles a efectos de
presentacion de alegacions.

Segunda proba de oposicion

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles aspirantes que na solicitude de admisién acrediten estar
en posesion do CELGA 4 Consistira na realizacién dunha proba escrita que serve para acreditar o conecemento do idioma
galego traducion dun texto de catelan o galego elexido por sorteo entre dous textos propostos polo tribunal , nun tempo
maximo de 30 minutos. Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superlo obter o resultado
de apto. Correspondera o Tribunal determinar o conecemento da lingua galega tendo en conta o nivel de Celga requerido no
proceso selectivo. Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admision no
proceso selectivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes a
obtencion da validacion do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de
2007 da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou
estar en condicions de obtelos coma maximo a data de remate de presentacion de instancias. O exercicio sera cualificado
de apto ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos

Terceira proba de oposicion

Tera caracter obrigatorio e eliminatorio (agas para aqueles aspirantes que na solicitude de admision no proceso se-
lectivo declarasen estar en posesion da certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica regulada no Decreto
218/2011 da Xunta de Galicia, ou estar en condicions de obtela coma maximo a data de remate de presentacion de ins-
tancias.) a realizacion dunha proba de cofiecemento sobre o paquete ofimatico de Office ( folla de calculo e procesador de
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texto ) con formato tipo test, o cuestionario sera de 25 preguntas ( mais 5 de reserva ), con tres respostas alternativas das
que so unha sera a correcta. O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 30 minutos. O exercicio sera calificado
de apto ou non apto considerandose apto a quen resposte correctamente 13 preguntas e non apto a que non alcance as
13.Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

As probas sinaladas nos apartados segunda proba e terceira proba poderan realizarse na mesma data con preaviso 48
horas antes da slia realizacion con anuncio na sede electronica municipal .

9-Proposta de nomeamento

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara proposta de nomeamento do/a aspirante que retina
a maior puntuacion na proba de oposicion que conte co CELGA 4 ou superado a proba do exercicio de galego-, e certifica-
cion de competencias dixitais ou superacion da proba elevandoa a Alcaldia para o seu nomeamento como funcionario/a
interino/a.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes este resolverase tendo en conta a maior puntuacién
obtida na parte practica da proba de oposicion . De persistir o empate este resolverase tendo en conta a maior puntuacién
obtida no test , e de persistir o empate resolverase mediante sorteo cuxa realizacion se anunciara, para a posible presencia
das persoas aspirantes afectadas, sinalando o lugar, dia e hora da sua celebracién, mediante anuncio publicado cunha
antelacion minima de 48 horas ao dito sorteo.

0 tribunal queda capacitado para determinar unha lista reserva de contratacion, co resto dos/as aspirantes non pro-
postos para a contratacion, por orde decrecente das puntuaciéns acadadas no procedemento de seleccién, coa finalidade
Dita proposta e a lista de reserva coas puntuacions totais acadadas, por orde decrecente, publicaranse no taboleiro de
edictos e paxina web do Concello de Arzia . O/as interesados/as disporan dun prazo de dous dias habiles, contados dende
0 seguinte a esta publicacion, para presentar as alegacions que estimen oportunas no Rexistro Xeral do Concello .

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse polo tribunal as alegacions existentes, e ditarase resolu-
cién da Alcaldia de nomeamento do funcionario interino conforme a proposta do tribunal, dando prazo para a presentacion
da documentacién prevista na clausula novena, asi mesmo indicarase o prazo de toma de posesion. Esta publicacién
substituira as notificaciéns individuais as persoas interesadas, conforme ao disposto no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracion publicas.

Na mesma resolucion de nomeamento de funcionario interino, conterase a lista de reserva, conforme a proposta do
tribunal.

10-Incorporacion o posto de traballo

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do funcionario interino, a persoa seleccionada ten un prazo de
tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacién no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello
de Arzaua , para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

— Fotocopia compulsada do DNI.

— Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

— Fotocopia compulsada do titulo de galego Celga 4 ou equivalente, co obxecto de ser declaradas exentas da reali-
zacion da proba de nivel de conecemento da lingua galega. Fotocopia compulsada certificacion galega de competen-
cias dixitais en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da Xunta de Galicia

- Informe médico oficial actualizado -polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses, contados dende
a data de resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante seleccionado/a-, no que conste que non se
padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes 6 posto
de traballo 6 que se opta.

— Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo das administraciéns
publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funcidéns publicas.

— Declaraciéon xurada de non estar incursa nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

Rematado este prazo e constatando que entregou a documentacion esixida, procederase a toma de posesion no prazo
sinalado na resolucién da Alcaldia.

Se no prazo indicado, non presenta a documentacion requirida, ou non toma posesion da praza de funcionario interino
no prazo indicado, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditdndose o oportuno decreto da Alcaldia.
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11- Funcionamento da lista reserva.

Esta lista tera vixencia durante o prazo de tres anos a contar dende a data de publicacién de formacion de lista na sede
electrénica municipal . podera utilizarse para en aplicacion do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico os supostos previstos no artigo 10.1 a) b) ¢)
e d). e 23.2 da Lei de emprego publico de Galicia . As comunicaciéns de oferta de contratacién previa proposta do Aclalde
e certificado de existencia de crédito de intervencién, realizaranse telefonicamente, deixando constancia da mesma por
parte do empregado publico encargado de realizalas mediante a oportuna dilixencia. Se no momento da comunicacion, o
aspirante renuncia ao posto sen causa xustificada, a primeira vez pasara a ocupa-lo ultimo posto da lista, e @ segunda sera
excluido da mesma por Decreto da Alcaldia. A renuncia voluntaria e sen xustificacion a un nomemamento formalizado antes
da sua finalizacién, producira os mesmos efectos para o/a traballador/a que os arriba contemplados. Considéranse como
causas xustificadas a renuncia a ocupar un posto de traballo e por tanto, a que non se apliquen as medidas correctoras
contempladas no paragrafo anterior, as seguintes:

— A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico). — O estar traballando
noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo). O/a candidato/a tera un prazo de dous dias habiles para achegar
a documentacion sinalada documentacion ( indicada na base novena ou de causa xustificada para renuncia ) dende o
chamamento realizado.

12- Interpretacion das bases e dereito supletorio.

O tribunal queda autorizado para resolvelas dubidas que se presenten e adoptalos acordos necesarios para boa orde
do proceso selectivo en todo 6 non previsto nestas bases.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacion indicada.

13.- Recursos.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderase interpofer un
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados
dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, segundo
0 art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdiciéon contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da .Provincia da Corufa (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas). No caso de que se interpofia o
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta, non se po-
derda interpoier o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Ad-
ministrativo Comun das Administracions Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso de
reposicion sen que se tena recibido notificacién da resolucién do mesmo este se podera entender desestimado conforme
ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccidén cabera a posibilidade de interponer
recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicaciéon ou notificacion do acordo, de conformidade co
previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administra-
ciéns Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacion. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucion do recurso
de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o
recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas

14 .-Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle a aqueles aspi-
rantes que presenten a sua solicitude para participar no presente procedemento de seleccién de que o Responsable de
Tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Arzia .

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa derivada da prestacion do servi-
zo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal. Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir
os datos erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento e
solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 01.— A Constitucion Espaiiola de 1978. Estrutura e contido esencial. A constitucionalizacién do principio de es-
tabilidade orzamentaria. A reforma constitucional. A Constitucion e ou sistema de fontes do dereito. Os dereitos e deberes
fundamentais.

Tema 02.— A Coroa. As Cortes Xerais. Composicion e funciéns. Organos de control dependentes das Cortes Xerais: o
Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas. O Goberno no sistema constitucional espanol. O Presidente do Goberno. O control
parlamentario do Goberno. O Goberno: composicioén, organizacion e funcions.

Tema 03.- O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. A Lei Organica do Poder Xudicial. A Lei de Demarcacion
e de Planta Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: designacion, organizacion e funciéns. O Tribunal Constitucional na
Constitucion e na sua Lei Organica. Composicion, designacion e organizacion. Funciéns do Tribunal Constitucional.

Tema 04.— A Administracion publica na Constitucion. A regulacién da Administracion na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Tema 05.— A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. Os Estatutos de Autonomia. A organizacion
politica e administrativa das Comunidades Autonomas. A reforma dos Estatutos de Autonomia. O Estatuto de Autonomia
de Galicia, estrutura e reforma.

Tema 06.- O sistema da distribucion de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas. As relaciéns
entre o Estado e as Comunidades Auténomas. Xurisprudencia constitucional. O marco competencial das Entidades Locais.

Tema 07.— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas:
ambito obxectivo e subxectivo de aplicacion. Capacidade de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Dereitos das
persoas nas suas relaciéns coas Administracions Publicas. Dereito e obrigacion de relacionarse electronicamente coas
administracions publicas. Lingua nos procedementos. Obrigacion de resolver. Suspension do prazo maximo para resolver.
Ampliacion do prazo maximo para resolver e notificar. Silencio administrativo nos procedementos iniciados a solicitude do
interesado. Falta de resolucion expresa nos procedementos iniciados de oficio.

Tema 08.— Obrigatoriedade de termos e prazos. Computo de prazos. Cémputo de prazos nos rexistros. Ampliacion.
Tramitacién de urxencia.

Tema 09.— Requisitos dos actos administrativos: producién e contido, motivacion e forma. Nulidade de pleno dereito.
Anulabilidade. Limites a extension da nulidade ou anulabilidade dos actos. Conversién de actos viciados. Conservacion de
actos e tramites. Convalidacion.

Tema 10.— Dereitos do interesado non procedemento administrativo comudn e nos procedementos administrativos de
natureza sancionadora.

Tema 11.- Clases de iniciacion do procedemento. Informacion e actuacions previas. Medidas provisionais. Acumulacién.

Tema 12.— Ordenacién do procedemento. Expediente administrativo. Impulso. Concentracion de tramites. Cumprimen-
to de tramites. Cuestions incidentais.

Tema 13.— Instrucién do procedemento comun. Disposicions xerais. Proba. Informes. Participacion dous interesados.
Finalizacién do procedemento comun. Terminacion. Resolucién. Desistimento e renuncia. Caducidade.

Tema 14.— Especialidades nos procedementos de natureza sancionadora e de responsabilidade patrimonial.
Tema 15.- Tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.
Tema 16.— Execucion. Titulo. Executoriedade. Execucion forzosa. Medios de execucion forzosa.

Tema 17.— Revisiéon de oficio. Revision de disposicions e actos nulos. Declaracion de lesividade de actos anulables.
Suspension. Revogacion de actos e rectificacion de erros. Limites da revision.

Tema 18.— Recursos administrativos: obxecto e clases. Recurso extraordinario de revision. Fin da via administrativa.
Interposicién de recurso. Causas de inadmision. Suspensién da execucion. Audiencia dous interesados. Resolucién. Plurali-
dade de recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revisién

.Tema 19.— Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico. Ambito de aplicacién obxectivo e
subxec- tivo. Principios xerais. Principios de intervencion das Administraciéns Publicas para ou desenvolvemento dunha
actividade.

Tema 20.— Organos administrativos. Instruciéns e ordes de servizo. Organos consultivos. Funcionamento dous 6rganos
colexiados das distintas administracions publicas. Abstencidn e recusacion.
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Tema 21.- Responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das Administracions Publicas: responsabilidade
patrimonial e responsabilidade penal.

Tema 22.— A proteccion de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das
persoas en materia de proteccion de datos.

Tema 23.— Ambito da xurisdicién contencioso-administrativa. Actividade administrativa impugnable

Tema 24.— A Administracion local na Constitucion e nos Estatutos de Autonomia. O principio de autonomia local: sig-
nificado, contido e limites. A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 25.— O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteracions de
termos municipais. Lexislacion basica e lexislacion autonémica. A poboacién municipal. O padrén de habitantes. O estatuto
dos vecinos. Dereitos dos estranxeiros. A participacion vecinal na xestion municipal.

Tema 26.— A organizacion municipal. O réxime ordinario do Concello: érganos necesarios. Alcalde, tenentes de alcalde,
pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios: comisiéns informativas e outros 6rganos. O estatuto dos mem
bros electivos das corporacions Locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos politicos.

Tema 27.— As competencias municipais: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. Os servizos minimos. A sustentabilidade financeira da facenda local como orzamento do exercicio
das competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e a prestacion de servizos municipais.

Tema 28.— Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: Convocatoria, desenvolvemento e adopcion de acordos.
As actas.

Tema 29.— As formas de accion administrativa das entidades locais. A intervencion administrativa local na actividade
privada. As autorizaciéns administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacion previa e a declaracion
responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 30.— Contratacién publica. Ambito obxectivo e suxectivo de aplicacién da LCSP Tipos de contratos. Tipos de
procedementos de adxudicacion. Fases da contratacion. Especialidades non ambito da contratacién publica local.

Tema 31.- A iniciativa econémica das entidades locais e a reserva de servizos en favor das Entidades locais. O servizo
publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestion dos servizos publicos locais.

Tema 32.— O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Os bens comunais. O inventario.

Tema 33.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia s bases de execucién do
orzamento. A elaboracién e aprobacion do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria. A estrutura orzamentaria. Os créditos
do orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis de vinculacién xuridica. As modificacions de crédito: clases, con-
cepto, financiamento e tramitacion.

Tema 34.— A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos a justificar. Os anticipos de
caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 35.— A liquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto,
calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo. Analise do remanente de tesouraria para gastos con
financiamento afectado e do remanente de tesouraria para gastos xerais. A consolidacion orzamentaria.

Tema 36.— Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade orza-
mentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as corporaciéns locais: Establecemento e consecuencias asociadas
ao seu incumprimento. Os plans econémico-financeiros: contido, tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de sanea-
mento financeiro. Subministracién de informacion financeira das entidades locais.

Tema 37.— A tesouraria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da tesouraria.
Organizacién. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagos: prelacién, procedementos e
medios de pago. O cumprimento do prazo nos pagos: o periodo medio de pago. O estado de conciliacion.

Tema 38.— A planificacién financeira. O plan de tesouraria e o plan de disposicién fondos. A rentabilizacién de exceden-
tes de tesouraria. As operacions de tesouraria.

Tema 39.- A contabilidade das entidades locais e 0s seus organismos auténomos: os modelos normal, simplificado e
basico. As Instrucions dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estrutura e contido.
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Tema 40.— A conta xeral das entidades locais: contido, formacién, aprobacién e rendicion. Outra informacién que forne-
cer ao pleno, aos 6rganos de xestion, aos 6rganos de control interno e a outras Administraciéns publicas.

Tema 41.— O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e 0os seus entes dependentes.
A funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos. Os controis
financeiro, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, &mbito obxectivo, procedementos e informes. A auditoria como
forma de exercicio do control financeiro. As normas de auditoria do sector publico.

Tema 42.- O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizaciéon das entidades
locais polo Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das Comunidades Auténomas. As relaciéns do Tribunal de
Contas e os 6rganos de control externo das Comunidades.

Tema 43.- Os recursos das facendas locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades
locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicion
e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 44.— A xestion, inspeccion e recadacion dos recursos das facendas locais. A revision en via administrativa dos
actos de xestion tributaria ditados polas entidades locais, en municipios de réxime comun e de gran poboacién. A xestion
e recadacion de recursos por conta doutros entes publicos.

Tema 45.— 0 imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificacions. Base
imponible. Base liquidable. Cota, deveiio e periodo impositivo. Xestion catastral. Xestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 46.— O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito imponible. Suxeito pasivo. Exencions. Cota: as
tarifas. Deveno e periodo impositivo. Xestion censal e xestion tributaria. A recarga provincial. O imposto sobre construcions,
instalacions e obras.

Tema 47.— O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de
natureza urbana.

Tema 48.— Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucions especiais: anticipo e adiamento de cotas e
colaboracién cidada.

Tema 49.— A relacién xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito imponible. Deveno. Exencidéns. Suxeito activo.
Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade: extension e efectos. O domicilio fiscal. A representacion. A transmisién
da débeda. A base imponible. Métodos de determinacion. A base liquidable. O tipo de gravame: concepto e clases. A cota
tributaria. A débeda tributaria: contido.

Tema 50.— O procedemento de xestion tributaria. A recadacién dos tributos. Organos de recadacién. O procedemento
de recadacion en periodo voluntario. O procedemento de recadacion en via de prema: iniciacion, titulos para a execucion e
providencia de prema. Adiamento e fraccionamiento do pago. Desenvolvemento do procedemento de prema. O embargo de
bens. Alleamento. Aplicacion e imputacion da suma obtida. Adxudicacion de bens ao Estado. Terminacién do procedemen-
to. Impugnacién do procedemento.

Tema 51.— A extincién da obrigacion tributaria. O pago: requisitos, medios de pago e efectos do pago. A imputacion
de pagos. Consecuencias da falta de pago e consignacion. Outras formas de extincion: a prescricion, a compensacion, a
condonacién e a insolvencia.

Tema 52.— A participacion de municipios e provincias nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion e regras de evolucion. Réximes especiais. A cooperacion econémica do Estado e das Comunidades Auténo-
mas aos investimentos das entidades locais. Os fondos da Unién Europea para entidades locais.

Tema 53.— O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As operacions
de crédito a longo prazo: finalidade e duracién, competencia e limites e requisitos para a concertacion das operacions. As
operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condiciéns. A concesion de avais polas entidades locais.

Tema 54.- Actividade subvencional das Administracions publicas: tipos de subvencions. Procedementos de concesion
e xestion das subvencions. Reintegro de subvencions. Control financeiro. Infracciéns e sanciéns administrativas en materia
de subvencions

Tema 55.— O persoal 6 servizo das Corporaciéns Locais: marco normativo. A funcién publica local: clases e réxime
xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal: plantillas e relacions de postos de traballo. Os instrumentos regula-
dores dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion. Os dereitos
constitucionais dos empregados publicos. Politicas para promover a paridade de xénero nas Administracions publicas.
Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada laboral e o seu control
e rexistro.
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Tema 56.— O acceso 6s empregos locais: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extinciéon da
condicion de empregado publico. O réxime de provision de postos de traballo: sistemas de provision. As situaciéons admi-
nistrativas dos funcionarios locais. A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios locais. Dereitos individuais. Especial
referencia a carreira e remuneracion administrativas. O Acordo Regulador.

Tema 57.— O sistema da Seguridade Social. Dereitos colectivos. Sindicacion e representacion. Dereito a folga.
Negociacién colectiva.

Tema 58.— As funciéns dos funcionarios locais. O réxime de incompatibilidades. O réxime disciplinario. O réxime de
responsabilidade civil, penal e patrimonial. Contratacién laboral na Administracién publica. Persoal laboral fixo e tempo-

ral. Acceso. Tipoloxia de contratos. As peculiaridades do dereito laboral na suta aplicacién as Administraciéns publicas.
Representacion colectiva.

Tema 59.— Convenios colectivos de traballo. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido.
Modificacion, suspensioén e extincion do contrato de traballo.Modalidades do contrato de traballo. Medidas de fomento do
emprego. Subvencions para a contratacion de persoal laboral temporal no dambito da Administracion Publica galega.

Tema 60.— Marco legal en prevencion de riscos laborais: a Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos
Laborais. Conceptos: condiciéns de traballo. Riscos laborais. Danos derivados do traballo. Lei de prevencion de riscos
laborais: ambito de aplicacién. Dereitos e obrigas. C)rganos representativos en materia preventiva: delegados de prevencién
e comité de seguridade e saude. Responsabilidades e Sancions. Sistemas de control de riscos. NOTA.—Os epigrafes do
temario refirense tanto a normativa estatal como a normativa autonémica de Galicia vixentes.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA.

Lo - PP , con DNI /NIE nUmero.........cccevvveeenvennnnns
e domicilio a efectos de notificacions € COMUNICACION BN ...i.uiieiirii ittt ee et ee it et e e e ea e e e e e enaeananes
CPeviiiiiieeen [oToz=1 [ Lo =T [P el
Direccion Electronica Habilitada:. .. ....oiuiiiieiiiiiii s e e e e e e e s eaeenes (indicar so no caso de que

desexe que as notificaciéns lle sexan practicadas de xeito telemético) EXPON e declara baixo xuramento :

1°).- Que ten conecemento da convocatoria publicada para a creacion dunha bolsa de traballo para a seleccién
funcionario/a interino/a segundo as bases publicadas no BOP de data.

2°).- Que estou en posesidon de todos e cada un dos requisitos esixidos nas base de seleccién para participar no
presente proceso selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento ou promesa de con-
formidade co RD 70/1979.

3°) Que conezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

4°) Que estou en posesion da seguinte titulacion ou en condicions de obtela & data de remate de presentacion de
solicitudes do presente proceso selectivo: ( indicar e no seu caso marcar o que proceda)

Titulacion
Certificacién galega de competencias dixitais en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da Xunta de Galicia.

Celga IV

5°) Que toda a documentacion que se presenta é copia fidedigna da orixinal comprometéndome a presentar ditos
orixinais no caso de que me sexa requirido/a.

Polo exposto, SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte
documentacién: DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Copia do DNI.

Certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes a obtencidon da validacién do nivel de compe-
tencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014.

Certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da Xunta de Galicia
Idioma dos examens:..... (marcar cunha X):
Castelan

Galego

Pola presente autorizo coa mina sinatura a cesién dos datos contidos na presente instancia e na documentacién que
se acompana ao Concello de Arzda a fin de que ese Concello poida utilizados para todos os tramites relacionados directa
ou indirectamente co presente proceso de seleccion, asi como a xestion administrativa do mesmo. Igualmente autorizo ao
Concello de Arzua a conservacion dos datos facilitados mentres non se solicite a supresion dos mesmos e en todo caso
durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas do presente proceso de seleccion.

Lugar € data ASAO.....ccuieiiniiii i

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ARZUA.
En Arzda a 19 de outubro de 2022
O alcalde en funcions
Miguel Angel Vallo Camba
2022/6533
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