
 
Expediente núm.: 2021/E001/000001
Procedemento:  Nomeamento  mediante  Bolsa  de  Emprego  do  Concello  (Funcionario
Interino) de un/unha auxiliar administrativo
Asunto: contratación funcionario interino auxiliar administrativo
Documento asinado por: José Luis García López, Alcalde do Concello de Arzúa

PROVIDENCIA

Vista a necesidade e urxencia de dar cobertura cós aspirantes seleccionados que constan en
bolsa de traballo aprobada por  Decreto 115/2021  da praza de auxiliar administrativo vacante
nesta Corporación (praza con funcións indicadas no posto RPT código 1004 ) para axilizar a
carga de traballo existente que pode conseguirse coa contratación de auxiliar administrativo que
no desempeño das súas fucnións que participe na redacción de documentación e execución de
trámites  para  axilización  no  despacho  de  expedientes  ,  en  réximen  de  interinidade  ,  de
conformidade  có  Real  Decreto  Lexislativo  5/2015  de  30  de  octubre,  que  aproba  o  Texto
Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público .

Considerase  que  esta  contratación  é  un  caso  excepcional  entendido  como  situación
extraordinaria fora do habitual ata cobertura por promoción interna de dita praza xa ofertada
OEP 2021,  e  que  ven  determinada  fundamentalmente  polas  baixas  de  persoal  (  técnico  de
xestión contable..) e acumulación de expedientes por baixas anteriores ( técnica administración
xeral ) e consecuencias das mesmas no funcionamento do Concello cunha carga de traballo
adicional  en  auxiliares  administrativos  e  execución  de  tarefas  propias  de  auxiliares
administrativos por Técnicos/as municipais que retrasan o despacho de expedientes . 

Trátase de dar cobertura a necesidades urxentes e inaprazabres , necesidades mínimas de persoal
necesario para exercicio das funcións desta administración e desempeño de competencias en
termos razoables de eficacia que permitan a instrucción de expedientes administrativos evitando
falta de xustificacións de subvencións en tempo e forma , instrucción de expedientes nos prazos
establecidos legalmente.

O nomeamento de funcionario/a interino/a está referido a séctor función e categoría profesional
prioritaria que afecta o funcionamento de servizos públicos esenciais resulta imprescindible para
o adecuado desenvolvemento das competencias que corresponden exercer en virtude dos artigos
25  e  26  da  Lei  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local  e  da
lexislación autonómica .

Con este nomeamento e no tempo restante ata cobertura no seu caso por promoción interna
reforzase e dase cobertura os departamentos con apoio administrativo en relación a:

.- Elaboración de documentación electrónica diversa en trámites dos expedientes TEDEC , 

.- Tarefas adminsitrativas diversas e fotocopiado e impresión de documentos.

.-Atención telefónica e presencial ao público
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.-Recepción , distribución e arquivo de documentación .

.-Realización de notificacións – publicacións ( BOP, BNDS, DOG, taboleiro de anuncios do
Concllo ) , remisión información ( base nacional subvencións, plataforma contratación séctor
público , remisión información rexistro de contratos e tribunal de contas ).. a plataformas de
rendición de información e publicidade 
.-Substitucións de postos similares por necesidades do servizo
.-e outras funcións propias de auxiliar adminsitrativo relacionadas có posto encomendadas por
superior xerárquico.

Trátase de dar impulso o funcionamento municipal ata cobertura do posto por promoción interna
coas execución por auxiliar administrativo das tarefas indicadas 

Vista  a  necesidade  e  urxencia  de  cubrir  a  vacante  nun  posto  de  auxiliar  administrativo,  a
consecuencia da  gran carga de traballo , precísase levar a cabo o chamamento e nomeamento
dun/dunha funcionario/a interino a través da Bolsa de Emprego do Concello constituída con data
26  de  marzo  de  2021  (  BOP nº  57)  da  categoría  profesional   DE  FUNCIONARIOS/  AS
INTERINOS/AS DO GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACIÓN XERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, praza  vacante  que  xa  está  ofertada  no  DOG nº  250  do  30  de
decembro de 2021 , por promoción interna.(  posto de traballo de auxiliar administrativo con
código de posto 1004 na RPT)

Visto o artigo 20.4 da LPGE, considérase que estamos ante un caso excepcional e que existen
necesidades  urxentes  e  inaprazables  que  xustifican  a  contratación  temporal  dun  auxiliar
administrativo. 

Visto informe do avogado Victorino, onde dí literalmente sobre a cuestión plantexada:

CUESTIÓN PLANTEADA.

Si es posible la convocatoria de prueba selectiva de funcionario interino mientras no
se cubra la plaza de auxiliar administrativo, que figura en la relación de puestos de
trabajo  y  en  la    plantilla  de  personal  del  Concello de Arzúa como plaza de
funcionario reservada para promoción interna.

ANTECEDENTES

1º En la  RPT  existe el  puesto  de funcionario, con  codigo  1004,  de auxiliar
administrativo ( Secretaría) perteneciente al Cuerpo de Administración general,
Subescala Auxiliar, grupo C2, con la observación de su cobertura por promoción
interna.
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2º En la plantilla de personal figura como vacante una plaza de auxiliar administrativo
perteneciente al Cuerpo de Administración general, Subescala  Auxiliar,  grupo C2,
con la observación de su cobertura por promoción interna.

3º.- En el Decreto de 23 de diciembre de 2021, por el que se aprueba la oferta de
empleo público para el año 2021 se incluye dicha plaza de funcionario codigo 1004 de
Auxiliar administrativo Secretaría para cubrir por promoción   interna, no
computando en tasa de reposición.

CONSIDERACIONES JURÍDICAS

PRIMERA.- El art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico     del     Empleado     Público.  

1.  Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el
desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a)  La  existencia  de  plazas  vacantes,  cuando  no  sea  posible  su  cobertura por
funcionarios de carrera, por un máximo de tres años, en los términos previstos en el
apartado 4.
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Este  párrafo  se  refiere  a  vacantes  en  la  PLANTILLA DE  PLAZAS, que es un
instrumento de ordenación de personal de las instituciones, aprobado  de  manera
formal  por  las  mismas,  en  el  que  se  establecen  con precisión las dotaciones de
personal funcionario de carrera.

El primer requisito que debe verificarse es que existe una plaza vacante en la plantilla
de plazas de la institución, dentro del Cuerpo o Escala del funcionario que se pretende
nombrar interinamente.

En este caso la plaza figura como vacante en la plantilla sin que el hecho de que se
prevea su cobertura por promoción interna afecte a esa condición.

Así resulta además del apartado 4) del art.  citado que dispone que en el supuesto
previsto  en  el  apartado  1  a),  las  plazas  vacantes  desempeñadas por personal
funcionario interino deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisión o movilidad previstos en  la normativa de cada
Administración Pública.

Como indica la  sentencia  del  Tribunal  Supremo de 3 de marzo de 2022 (recurso
7331/2019),  el  art.         70.1  del  Texto  Refundido  del  Estatuto  Básico   del  Empleado
Público -EBEP- debe ser interpretado en el sentido de que la previsión de inclusión de
plazas en la oferta de empleo público alcanza a las plazas que deban ser ofertadas a
procesos selectivos de promoción interna. Como indica esta sentencia: Si con la oferta
de empleo público se decide qué plazas vacantes, dotadas presupuestariamente, son
llamadas a  ser  cubiertas  a  través  de  los  correspondientes  procesos  selectivos  de
ingreso, no es difícil advertir que ello afectará o tendrá influencia en la necesidad de
determinar cuáles de esas plazas vacantes quedarán reservadas a promoción interna.

De acuerdo con esta doctrina parece claro que el hecho de que se prevea la
cobertura de la plaza mediante promoción interna no afecta a su condición de plaza
vacante y como tal  debe ser incluida en la oferta de empleo público, como se ha
hecho.

Tratándose de una plaza vacante debe admitirse que pueda nombrarse un funcionario
interino cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

También se  cumple  el  requisito de  haber  sido  incluida  la  plaza  en la oferta de
empleo público, que exige el art. 128.2         del         Real         Decreto   Legislativo         781/1986,         de  
18         de         abril  , por el que se aprueba el texto
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NOMEAMENTO MEDIANTE BOLSA DE EMPREGO DO CONCELLO
(FUNCIONARIO INTERINO)

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

La imposibilidad de cobertura por funcionarios de carrera de la plaza vacante
en la plantilla de plazas se derivará de la concurrencia de las circunstancias de
necesidad y urgencia para su cobertura, de modo que para satisfacer el interés
público será necesario que se produzca la cobertura de manera inmediata.
Todo ello deberá haberse acreditado en el expediente.

El         art.         20.4         de         la         ley         22/2021,         de         28         de         diciembre,         de         Presupuestos   Generales
del     Estado     para     el     año 2022   dispone que:

“ No se podrá contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”

De acuerdo con dicha previsión deberá comprobarse en el  expediente que
concurren las circunstancias excepcionales de necesidades urgentes e
inaplazables que exige dicha disposición.

CONCLUSIÓN .- Puede convocarse proceso selectivo para el nombramiento
de  funcionario  interino  en  relación  con    la plaza  vacante de  auxiliar
administrativo cuya cobertura está prevista por promoción interna mientras no
se proceda a su cobertura por funcionario de carrera y siempre que concurran
las  circunstancias  excepcionales  y  de  necesidad urgente e inaplazable que
exige la normativa expuesta.

Esta es la opinión del letrado que suscribe que somete a cualquier otra mejor
fundada en Derecho.

A Coruña a 21 de octubre de 2022
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NOMEAMENTO MEDIANTE BOLSA DE EMPREGO DO CONCELLO
(FUNCIONARIO INTERINO)

Firmado digitalmente por: 
NOMBRE FUENTE 
MARTINEZ VICTORINO - 
NIF 32782113Y

Visto informe da AEDL de data 02/11/2022, onde dí literalmente:

María José Lage Vázquez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do 
Concello de Arzúa ( A Coruña).-

DILIXENCIA A POÑO EU PARA FACER CONSTAR:

Visto o decreto do alcalde nº 115/2021 de data 16/03/2021, publicado no taboleiro
de  anuncios  da sede  electrónica  deste  concello  o  día  26/03/2021,  relativo  a
aprobación  da  lista  bolsa  de  emprego funcionario  interino  auxiliares
administrativos.

Visto o decreto Decreto 532/2021 de data 22/09/2021. de aprobación da lista que
formarán parte da bolsa de emprego por orde de puntuación.

Por solicitude verbal do Sr. Alcalde  de data 26/10/2022, procédese ao
chamamento dos/as aspirantes da bolsa por orde de prelación.

Polo que se procedeu na data do 27/10/2022, chamar os seguintes aspirantes:
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NOMEAMENTO MEDIANTE BOLSA DE EMPREGO DO CONCELLO
(FUNCIONARIO INTERINO)

As  9:06  h,  chamouse a  Ines  Marquez  Fernández,  para  que  manifestara
telefónicamente si estaban estaban interesados ou non para ser contratados como
auxiliares  administrativos,  para  cubrir  unha praza  que  está  vacante  que  será
cuberta promoción interna, e manifestou que estaba traballando, e que enviaría
por sede electrónica a renuncia provisional coa documentación pertinente para
seguir manténdose  no  posto que lle corresponde na bolsa de auxiliar
administrativo.

As 9:09 chamouse a Daniel Ermo Sánchez, pero non contestou , seguidamente
ás 9:25h manifestou que estaba en activo, quedando a enviar a documentación
para seguir mantendo a orde que lle corresponde na citada bolsa.

A  Sonia  Dieguez  Rodríguez,  se  lle  fixeron  dúas  chamadas(  as  9:39  h  e  as
9:45h ) manfiestando que está traballando, quedando a enviar a documentación
para seguir mantendo a orde que lle corresponde na citada bolsa.

As 10:16h, chamouse a José Alberto Fernández Copa, manfiestando que está
traballando, quedando a enviar a documentación para seguir mantendo a orde que
lle corresponde na citada bolsa.

As 10:20 e 11:03h, chámase a Manuel Ruda López manfiestando que está
traballando, quedando a enviar a documentación para seguir mantendo a orde que
lle corresponde na citada bolsa.

As 11:11h e as 11:35 h do día 27 de outubro chámase a  Pilar Cortizas Varela
non collendo as chamadas, procédese a chamar o día 28 de outubro ás 9:38 h .e
manifestou que está de baixa médica.

As 10:01 do día 27 chámase a María Luisa Presas Rodriguez , e manifesta que
está traballando
,quedando  a  enviar  a  documentación  para  seguir  mantendo  a  orde  que  lle
corresponde na citada bolsa.
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NOMEAMENTO MEDIANTE BOLSA DE EMPREGO DO CONCELLO
(FUNCIONARIO INTERINO)

As 10.39 h, chamouse a Raquel Regueira Fandiño, manifesta que SI está interesada.

Polo que se concluie que a persoa interesada en ser contratada a través de ésta
bolsa, é Dna Raquel Regueira Fandiño

Asdo: 
María José 
Lage Vázquez 
AEDL do 
Concello de 
Arzúa.

Firmado por MARIA JOSE LAGE VAZQUEZ - ***8607** el día 
02/11/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA 
FOR NATURAL PERSONS - 2016

Considerando a necesidade de tramitar conforme ás bases

SOLICITO

PRIMEIRO. Proceder aún novo chamamento dos/as aspirantes que corresponda

por quenda de entre os integrantes da Bolsa de Emprego deste Concello constituída con

data 26/11/2022, e  ao seu nomeamento como funcionario interino do Concello para

cubrir a vacante de auxiliar administrativo aos efecto de actualizar a situación dos/as

candidatos/as a día de hoxe.

SEGUNDO.  Solicitar  informe  sobre  o  resultado  do  chamamento  dos/as

aspirantes que forman parte da bolsa de emprego de auxiliar administrativo.

TERCEIRO. Solicitar aos servizos de intervención certificado de existencia de

crédito e fiscalización para continuar coa tramitación do expediente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

C
V
D
:
 
7
3
c
J
e
c
G
6
X
P
I
N
J
f
Q
b
I
k
O
z

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.



NOMEAMENTO MEDIANTE BOLSA DE EMPREGO DO CONCELLO
(FUNCIONARIO INTERINO)
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