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CONCELLO DE ARZUA
T ~oncelo Rda Santiago, 2
oncello 15810 Arzlia

cie Arzlo A Corufia
Telf: 981 50 00 00

Descricion Decreto: Nomeamento Funcionarioa interino/a técnico de xestion contable ( Expte
Tedec: 2022/E001/000013

DON JOSE LUIS GARCIA LOPEZ, ALCALDE ACCIDENTAL DO CONCELLO DE
ARZUA (A CORUNA)

Vista as bases reguladoras para a seleccion e formacion de lista de reserva de funcionarios/as
interinos/as técnicos/as de xestion contable do grupo A: Subgrupo A2,Escala: Administracion Xeral;
Subescala; Xestion, mediante o sistema de oposicion libre e creacion dunha lista de reserva,
publicado no BOP N.° 201 do 24 de outubre de 2022.

Visto o decreto n.° 183/2023 de data 28/03/2023 do nomeamento de funcionario interino e lista de
reserva técnico /a xestion contable ,

Vista a acta de cese de data 05/03/2024 da técnica de xestion pola finalizacion da causa que deu
lugar a seu nomeamento ( substitucion transitoria do titular da praza ) .

Vista a providencia da alcaldia da necesidade da contratacion dun/dunha técnico/a de xestion de
data 03/01/2024.

Visto informe de secretaria de data 04/01/2024 da necesidade da contratacion.
Visto informe de intervencion de data 04/01/2024 de existencia de crédito
Visto dilixencia da AEDL de data 08/01/2024 sobre chamamento os que forman parte da bolsa.

En aplicaciéon das bases 9, 10 e 11 das bases que rixen este proceso de seleccién dun/ha
funcionario/a interino/a praza de técnico de xestién contable. RESOLVO:

PRIMEIRO:- Nomear como funcionario interino técnico de xestion contable a PAULA
GONZALEZ PAZOS, grupo A; subgrupo A2, escala: administracion xeral; subescala : xestion,
codigo do posto 3101,

SEGUNDO: Conceder o Sra Gonzalez Pazos un prazo de 3 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello da resolucion de
nomeamento, para presentar no Rexistro do Concello a documentacion indicada na clausula 10 :

— Fotocopia compulsada do DNI.

— Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

— Fotocopia compulsada do titulo de galego Celga 4 ou equivalente, co obxecto de ser declaradas
exentas da realizacion da proba de nivel de cofiecemento da lingua galega. Fotocopia compulsada
certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da Xunta
de Galicia
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— Informe médico oficial actualizado -polo que non debera ter unha antigiiidade superior a tres
meses, contados dende a data de resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante
seleccionado/a-, no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

— Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo das
administracions ptblicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

— Declaracion xurada de non estar incursa nos supostos de incompatibilidades previstas na
lexislacion vixente.

Rematado este prazo e constatando que entregou a documentacion esixida, procederase ao
nomeamento definitvo por resolucion do alcalde, indicando prazo de toma de posesion no prazo
sinalado na resolucion da Alcaldia.

Se 0 aspirante renuncia ao posto sen causa xustificada, a primeira vez pasard a ocupa-lo ultimo
posto da lista, e & segunda sera excluido da mesma por Decreto da alcaldia

Consideranse causas xustificadas a renuncia a ocupar o posto de traballo incapacidade temporal por
enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).- Ou estar traballando noutro sitio
(acreditado mediante contrato de traballo).

En caso de darse os dous casos anteriores, xustificacion a presentar dentro dos 2 dias habiles
seguintes a publicacion deste decreto, pasarase o chamamento do seguinte ou seguintes da lista
conforme o indicado na base 11.

TERCEIRO:Aprobar a seguinte lista de reserva estara formada polos/as seguintes candidatos/as, a
cal terd unha vixencia de tres anos, a contar dende a data de publicacién de formacion de lista na
sede electronica municipal:

1.-) JESUS MANUEL SOTO VIVERO ( Renuncia por causa xustificada)

2.-) PAULA GONZALEZ PAZOS ( Nomeada)

3.-) NOELIA MARIA LEMA AMADO

4.-) JUAN ANDRES SIEIRA PEREZ

5 .-) SILVIA VIZCAINO ALCALDE

Sendo o funcionamento da mesma o seguinte (base 11): Esta lista terd vixencia durante o prazo de
tres anos a contar dende a data de publicacion de formacion de lista na sede electrénica municipal .
podera utilizarse para en aplicacion do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptblico os supostos previstos
no artigo 10.1 a) b) c) e d). e 23.2 da Lei de emprego publico de Galicia .

As comunicacions de oferta de contratacion previa proposta do Alcalde e certificado de existencia
de crédito de intervencion, realizaranse telefonicamente, deixando constancia da mesma por parte
do empregado ptblico encargado de realizalas mediante a oportuna dilixencia.

Se no momento da comunicacién, o aspirante renuncia ao posto sen causa xustificada, a primeira
vez pasara a ocupa-lo dltimo posto da lista, e & segunda sera excluido da mesma por Decreto da
Alcaldia. A renuncia voluntaria e sen xustificaciéon a un nomemamento formalizado antes da sua
finalizacion, producira os mesmos efectos para o/a traballador/a que os arriba contemplados.

CUARTO: Publicar esta resolucion no taboleiro de anuncios da sede electronica, na paxina web, e
notificar a Paula Gonzalez Pazos

Arzia, asinado dixitalmente na data e hora que figura a marxe

O Alcalde accidental Dou fe, o secretario

Asdo.- JOSE LUIS GARCIA LOPEZ Asdo.-~ALFONSO MANUEL ALCALAPEREZ
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