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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARZUA

Convocatoria e bases para constituir unha bolsa de emprego para a contratacion de persoal laboral temporal para os postos de asesor/a

xuridico/a e psicélogo/a para o centro de informacién & muller (CIM) do Concello de Arzda

ANUNCIO DE CONVOCATORIA E BASES PARA CONSTITUIR UNHA UNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA 0S POSTOS DE ASESOR/A XURIDICO/A E PSICOLOGO/A PARA O CENTRO DE INFOR-
MACION A MULLER (CIM) DO CONCELLO DE ARZUA.

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 25/01/2024, aprobou a seguinte convocatoria e bases:
(O prazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia)

BASES REGULADORAS PARA CONSTITUIR UNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA 0S POSTOS DE ASESOR/A XURIDICO/A E PSICOLOGO/A PARA O CENTRO DE INFORMACION A MULLER
(CIM) DO CONCELLO DE ARZUA.

PRIMEIRO. OBXECTO

E obxecto das presentes bases establecer unha convocatoria co fin de constituir unha bolsa de emprego para a con-
tratacién laboral temporal dos postos de ASESOR/A XURIDICA E PSICOLOGO/A para o CIM do Concello de Arzia, a fin de
garantir o adecuado funcionamento do servizo; ou ben, para as substitucions de dito persoal, cando concorra algunha das
seguintes circunstancias:

- Concesiodn de licenzas

- Vacacions

- Concesion de permisos

- Excedencias

- Situacions de incapacidade temporal

- Comision de servizos con dereito a reserva de posto ou situacion de servizos especiais

Por medio da presente convocatoria seleccionarase ao persoal que integrara a bolsa de emprego de asesor/a xuridico/a
e psicélogo/a do CIM, permitindo a cobertura dos postos cando concorra algunha das causas mencionadas anteriormente
(necesidades temporais de persoal destinadas a cubrir substituciéns dos empregados por motivo dos permisos e licenzas
que legalmente se establezan).

Cando se trate de persoal contratado ao abeiro de proxectos, programas, ou subvencions outorgadas por outras
administracions ou organismos publicos, estarase ao disposto nas normas especificas de que se trate. Nestes casos s6
sera posible realizar a contratacion a través da bolsa de emprego cando se respecten as disposiciéns aplicables, e non
se contemplen sistemas de seleccién especificos, ou a necesidade de que a cobertura dos postos se realice a través dos
servizos publicos de emprego.

Non se procedera a contratacion de persoal laboral temporal do servizo de asesor/a xuridico/a e psicélogo do CIM do
Concello de Arzia & marxe da bolsa de traballo que se constitia para o exercicio de funciéns correspondente aos postos
convocados, agas nos supostos contemplados no paragrafo anterior.

O proceso selectivo para conferir a bolsa de emprego rexerase de acordo co establecido nas presentes bases e res-
pectando as disponibilidades orzamentarias do Concello.

Preténdese establecer un procedemento axil para a inmediata cobertura dos postos como consecuencia de nece-
sidades urxentes e inaprazables, nas que deba procederse a cobertura de ditos postos para non entorpecer o normal
funcionamento do servizo.

SEGUNDO. PUBLICIDADE

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da sede electronica do
Concello de Arzua.
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O resto de anuncios relativos a este procedemento selectivo difundiranse mediante a suda publicacién unicamente a
través do taboleiro electrénico de anuncios do Concello (https://sede.concellodearzua.com/opencms/es/informacion/),
medio exclusivo de notificacidén aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de procede-
mento administrativo comun das Administracions Publicas, salvo que estas bases disponan expresamente o contrario, non
obstante o concello se o estima oportuno podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacion.

TERCEIRO. REXIME XURIDICO

O proceso de constitucion da bolsa de emprego regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas,
ou naquilo que as contradiga, sera de aplicacién o establecido nas seguintes disposicions:

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

- Real decreto lexislativo 5/2015, de 03 de outubro, polo que es aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico

- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade do emprego publico.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 81de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

- Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recone-
cemento e acreditacién dos centros de informaciéon a muller de titularidade das entidades locais de Galicia

Estas contratacions realizaranse en calquera das modalidades previstas ao abeiro da normativa contida no artigo
15.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, asi como no Real Decreto 2720/1998, de 18 decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratos de duracion determinada.

A parte das disposicions mencionadas, sera de aplicacion o Convenio colectivo de traballo do persoal laboral do Con-
cello de Arzua, publicado no BOP nim.228, de 27 de novembro de 2014 (cédigo n°. 15100382012014) e calquera outra
normativa que resulte de aplicacion.

De acordo co artigo 5 do Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procede-
mento para o recoflecemento e acreditacién dos centros de informacion @ muller de titularidade das entidades locais de
Galicia, as funcions dos CIM son as seguintes:

1. Os CIM, dentro do seu ambito territorial e na sua area de influencia, poderan desenvolver as funcions e prestar os
servizos que a continuacion se relacionan:

a) Asesoramento xuridico e atencion psicoloxica as persoas e colectivos a que se refire o artigo 2.

b) Atencion especifica as mulleres vitimas de violencia de xénero e, de ser o caso, as fillas, fillos e persoas me-
nores ao cargo da muller vitima, ou maiores dependentes, facilitando o acceso aos recursos existentes na
Comunidade Auténoma, incluindo a xestion urxente cos servizos policiais, sanitarios, psicoléxicos, xudiciais
€ sociais que sexan oportunos.

c) Atencion especifica a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade co obxectivo de mellorar a sua
situacién persoal, social ou laboral.

d) Informacion sobre os recursos dispofibles no seu ambito territorial e, se € o caso, area de influencia.

e) Difusion e sensibilizacion cidada acerca da vixencia e aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e
homes e da necesidade da consecucion de igualdade de dereitos e de integracion social do colectivo LGTBI.

f) Funcionamento como canle de comunicacion entre as persoas usuarias e os distintos organismos que tenan
competencias en materia de muller e igualdade e atencion e integracion do colectivo LGTBI.

g) Informacion sobre cursos, estudos e xornadas en materia de igualdade de oportunidades, tanto no ambito
de xénero como para o colectivo LGTBI e, en especial, difusion de actividades e servizos desenvolvidos polo
organo competente en materia de igualdade da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

h) Realizacion de conferencias, encontros, xornadas e cursos sobre temas de especial incidencia na consecu-
cion do principio de igualdade, tanto no relacionado co xénero como coa tematica da diversidade sexual.
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i) Actuacions de dinamizacion levadas a cabo por persoas expertas en xénero e igualdade, cara a integracion
da perspectiva de xénero nos programas e actuacions que desenvolve a entidade local, asi como o estable-
cemento de canles de comunicacion e colaboracion con outros axentes presentes no territorio e que poidan
ser de interese para o desenvolvemento das actividades do centro no ambito educativo, sanitario, etc.

j) Recepcion de denuncias e queixas en materia de discriminacion por razén de xénero ou por razon da iden-
tidade ou orientacion sexual no ambito da publicidade e nos medios de comunicacion e traslado destas aos
organos competentes.

k) Fomento do asociacionismo e da participacion das mulleres en todos os ambitos.

I) Colaboracion co 6rgano competente en materia de igualdade da Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma de Galicia naqueles casos en que este 6rgano o demande para a atencion as persoas usuarias e para
a promocion da igualdade de xénero, no exercicio das stias competencias.

m) Colaboracién e coordinacion con outras administracions publicas que poida redundar na mellora da aten-
cion as persoas usuarias.

n) Impulso para a constitucion e funcionamento das mesas locais de coordinacion interinstitucional contra a
violencia de xénero como mecanismo Gtil para a harmonizacion de todos os axentes e entidades implicadas
na loita contra a violencia de xénero.

fi) Fomento do asociacionismo do colectivo LGTBI e de actividades encamifadas a sua integracion efectiva en
todos os ambitos da vida social e econémica.

o) Calquera outra actividade que se adecte ao obxectivo prioritario da consecucion da igualdade, sobre todo
nos ambitos laboral e social.

2. De conformidade co establecido no artigo 2, as funcions das letras b) e c), relativas a violencia de xénero e a
atencion a mulleres en situacion de vulnerabilidade, teran caracter prioritario na actividade dos CIM.

3. Con respecto ao exercicio das funcions establecidas neste artigo relativas ao colectivo LGTBI, o persoal do CIM
tera en conta a posibilidade de derivacion cando existan servizos ou centros publicos de titularidade municipal
ou autondémica especializados nesta materia no mesmo termo municipal, ou na entidade local correspondente,
sempre que a persoa que solicita atencion cumpra cos requisitos necesarios para poder ser atendida no servizo
ou centro a que se deriva e este poida, de acordo coas funcions que lle son propias, prestar a informacion ou
asesoramento concreto que se demanda.

CUARTO. POSTOS DE TRABALLO

Estas bases pretenden constituir unha bolsa de emprego para os postos de ASESOR/A XURIDICA e de PSICOLO/A do
Centro de Informacién a Muller (CIM) do Concello de Arzia.

De acordo co artigo 73 do convenio colectivo do persoal laboral do Concello de Arzia os postos clasificanse da
seguinte maneira:

Artigo 73.-Clasificacion do persoal. Categorias profesionais.

1. O persoal Laboral do Concello clasificase nos grupos I, Il, Ill, IV e V en atencién a titulacion esixida para o seu
ingreso.

. O grupo |, encadra ao persoal ao que se lles esixiu para o ingreso o titulo universitario de grao ou equivalente.
. 0 grupo Il, encadra ao persoal que para o acceso require o titulo de Técnico Superior ou equivalente.
. O grupo lll, encadra ao persoal que para o acceso require o titulo de Bacharelato ou de Técnico ou equivalente.

. 0 grupo IV o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente.

O 00 A W N

. 0 grupo V, integrado por todos os traballadores aos que se lles esixiu para o acceso ou € preciso para o desempeno
do posto o Certificado de escolaridade ou equivalente.

A titulacion esixida, de acordo co artigo 10 do Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informaciéon & muller de titularidade das
entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincién do seu recofiecemento, para poder formar parte das
bolsas de emprego que se pretenden formar é a seguinte:

PARA O POSTO DE ASESOR/A XURIDICO/A: debera posuir titulacién de grao, ou equivalente, en Dereito e contar
con formacién e experiencia en materia de igualdade de oportunidades por razén de xénero.

PARA O POSTO DE ASESOR/A PSICOLOXICO/A: deberd posuir titulacién de grao, ou titulacién equivalente, en
Psicoloxia, e contar con formacion e experiencia en materia de igualdade de oportunidades por razén de xénero.
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A formacién acreditarase mediante a xustificacion de ter realizado polo menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas coa igualdade de oportunidades, e a experiencia coa acreditacion de ter traballado en entidades publicas ou
privadas, ou de ter realizado voluntariado nalgunha das entidades inscritas no Rexistro de Accidon Voluntaria de Galicia na
seccion | (entidades de accién voluntaria).

Sera necesario posuir o CELGA 4 ou equivalente. No caso de non poder acreditalo realizarase unha proba de galego.

Cando se fai referencia a formacion en materia de igualdade por razén de xénero, experiencia en igualdade de oportu-
nidades por razén de xénero ou formacién e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén
de xénero, débese entender incluida a formacién e/ou a experiencia en materia de violencia de xénero.

0O asesoramento xuridico e a atencion psicoléxica seran compatibles coas funciéns de direccion.

A prestacion de servicios no CIM por parte de calquera persoa fisica ou xuridica 6 abeiro dunha relacién funcionarial,
laboral, mercantil, administrativa ou de calquera outro tipo, sera incompatible co exercicio de calquera cargo, profesion ou
actividade que poida impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos seus deberes 6 servicio do CIM, a sta imparcia-
lidade ou independencia, asi como o cumprimento dos principios establecidos no artigo 4 do Decreto 130/2016, de 15
de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o reconecemento e acreditacién dos centros de
informacién @ muller de titularidade das entidades locais de Galicia.

Sen prexuizo do anterior, sera incompatible para calquera persoa fisica ou xuridica a prestacion de servicios no CIM coa
realizacion de actividades profesionais de atencion psicoléxica ou asesoramento xuridico con respecto as persoas usuarias
do servicio. Ademais, no caso do asesoramento xuridico, tampouco se podera realizar esta actividade a favor de persoas
coas que as persoas usuarias mantenan unha relacion litixiosa se esta situacién implica a vulneracién do establecido no
anterior paragrafo.

FUNCIONS DOS POSTOS

As funciéns do posto de ASESOR/A XURIDICO/A, de acordo co artigo 13 do Decreto 130/2016, de 15 de setembro,
polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion
a muller de titularidade das entidades locais de Galicia, son as seguintes:

Informacion e asesoramento xuridico
Colaboracion na elaboracién de memorias e documentos

Calquera outra funcién que, dentro do seu ambito de actuacion, lle encomende a persoa que exerce a direccién
do CIM.

As funciéns do posto de ASESOR/A PSICOLOXICO/A de acordo co artigo 12 do Decreto 130/2016, de 15 de setembro,
polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion
a muller de titularidade das entidades locais de Galicia, seran as que seguen:

- Atencion psicoldxica

- Realizacion de valoraciéns e orientacidéns psicoldxicas, asi como a emision dos informes que se consideren
pertinentes

- Intervencién individual

- Realizacion de informes psicol6xicos nos supostos nos que sexan solicitados por organismos publicos
- Realizacion de practicas de grupo e talles de autoestima

- Participacion nas actividades do CIM

- Colaboracion na elaboracién de memorias e documentos

- Calquera outra funcién que, dentro do seu ambito de actuacion, lle encomende a persoa que exerce a direccion
do CIM

No caso de que o posto a cubrir sexa o0 da persoa que exerza a direccion do CIM, tamén teran que levarse a cabo as
seguintes funcions:

Coordinacion da atencién especifica as mulleres vitimas de violencia de xénero, pofiendo a sua disposicion os
recursos existentes na Comunidade Auténoma a través da xestion urxente dos servizos policiais, sanitarios,
xudiciais e sociais que fosen oportunos.

Coordinacion da atencion especifica a mulleres en situacién de especial vulnerabilidade
Informacidn sobre os recursos disponibles no seu ambito territorial.

Organizacion, xestion e seguimento de conferencias, encontros, xornadas, exposicions ou cursos.
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Divulgacion e sensibilizacién da problematica das mulleres impartindo charlas, conferencias, participando en
medios de comunicacion, etc.

Informacién e asesoramento ao colectivo LGTBI encamifiada a integracion e a igualdade de oportunidades das
persoas que o integran en tédolos ambitos.

Informacién sobre cursos, estudos e xornadas que se programen no seu ambito territorial, asi como sobre as
actividades e servizos desenvoltos polo 6rgano competente en materia de igualdade da Administracion Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Organizacién de exposicions e xestion de programas.
Fomento do asociacionismo e a participacion cidada das mulleres e do colectivo LGTBI.

Recepcion, canalizacion e tramitacion de denuncias en materia de discriminacién por razén de xénero ou por
razon da identidade e a orientacién sexual no ambito da publicidade e os medios de comunicacion.

Coordinacién, en no seu caso, do centro de documentacion.
Coordinacién con outros servizos pertencentes a outras instituciéns publicas ou privadas.
Elaboracioén e supervision de memorias e informes.

Promocién da formacion continua do persoal dependente do CIM nas materias relacionadas co obxecto e
funciéns do centro.

Comunicacién ao érgano competente en materia de igualdade da Administracion xeral da Comunidade Auténo-
ma de Galicia dos datos relativos ao funcionamento do centro e da sua variacion e aportacién da documenta-
cién que corresponda, asi como aportacion da informacion demandada ao amparo das letras ) e m) do artigo
5 deste decreto.

- Atencion individualizada e seguimento as persoas usuarias mediante o asesoramento persoal, telefonico ou por
escrito.

Realizacion de calquera outra actividade que favoreza a consecucion do principio de igualdade.
- Calquera outra funcién inherente a condicién de directora/or do CIM.

RETRIBUCION: Sera a que corresponda de acordo coa clasificacion do posto de traballo no convenio do persoal laboral
do Concello de Arzia e a relacién de postos de traballo do seu persoal.

QUINTO. MODALIDADE E TIPO DE CONTRATO

Os contratos de traballo que se formalicen teran caracter laboral temporal, a xornada sera completa ou parcial, horario
de mana e/ou de tarde, fines de semana, en funcién das necesidades concretas do servizo que xustifican a contratacion,
asi como segundo a xornada do traballador substituido.

As funciéns que desempena o posto desenvélvense en horario e xornada de mana e/ou tarde establecéndose esta en
funcién das necesidades do servizo pola concellaria competente en materia de Igualdade e respectando en todo caso, as
directrices marcadas no Decreto 130/2016 do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento
para o reconecemento e acreditacion dos centros de informacion a muller de titularidade das entidades locais de Galicia,
asi como para a modificacion e extincion do seu recofiecemento, e adaptaranse aos posibles cambios nestas directrices.

O contrato extinguirase por reincorporacion do traballador ou por finalizacién da causa que deron lugar a reserva do
posto de Emprego. De igual xeito, o contrato extinguirase cando o traballador ao que se substitie alcance a idade estable-
cida na normativa de seguridade social.

A duracién da contratacién atendera as necesidades derivadas do servizo, a existencia de crédito adecuado e suficiente
e que o traballador realice as funciéns adecuadamente.

Unha vez finalizada a relacién contractual entre o Concello de Arzua e o traballador, este incorporarase ao ultimo posto
da bolsa de traballo constituida, co fin de que as restantes persoas integrantes da bolsa de emprego tenan a mesma
oportunidade. No caso de coincida en momento a finalizacion contractual de varios traballadores, estes pasaran a formar
parte dos Ultimos na lista pero no orde inicial que se atopaban na bolsa.

SEXTO. CONDICIONS DE ADMISION DOS ASPIRANTES

Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir os seguintes requisitos, de acordo co establecido
no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro:

Pagina5/ 19

Nimero de anuncio 2024/980



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 15 de febreiro de 2024 [Numero 33] Jueves, 15 de febrero de 2024

- Ter a nacionalidade espaiiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.

- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao empregado publico.

Posuir a titulacion esixida, segundo o especificado no apartado primeiro da presente convocatoria. Este requi-
sito debera acreditarse mediante documento oficial expedido polo organismo competente. Sera igualmente
valida a acreditacién de atoparse en condiciéns de obter a antedita titulaciéon na data en que remate o prazo
de presentacién de instancias. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién (na
mesma data do remate do prazo para presentar as instancias) da credencial que acredite a sia homologacion,
que habera de ser aportada.

Estar en posesion, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do
CELGA oportuno, de acordo co indicado no apartado segundo presente convocatoria, ou acreditacion do cone-
cemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica linguis-
tica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de
2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofnecemento
de lingua galega).

En todo caso, e consonte ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o dito cofecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega.

Formacién acreditada mediante a xustificacién de ter realizado polo menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas coa igualdade de oportunidades

Experiencia por haber traballado en entidades publicas ou privadas, ou ter realizado voluntariado nalgunha das
entidades inscritas no Rexistro de Accién Voluntaria de Galicia na seccidn | (entidades de accidn voluntaria).

Estes requisitos deberan posuirse como data Ilimite o ultimo dia do prazo de presentacion de instancias
SETIMO. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar que
reldnen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais € no seu caso especificas para a praza que se opte, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello segundo o modelo que consta no Anexo |, e presentaranse no Rexistro Electrénico
Xeneral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Arzia.

O resto de anuncios relativos a este procedemento selectivo difundiranse mediante a suUa publicacién unicamente a
través do taboleiro electrénico de anuncios do Concello (https://sede.concellodearzua.com/opencms/es/informacion/),
medio exclusivo de notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de procede-
mento administrativo comun das Administracions Publicas, salvo que estas bases disponan expresamente o contrario, non
obstante o concello se o estima oportuno podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacion.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestién do proceso selecti-
vo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar
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un acto administrativo que contena datos persoais publicarase da forma que determina a disposicion adicional sétima da
Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera
0 responsable do tratamento destes datos.

Xunto coa instancia achegaranse orixinas ou copias compulsadas da seguinte documentacion:
Documento nacional de identidade ou documento equivalente, copia compulsada ou orixinal.

- Titulacion esixida segundo o disposto no apartado segundo das presentes bases; que se acreditara co orixinal
ou fotocopia compulsada da mesma, ou no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para a sua
obtencién acompanado da certificacion oficial de ter superados os estudios conducentes para a sua expedicion.

xustificacion de ter realizado polo menos 200 horas de actividades formativas relacionadas coa igualdade de
oportunidades (artigo 10.3 do Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e
0 procedemento para o recoiiecemento e acreditacion dos centros de informacién a muller de titularidade das
entidades locais de Galicia); que se acreditara co orixinal ou fotocopia compulsada da certificacién da entidade
que impartiu o curso ou do documento oficial acreditativo da sua realizaciéon. Nos documentos acreditativos
debera constar necesariamente a duracién da actividade formativa. En caso contrario, non poderan ser tidos
en conta a efectos de xustificar a formacién. Na referencia @ formacién en materia de igualdade por razén
de xénero ou formacién en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén do xénero, débese
entender incluida a formacién en materia de violencia de xénero.

xustificacién da experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén do xénero, por ter
traballado en entidades publicas ou privadas, ou ter realizado voluntariado nalgunha das entidades inscritas no
Rexistro de Accidn Voluntaria de Galicia na seccion | - entidades de accién voluntaria- (artigo 10.3 do DECRETO
130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofecemento
e acreditacién dos centros de informacion a muller de titularidade das entidades locais de Galicia); que se acre-
ditara co orixinal ou fotocopia compulsada da certificacion da entidade na que se prestaron os servizos na que
se faga constar as funcions e tempo traballado; ou ben, mediante o correspondente contrato de traballo, no que
se faga constar o posto desempefiado (a duracion do tempo de traballo acreditarase co informe de vida laboral).
Na referencia a experiencia en igualdade de oportunidades por razén do xénero ou en temas relacionados coa
igualdade de oportunidades por razén do xénero, débese entender incluida a experiencia en materia de violencia
de xénero. En defecto de contrato, podera presentarse recibo de némina ou certificado de empresa. Si existise
contradicién entre o contrato e o informe de vida laboral en canto a categoria laboral, estarase a definiciéon que
por este concepto figure no contrato laboral. En caso de omitirse a categoria laboral no contrato estarase ao
grupo de cotizacién que figure no informe de vida laboral.

CELGA 4 ou equivalente, no caso de non contar con el deberda realizarse a proba especifica de galego.

Declaracién de non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de calquera Administracion
Publica ou estar inhabilitado para o exercicio da funcién publica. No caso de que non tefia a nacionalidade
espanola, declaro non estar sometido/a a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no meu Estado de
procedencia o acceso & funcién publica.

Declaraciéon de dispoiier da capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das funciéns correspon-
dentes as prazas convocadas.

Declaracién de reunir os restantes requisitos e condiciéns esixibles previstos nas bases reguladoras para poder
tomar parte no proceso selectivo.

Relacién de méritos que se aleguen e xustificacion destes. Non se valoraran os méritos que non se aleguen.

A esixencia da documentacion recollida neste apartado motivase pola imposibilidade material, no momento actual,
de obter os datos correspondentes nas plataformas de intermediacién de datos e redes corporativas das administracions
publicas.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

OCTAVO. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucion declarando aprobada a listaxe provisional de ad-
mitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusidon. Esta resolucidon publicarase no Taboleiro
de Anuncios da sede electronica do Concello de Arzua.

A resolucion pola que se aproba lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as sera definitiva no caso de non haber
excluidos/as. No caso de habelos, 0os/as aspirantes excluidos/as, disponen dun prazo de dez dias habiles a contar dende
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0 seguinte ao da publicacién da devandita resolucién, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos,
nos termos do art. 68 da Lei 39/2015.

Posteriormente, elaborarase unha nova lista cos/as candidatos/as definitivamente admitidos/as e excluidos/as, se-
gundo o resultado das subsanaciéns a que se refire o paragrafo anterior, que sera igualmente exposta no Taboleiro de Anun-
cios da sede electrénica do Concello de Arzda. Nesta resoluciéon indicarase tamén a composiciéon do tribunal de seleccion.

NOVENO. TRIBUNAL CUALIFICADOR

0 o6rgano de seleccidn sera colexiado e a slia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e pro-
fesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home. Existira un uUnico Tribunal
Cualificador de referencia.

O persoal de eleccion ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar
parte do 6rgano de seleccion. A pertenza a dito érgano sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse a mesma
en representacion ou por conta de ninguén.

O numero dos membros dos Tribunal non sera inferior a cinco. A stia composicién sera predominantemente técnica, e os
vogais deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores as esixidas para 0 acceso as prazas convocadas.

O Tribunal podera dispor a incorporacion ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, para aqueles
aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializacion técnica do traballo a realizar. A sua funcién circunscri-
bese a un mero asesoramento, é dicir actian con voz, pero sen voto, € non participan na toma de decisiéns do Tribunal.
Os asesores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre os que tefian cofecemento a
consecuencia da sua colaboracién no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso de seleccion, que actuara baixo a
sUa direccién, cando a complexidade do mesmo proceso selectivo asi o aconselle.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal rexerase polo disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

DECIMO. SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion realizarase tendo en conta o necesario cumprimento dos principios constitucionais de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

O procedemento de selecciéon é o de concurso-oposicion, polo que consistird en duas fases: FASE DE CONCURSO E
FASE DE OPOSICION.

- FASE DE CONCURSO: obrigatoria e eliminatoria
0O 40 por 100 da puntuacion total podera obterse na fase de concurso.

A puntuacion neste apartado publicarase no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do Concello indicando lugar,
data e hora prevista para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion.

Os documentos que acrediten os méritos que se valoran nesta fase de concurso deberan presentarse en orixinal ou
copia compulsada.

O tribunal de seleccion procedera a valoracion dos méritos de acordo co seguinte baremo:
1. Experiencia profesional: valorarase ata un maximo de 25 puntos de acordo co seguinte baremo:

- por servizos prestados como asesor/a xuridico/a dun Centro de Informaciéon & Muller: 0,25 puntos por cada
mes traballado

- por servizos prestados como profesional do dereito ao servizo de calquera Administracion territorial ou institu-
cional, en calquera das seguintes materias: 0,15 puntos por cada mes traballado

- consecucion da igualdade efectiva entre mulleres e homes ou en asuntos relacionados coa promocion social
da igualdade de xénero

- prevencién, informacién, asesoramento e loita en xeral contra a violencia de xénero, asi como de atencion
as mulleres vitimas desta violencia, as fillas e fillos e as persoas menores ou maiores dependentes delas

- atencidén a mulleres pertencentes a colectivos en situacién de vulnerabilidade e/ou risco de exclusion social.

- por servizos prestados como profesional do dereito no ambito privado, nalgunha das materias comprendidas no
apartado anterior (2): 0,10 puntos por cada mes traballado

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de forma proporcional aos prestados a xornada completa.
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Os citados méritos valoraranse con referencia & data na que remate o prazo de presentacion de instancias e
acreditaranse aportando os seguintes documentos:

- nos supostos comprendidos nos apartados 1 e 2, certificacién da Administracion Publica na que se prestaron
0S servizos na que se faga constar o posto desempenado e as funcions, asi como a xornada e tempo traballado.

- no suposto comprendido no apartado 3, a través do correspondente contrato de traballo, no que se faga constar
0 posto desempefiado e as funciéns, asi como a xornada de traballo. A duracién do tempo de traballo acredita-
rase co informe de vida laboral.

2. Formacion profesional: valorarase ata un maximo de 10 puntos de acordo co seguinte baremo:

1. pola realizacion de estudos vinculados coa igualdade efectiva entre mulleres e homes, igualdade de oportuni-
dades, promocién social da igualdade de xénero, violencia de xénero, mulleres pertencentes a colectivos en
situacion de vulnerabilidade e/ou risco de exclusion social, colectivos de persoas lesbianas, gais, transexuais,
bisexuais e intersexuais: ata 6 puntos. Baremables da seguinte maneira:

[ mil (1.000) ou mais horas: 6 puntos
[ cincocentas (500) ou mais horas: 4 puntos
[ mais de cen (100) horas: 2 puntos

2. pola realizacion de cursos de formacién impartidos ou homologados pola Administracion ou Organismo Publico
correspondente, vinculados coa igualdade efectiva entre mulleres e homes, igualdade de oportunidades, pro-
mocion social da igualdade de xénero, violencia de xénero, mulleres pertencentes a colectivos en situacion de
vulnerabilidade e/ou risco de exclusion social, colectivos de persoas lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e
intersexuais: ata 4 puntos. Baremables da seguinte maneira:

[ Ata 10 horas de duracion: 0,10 puntos.

[ De 11 a 25 horas de duracién: 0,25 puntos.
[ De 26 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos.
[ De 51 a 75 horas de duracién: 0,75 puntos.
[ De 76 a 100 horas de duracién: 1 punto.

A formacion profesional acreditarase aportando a certificacién da entidade que impartiu os estudos ou cursos,
ou ben, os documentos oficiais acreditativos da sta realizacion.

Nas certificacions e documentos acreditativos debera constar a duracion dos estudos ou cursos de que se
trate. En caso contrario, entenderase que tenen ata 10 horas de duracién e seran valorados con 0,10 puntos
cada un deles.

3. Por publicacions e imparticion de cursos ou xornadas: valoraranse ata un maximo de 5 puntos

As publicaciéns e imparticién de cursos ou xornadas relativas a actividades vinculadas coa igualdade efectiva entre
mulleres e homes, igualdade de oportunidades, promocién social da igualdade de xénero, violencia de xénero, mulleres
pertencentes a colectivos en situacién de vulnerabilidade e/ou risco de exclusion social, colectivos de persoas lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais: 1 punto por publicacién, curso ou xornada impartida.

Estes méritos acreditaranse aportando a publicacién ou documento oficial acreditativo da imparticién do curso ou
xornada.

- FASE DE OPOSICION
0 60 por 100 da puntuacion total podera obterse na fase de oposicion.
A fase de oposicion constard das seguintes probas:
B.1) Proba tedérica: obrigatoria e eliminatoria.

Realizarase un exame tipo test que consistird en responder a un cuestionario de 30 preguntas, mais 5 preguntas de
reserva, sobre os contidos do temario que se recolle no ANEXO II.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI ou dun documento fidedigno acre-
ditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal de seleccion.

Cada pregunta formularase con catro respostas alternativas, das que solo unha sera correcta.

O exercicio realizarase a porta cerrada coa Unica presencia dos/as opositores/as, os membros do tribunal e as per-
soas colaboradoras que este Ultimo designe, no seu caso.

0O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de 45 minutos.
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Cada resposta correcta valorarase con un (1) punto. Cada resposta incorrecta restara 0,25 puntos. As respostas en
branco non puntuaran.

O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos e sera necesario para superalo un minimo de 15 puntos.

As puntuacions faranse publicas unha vez rematada a correccion dos test, concretando o lugar, dia e hora para a
realizacion da proba practica.

B.2) Proba préactica: obrigatoria e eliminatoria.

Realizarase unha proba practica polos/as aspirantes que superasen a puntuacién minima de 15 puntos establecida
para a proba teoérica.

A proba practica consistird na resolucién dun suposto practico entre dous propostos polo Tribunal. O seu contido
situarase no ambito das materias tratadas dentro do programa establecido nas bases e estara en consonancia cos pro-
cedementos, tarefas e funciéns habituais da praza obxecto de convocatoria. Na sua resolucién poderanse utilizar textos
legais non comentados.

Neste exercicio valorarase o volume e comprension dos conecementos e a claridade da exposicion.

Os aspirantes seleccionados deberan presentarse para a realizacion da proba provistos do DNI ou dun documento fide-
digno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal de seleccién, e seguirase coma orde de actuacidn o das respectivas
instancias no Rexistro Xeral do Concello de Arzua.

As cualificaciéons da proba practica obteranse sumando as puntuaciéns outorgadas por cada membro do Tribunal con
dereito a voto para cada un dos dous exercicios, e dividindo a puntuacion total resultante entre ese mesmo ndmero de
membros.

A proba practica cualificarase de 0 a 30 puntos e serd necesario para superalo un minimo de 15 puntos na suma das
puntuaciéns outorgadas polos membros do tribunal con dereito a voto.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Para poder superar o proceso selectivo sera preciso acreditar o conecemento da lingua galega. En cumprimento do
artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten o coflecemento da lingua galega mediante a presentacion
do titulo CELGA ou equivalente que se especifique na convocatoria deberan someterse a un exame de galego, que constara
dun exercicio de redaccion e unha proba oral, e terd unha duracién maxima dunha hora. Dito exame cualificarase como
apto ou non apto.

A puntuacion final vira determinada pola suma da puntuacién obtida nas duas fases da proba: concurso de méritos e
na fase de oposicion. En caso de empate na puntuacion final, resolverase o mesmo en favor do/a aspirante que obtivese
maior puntuacion na fase de oposicion, e de persistir o empate éste resolverase en favor do/a aspierante que obtivese
maior puntuacion na proba practica da fase de oposicion; e de persistir o empate, este dirimirase mediante a realizacion
dunha entrevista cos/as aspirantes empatados/as co obxecto de comprobar a sta adecuacién para o posto de traballo de
que se trate.

O tribunal de seleccién queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para adoptar os acordos nece-
sarios para o bo funcionamento deste procedemento de seleccién en todo 0 non previsto nas presentes Bases.
DECIMO PRIMEIRO. APROBACION DA BOLSA DE EMPREGO.

Sumadas as puntuacions totais obtidas polos aspirantes, o tribunal confeccionara a bolsa de emprego cos aspirantes
que superen o proceso selectivo respecto do posto de traballo de que se trate, por orde de maior a menor puntuacion.

Por Decreto da Alcaldia aprobarase a bolsa de emprego quedando constituida aos efectos das correspondentes con-
tratacions temporais nos postos aos que se refire a convocatoria. Dita aprobacién publicarase no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello .

DECIMO SEGUNDO. VIXENCIA DA BOLSA.
A bolsa de emprego tera unha duracion de dous (2) anos a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion.
DECIMO TERCEIRO. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

A contratacion do persoal efectuarase seguindo a orde de puntuacién establecida na bolsa de emprego para cada posto
de traballo.

Cando se deba proceder a contratacion temporal ofertaraselle o posto de traballo ao primeiro aspirante da lista. A
oferta realizada debera serlle comunicada por calquera medio que garante ter constancia da mesma. Faranse ata tres
intentos de localizacion nun espazo de 24 horas.
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Os aspirantes que non tiveran sido localizados nese prazo permaneceran no posto que ocupen na lista & espera dun
novo chamamento, efectudndose o chamamento ao seguinte candidato da lista.

Unha vez localizado o/a candidato/a dardselle un prazo de 48 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado.
De non ter noticias do aspirante nese prazo sobreenténdese que renuncia ao posto podendo efectuarse o chamamento ao
seguinte candidato da lista.

Os/as integrantes das listas que ao seren convocados/as para facer efectiva a sda contratacion non se presentasen
ou renunciasen a esta, perderan os seus dereitos e quedaran excluidos das listas.

A mesma consecuencia tera a renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo. Ditas circunstancias
faranse constar na bolsa de emprego.

Esta sancion non sera aplicable sempre que concorra causa xustificada, acreditada documentalmente, en cuxo caso

pasara a situacion de indispoiiible, ata que comunique ao Concello que a causa desapareceu. Enténdese por causa
xustificada:

- atoparse traballando

periodos de embarazo, maternidade ou situaciéns asimiladas

- situacién de incapacidade temporal

enfermidade grave que impida asistencia ao traballo

- causa de forza maior que sexa apreciada con tal caracter
Rematada a contratacion, o interesado pasara a ocupar o ultimo lugar na lista.
DECIMO CUARTO. SITUACION NA BOLSA DE EMPREGO.

A situacién na bolsa de emprego poderase consultar en calquera momento nas oficinas do Concello e no Taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Arzia.

As situaciéns posibles nas que se poden atopar as persoas que integren a lista € a seguinte:
Disponible: a espera de ser chamado para unha contratacién de caracter temporal.
En activo: prestando servizos neste concello dentro do ambito de aplicacién destas bases.

O/A candidato/a que se atope nesta situacion podera recibir ofertas doutras listas engadidas dentro desta
bolsa de emprego sempre supofnan unha mellora, e que o/a candidato/a tivera superado o proceso de selec-
cién relativo as mesmas. Tamén podera recibir outras ofertas da mesma lista cando a sua previsién temporal
minima sexa superior ao posto que estivera desempenando.

Indisponible: quen acredite por escrito atoparse nalgunha das seguintes situacions

- atoparse traballando

periodos de embarazo, maternidade ou situaciéns asimiladas

situacioén de incapacidade temporal
- enfermidade grave que impida asistencia ao traballo

No caso de non ter acreditado por escrito ditas circunstancias o/a candidato/a pasara a situacion de “excluido/a”
aplicandose o disposto para estes casos.

Asemade, unha vez rematada a causa que motive a situacién de indisponibilidade a persoa interesada debera
ponelo en conecemento do concello no prazo de sete dias, achegando a documentacién que resulte necesaria,
no seu caso. Mentres non realice dita comunicaciéon permanecera na situacion de “excluido/a” a todos os
efectos.

Excluido/a: pasaran a esta situacion nos seguintes casos
- solicitude voluntaria por parte da persoa interesada
- rexeitamento dun chamamento ou renuncia dunha contratacién sen causa xustificada
- Incapacidade permanente
- Xubilacién
- inhabilitacion para o exercicio de funciéns publicas

- incorrer en causa de incompatibilidade do persoal ao servizo da administracién publica
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- informe desfavorable por parte do encargado do servizo baseado nunha causa xustificada (baixo rende-
mento, faltas de puntualidade reiteradas e inxustificadas, faltas de asistencia reiteradas e inxustificadas, e
similares)

- perda dalgun dos requisitos legais esixibles
DECIMO QUINTO. FORMALIZACION DO CONTRATO.

Previamente & sinatura do correspondente contrato, os/as candidatos/as seleccionados/as deberan achegar ao De-
partamento de Secretaria, no prazo de 3 dias contados dende o seguinte ao da publicaciéon do correspondente anuncio no
Taboleiro de anuncios, a seguinte documentacion:

1. Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co exercicio das funciéns para as que resultou seleccionado/a; sen prexuizo dun posterior
reconecemento.

2. Declaracion expresa de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
administracién publica, nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas.

3. Declaracién expresa de non estar incurso en causa de incompatibilidade do persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas conforme a normativa vixente.

DECIMO SEXTO. CESE

O cese dos traballadores laborais extinguirase por algunhas das causas dispostas no artigo 49 do Real Decreto Lexis-
lativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

DECIMO SETIMO. INCOMPATIBILIDADES

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéons contidas na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais normativa
aplicable.

A prestacion de servizos no CIM por parte de calquera persoa fisica ou xuridica 6 abeiro dunha relacién funcionarial,
laboral, mercantil, administrativa ou de calquera outro tipo, sera incompatible co exercicio de calquera cargo, profesion ou
actividade que poida impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos seus deberes 6 servizo do CIM, a sua imparciali-
dade ou independencia, asi como o cumprimento dos principios establecidos no artigo 4 do Decreto 130/2016, de 15 de
setembro, polo que se establecen os requisitos e 0 procedemento para o reconecemento e acreditacion dos centros de
informacién & muller de titularidade das entidades locais de Galicia.

Sen prexuizo do anterior, sera incompatible para calquera persoa fisica ou xuridica a prestacion de servizos no CIM coa
realizacion de actividades profesionais de atencion psicoléxica ou asesoramento xuridico con respecto as persoas usuarias
do servizo. Ademais, no caso do asesoramento xuridico, tampouco se podera realizar esta actividade a favor de persoas
coas que as persoas usuarias mantenan unha relacion litixiosa se esta situacién implica a vulneracion do establecido no
anterior paragrafo.

DECIMO OITAVO. INCIDENCIAS

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico apro-
bado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local; o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e 0 Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DECIMO NOVENO. RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interponer polo interesados recurso
de reposicién previo ao contencioso-administrativo no prazo dun mes ante o érgano que as ditou, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de A Corufa, contados a partir
do dia seguinte ao de publicacién do anuncio correspondente no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de
13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa)
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL EN MATERIA DE PERSOAL

APELIDOS

NOME

NIF

DATA DE NACEMENTO

NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTAL (via, nimero, concello,
provincia, cddigo postal)

ENDEREZO ELECTRONICO

TELEFONO

DECLARO conecer e aceptar as bases publicadas no BOP da Coruna n°............ de data ....... /e Jeeernenenns ,
e SOLICITO participar no proceso de seleccion para formar parte da bolsa de emprego de:

[ - ASESOR/A XURIDICO/A DO CIM DO CONCELLO DE ARZUA
[0 - ASESOR/A PSICOLOXICO/A DO CIM DO CONCELLO DE ARZUA
DOCUMENTACION QUE AXUNTA (marcar o que proceda):

[ - Documento Nacional de Identidade ou equivalente;

] - Titulacién esixida segundo o disposto no apartado segundo das presentes bases ou no seu defecto, xustificante

de ter efectuado o depdsito para a sua obtencién acompainiado da certificacion oficial de ter superados os
estudios conducentes para a sua expedicion.

1 - xustificacion de ter realizado polo menos 200 horas de actividades formativas relacionadas coa igualdade de

oportunidades

] - xustificacion da experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén do xénero, por ter

traballado en entidades publicas ou privadas, ou ter realizado voluntariado nalgunha das entidades inscritas no
Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia na seccion |

1 - Titulo CELGA esixido ou superior, ou certificados equivalentes consonte a@ normativa vixente.

[1 - Relacion de méritos que se alegan e xustificacion destes. Non se valoraran os méritos que non se aleguen.
DECLARACION RESPONSABLE:

Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de calquera Administracién Publica ou estar

inhabilitado para o exercicio da funcién publica. No caso de que non tefia a nacionalidade espanola, declaro non
estar sometido/a a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no meu Estado de procedencia o acceso
a funcién publica.

Dispoiier da capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das funciéns correspondentes as prazas
convocadas.

Reunir os restantes requisitos e condicions esixibles previstos nas bases reguladoras para poder tomar parte
no proceso selectivo.

SINATURA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARZUA
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ANEXO Il
TEMARIO ASESOR/A XURIDICO/A
MATERIAS COMUN

TEMA 1: A Constitucion espanola de 1978. Dereitos fundamentais e liberdades. Dereitos e deberes dos cidadans.
TEMA 2: A Constitucion espanola. Estrutura e principios xerais.

TEMA 3: A organizacion territorial do estado.

TEMA 4: Lei Orgéanica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 5: Competencia das entidades locais.

TEMA 6: Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Princi-
pios xerais.

TEMA 7: O acto administrativo, elementos constitutivos, requisitos e eficacia do acto.
TEMA 8: A revision de oficio. A nulidade e anulabilidade do acto administrativo. Recursos administrativos.

TEMA 9: Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: iniciacién,
instruccion e finalizacién do procedemento administrativo.

TEMA 10: Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: érganos administrativos e 6rganos
consultivos das distintas Administracions publicas

TEMA 11: O Concello de Arzua. Xeografia. Caracteristicas demograficas, poboacionais e econémicas do termo municipal.

TEMA 12: Competencia da Alcaldia. do Pleno e da Xunta de Goberno Local. Estructura do Orzamento municipal Proce-
demento de aprobacion e modificacion do Orzamento municipal.

TEMA 13: Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre, do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico. Dereitos e deberes do persoal publico.

TEMA 14: Tipoloxia de persoal publico. Réxime retributivo

TEMA 15: A prevencion de riscos laborais: marco legal na Lei 31/1995 de Prevencién de Riscos Laborais e desenvol-
vemento normativo da devandita lei de prevencion. Dereitos e obrigas dos traballadores.

TEMA 16: Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego publico de Galicia: estrutura e principios xerais

TEMA 17: Situacions administrativas, permisos e licenzas do persoal publico segundo a Lei 2/2015 , de 29 de abiril, do
Emprego publico de Galicia: estrutura e principios xerais

TEMA 18: Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
TEMA 19: Normativa e principios xerais da Proteccion de Datos de Caracter persoal na Administracion pdblica.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 20: Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

TEMA 21: Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gays, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia.

TEMA 22: Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. LEI
12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero

TEMA 23: Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: Titulares do dereito de acceso aos servizos
sociais. Dereitos e Deberes das persoas usuarias.

TEMA 24: O sistema galego de servizos sociais: Estrutura do sistema.

TEMA 25: Dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero.

TEMA 26: Dereitos das mulleres inmigrantes vitimas de violencia de xénero.

TEMA 27: Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
reconecemento e acreditacion dos centros de informacion a muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extinciéon do seu recofiecemento: Principios de actuacién e funciéns dos CIM.

TEMA 28: Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o

recofecemento e acreditacion dos centros de informaciéon @ muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi
como para a modificacién e extincion do seu recofecemento: Funciéns, competencias e requisitos dos profesionais que

componen os CIM.
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TEMA 29: Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
reconecemento e acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extincién do seu reconecemento: Restante articulado desta normativa.

TEMA 30: Figuras legais de proteccion de menores: A tutela e a garda.

TEMA 31: Lei 27/2003, de 31 de xullo, reguladora da Orde de Proteccién das Vitimas da Violencia Doméstica.
TEMA 32: Lei Orgéanica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero
TEMA 33: Recursos sociais para as mulleres. Centros, servizos e programas. O caso de Galicia.

TEMA 34: Réxime xeral da Seguridade Social Prestaciéns Econémicas por incapacidade temporal, maternidade e riscos
durante o embarazo. Prestaciéns Econdmicas por Viuvez, Xubilacién e desemprego.

TEMA 35: Principio de igualdade entre mulleres e homes. Formas de discriminacién.
TEMA 36: As mulleres no ambito rural. O caso de Galicia.

TEMA 37: O acoso sexual: consideracions xerais sobre o acoso sexual no ambito laboral. Prevencién e actuacion.
Normativa.

TEMA 38: Recursos sociais para as mulleres. Centros, servizos e programas. O caso concreto de Galicia.

TEMA 40: Asistencia xuridica gratuita.

TEMA 41.: Violencia de xénero: Concepto, orixe, causas e transmision. Factores desencadeantes.

TEMA 42: A violencia psicoldxica.

TEMA 43: A violencia fisica.

TEMA 44: A violencia sexual.

TEMA 45: Acoso sexual.

TEMA 46: Trata de mulleres e nenas con fins de explotacion sexual.

TEMA 47: Recursos de interese.

TEMA 48: O Cédigo Penal espanol actual: titulo preliminar e libro |

TEMA 49: O Cédigo Penal espanol actual: do homicidio e as suas formas. Do aborto, das lesiéns, das lesiéns ao feto
TEMA 50: O cédigo penal actual: delitos contra a liberdade e delitos conta a liberdade sexual

TEMA 51: O CAdigo Penal espanol actual: delitos contra as relaciéns familiares

TEMA 52: A evolucion do tratamento da violencia de xénero no Cédigo Penal espanol.

TEMA 53: Lei de Axuizamento Criminal.

TEMA 53: A conciliacion familiar

TEMA 54: A rede transfronteriza de Centros para a Muller.

TEMA 55: Medidas xudiciais de proteccién e seguridade das vitimas. Suspension da patria potestade ou custodia, do

réxime de visitas e do dereito & tenencia, porte e uso de armas. Mantemento das medidas de proteccién e seguridade.
Quebrantamento de condena.

TEMA 56: Abandono familiar.. Quebrantamento dos deberes de custodia e inducién de menores ao abandono do domicilio.
TEMA 57: Axudas econémicas as mulleres maltratadas na Comunidade Auténoma de Galicia. Real Decreto 1452/2005,

de 2 de decembro, polo que se regula a axuda econdémica establecida no artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccion integral contra a Violencia de Xénero. Reinsercion laboral.

TEMA 58: Violencia de xénero e Proteccion de datos.

TEMA 59: Procedementos penais. O papel da vitima de violencia de xénero nos procedementos penais.
TEMA 60: A denuncia por violencia de xénero.

TEMA 61: Parte de lesions na violencia de xénero

TEMA 62: Os Xulgados de Violencia sobre a Muller: natureza, ambito, competencias, equipos técnicos ou psicosociais.
Xulgados de Familia.

TEMA 63: Oficina de atencion as vitimas de delitos.

TEMA 64: Lei 4/02015, de 27 de abril, do estatuto da vitima do delito. Dereitos basicos. Os servizos de xustiza res-
taurativa. A Proteccién das vitimas.

TEMA 65: Procedementos civis e medidas civis
TEMA 66: Forzas e Corpos de seguridade do Estado: intervencion en materia de violencia de xénero e doméstica
TEMA 67: A orde de proteccion europea. Directiva 2011/99 UE, de 13 de decembro de 1999.

TEMA 68: Lei Orgénica 4/2000, de 11 de abril, sobre os dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana e a sua inte-
gracion social. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, polo que se aproba o Regulamento da Leei Organica 4/2000, sobre
os dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana e a sua integracion social, tras a sua reforma pola Lei Organica 2/2009.
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TEMA 69: Lei 13/2005, de 1 de xullo, polo que se modifica o Cddigo Civil en materia de dereito a contraer matrimonio.
TEMA 70: Réxime Econémico matrimonial: Clases e efectos. Regulacién xuridica. Uniéns de feito.

TEMA 71: Separacion. Divorcio. Separacion das parellas de feito: procedemento e tramites. Normativa. Xurisdicién e
competencia dos tribunais.

TEMA 72: Efectos comuns a nulidade, separacion e divorcio.
TEMA 73: Medidas provisionais previas a demanda de nulidade, separacién ou divorcio.
TEMA 74: Relacions paterno-filiais. Representacion legal dos fillos. Extincion da patria potestade.

TEMA 75: . Alimentos entre parentes. Alimentos para fillos/as menores. Pensién compensatoria. Impago de pensiéns:
delito e execucién forzosa dos pronunciamentos sobre medidas.

TEMA 76: Lei 5/2010, do 23 de xuno, pola que se establece e regula unha rede de apoio & muller embarazada

TEMA 77: Instrumento de ratificacion do Convenio do Consello de Europa sobre prevenciéon e loita contra a violencia
contra a muller e a violencia doméstica, feito en Istambul o 11 de maio de 2011.

TEMA 78: Decreto 157/2012, do 5 de xullo , polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no relativo aos érganos consultivos e de participacion.

TEMA 79: Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do impacto de xénero nas
disposicions normativas que elabore o goberno.

TEMA 80: Resolucién de 9 de xufio de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se pu-
blica o Acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade de 21 de xullo de 2014, polo que se aproba o protocolo de derivacion
entre centros de acollida para as mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e fillas.

TEMA 81: Resolucion do 25 de novembro de 2015, da Secretaria de Estado de Administracions Publicas, polo que se
establece o procedemento de mobilidade das empregadas publicas vitimas de violencia de xénero.

TEMA 82: Real Decreto 1917/2008, de 21 de novembro, polo que se aproba o programa de insercion socio-laboral para
mulleres vitimas de violencia de xénero.

TEMA 83: Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de Recuperacion Integral para
Mulleres que Sofren Violencia de Xénero.

TEMA 84: Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

TEMA 85: Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de Agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do pacto de estado
contra a violencia de xénero

TEMA 86: Lei Organica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia e a adolescencia.
TEMA 87: Servizo telefénico de Atencién e Proteccidn para vitimas da violencia de xénero (ATENPRO).
TEMA 88: Mediacion intraxudicial.

TEMA 89: O dereito laboral. Clases e réxime xuridico dos contratos laborais. O despido laboral: clases e regulacion
xuridica. Lexislacion europea en materia de discriminacion de xénero.

TEMA 90: Teorias, procesos e instrumentos de empoderamento das mulleres.

TEMARIO ASESOR/A PSICOLOXICO/A

TEMA 1: A Constitucién espanola de 1978. Dereitos fundamentais e liberdades. Dereitos e deberes dos cidadans.
TEMA 2: A Constitucién espanola. Estrutura e principios xerais.

TEMA 3: A organizacion territorial do estado.

TEMA 4: Lei Orgénica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 5: Competencia das entidades locais.

TEMA 6: Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Princi-
pios xerais.

TEMA 7: O acto administrativo, elementos constitutivos, requisitos e eficacia do acto.
TEMA 8: A revision de oficio. A nulidade e anulabilidade do acto administrativo. Recursos administrativos.

TEMA 9: Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: iniciacion,
instruccion e finalizaciéon do procedemento administrativo.

TEMA 10: Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: érganos administrativos e 6rganos
consultivos das distintas Administraciéns publicas

TEMA 11: O Concello de Arzia. Xeografia. Caracteristicas demograficas, poboacionais e econémicas do termo municipal.
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TEMA 12: Competencia da Alcaldia. do Pleno e da Xunta de Goberno Local. Estructura do Orzamento municipal Proce-
demento de aprobacion e modificacion do Orzamento municipal.

TEMA 13: Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre, do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico. Dereitos e deberes do persoal publico.

TEMA 14: Tipoloxia de persoal publico. Réxime retributivo

TEMA 15: A prevencion de riscos laborais: marco legal na Lei 31/1995 de Prevencién de Riscos Laborais e desenvol-
vemento normativo da devandita lei de prevencion. Dereitos e obrigas dos traballadores.

TEMA 16: Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego publico de Galicia: estrutura e principios xerais

TEMA 17: Situacions administrativas, permisos e licenzas do persoal publico segundo a Lei 2/2015 , de 29 de abril, do
Emprego publico de Galicia: estrutura e principios xerais

TEMA 18: Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.

TEMA 19: Normativa e principios xerais da Proteccion de Datos de Caracter persoal na Administracion pdblica.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 20: Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

TEMA 21: Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gays, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia.

TEMA 22: Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. LEI
12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero

TEMA 23: Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: Titulares do dereito de acceso aos servizos
sociais. Dereitos e Deberes das persoas usuarias.

TEMA 24: O sistema galego de servizos sociais: Estrutura do sistema.
TEMA 25: Dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero.
TEMA 26: Dereitos das mulleres inmigrantes vitimas de violencia de xénero.

TEMA 27: Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
reconecemento e acreditacion dos centros de informaciéon & muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extincién do seu reconecemento: Principios de actuacién e funciéns dos CIM.

TEMA 28: Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
reconecemento e acreditacion dos centros de informacién @ muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi
como para a modificacion e extincién do seu reconecemento: Funcions, competencias e requisitos dos profesionais que
componen os CIM.

TEMA 29: Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
reconecemento e acreditacion dos centros de informaciéon & muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extincién do seu reconecemento: Restante articulado desta normativa.

TEMA 30: A abordaxe da situacion de emerxencia

TEMA 31: C6digo deontoléxico do psicélogo

TEMA 32: Dereitos das mulleres inmigrantes vitimas de violencia de xénero.

TEMA 33: Intervencién psicoloxica na violencia de xénero: Estratexias basicas no deseno da intervencion

TEMA 34: Sindrome da muller maltratada: Teoria do ciclo da violencia. Consecuencias fisicas e psicopatoléxicas do
maltrato na muller.

TEMA 35: As consecuencias da violencia de xénero no desenvolvemento afectivo da vitima
TEMA 36: Mulleres vitimas de violencia de xénero con enfermidade mental grave: deteccién e intervencion.

TEMA 37: Procedementos de actuacion con mulleres no ambito sanitario: condiciéns da interrupcién voluntaria do
embarazo.
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TEMA 38: Servizo telefénico de Atencidon e Proteccién para vitimas da violencia de xénero, (ATENPRO) e outros recursos
de interese.

TEMA 40: Intervencion social con vitimas de violencia de xénero: Actuacion dos/as profesionais nos Servizos Sociais
para a atenciéon de mulleres que sofren violencia de xénero.

TEMA 41.: Indicadores para a deteccién dos malos tratos dende a perspectiva da Intervencién social con vitimas de
violencia de xénero.

TEMA 42: Intervencién psicoloxica con fillos/as de nais vitimas de violencia
TEMA 43: Figuras legais de proteccion de menores: A tutela e a garda.

TEMA 44: Protocolo de intervencién dos equipos técnicos do menor: Procedemento xeral do equipo de urxencias e
primeira valoracioén.

TEMA 45: Programa de Atencidn Psicol6xica para homes con problemas de control e violencia no ambito familiar
TEMA 46: Entrevista psicol6xica e motivacional. Guia basica da entrevista inicial en violencia de xénero.
TEMA 47: Técnicas de terapia.

TEMA 48: A posicion do/a profesional na intervencion con familias: variantes segundo o modelo estrutural. As pregun-
tas como instrumentos de intervencion.

TEMA 49: Terapia Familiar Breve: Usos da linguaxe nas sesions.

TEMA 50: Construcién de narrativas alternativas na terapia: Obxectivos. Proceso de externalizacion.

TEMA 51.: A psicoloxia Comunitaria: Caracteristicas. Metodoloxia.

TEMA 52: Funciéns do/a psicélogo/a comunitario.

TEMA 53: Ambitos de actuacién da psicoloxia comunitaria.

TEMA 54: Actitudes iniciais das familias ante os servizos sociais: Tipos. Directrices xerais para os/as profesionais.

TEMA 55: Abordaxes de intervencion ante conflitos familiares e maritais: intervenciéon familiar, orientacién e consello
psicoloxico.

TEMA 56: Desenvolvemento evolutivo do neno/a na primeira infancia: Desenvolvemento emocional, e social nos dous
primeiros anos.

TEMA 57: Desenvolvemento evolutivo do neno/a na segunda infancia: Desenvolvemento persoal e social na idade
preescolar.

TEMA 58: Desenvolvemento afectivo, emocional e social na adolescencia: Relaciéns coa familia.

TEMA 59: Desenvolvemento evolutivo na adolescencia: Relacions sociais co grupo de iguais e amigos.
TEMA 60: Intervencions sistémicas na infancia: Obxectivos. Actitude terapéutica.

TEMA 61.: A influencia do apego e estilos educativos familiares no desenvolvemento social na infancia.

TEMA 62: Dimensidns da alianza de traballo con familias segundo o modelo SOATIF (Sistema de observacioén da alianza
terapéutica en intervencién familiar)

TEMA 63: Construcién de metas e obxectivos na intervencion familiar: Como definir os obxectivos coa familia.
TEMA 64: O traballo co alcohol desde a terapia breve de familia: A personalizacién da tarefa na intervencion.
TEMA 65: A fobia escolar: Definicién e tratamento.

TEMA 66: Prevencion da conduta aditiva: Definicion. Obxectivos. Tipos de prevencion. Estratexias. Promocién de habi-
tos saudables.

TEMA 67: A psicopatia. O psicépata subclinico ou integrado nas relacion de parella. Violencias invisibles.
TEMA 68: A terceira idade: O proceso de envellecemento Necesidades sociais e humanas no envellecemento.

TEMA 69. Transtornos do estado de animo. Trastornos unipolares: depresién e distimia. Trastornos bipolares e trans-
torno ciclotimico. Modelos explicativos, sintomatoloxia e diagnéstico diferencial. Transtornos de ansiedade. Caracteristicas
xerais. Ansiedade normal e ansiedade patoldxica. Transtorno obsesivo-compulsivo. Modelos explicativos. Clasificacion e
diagnéstico.Trastornos da personalidade. Principais tipos e caracteristicas.

TEMA 70: Trastornos da alimentacién: Patrén comportamental caracteristico. Tratamento psicoterapeutico. Os coidados
primarios no dolo: Obxectivos e técnicas.
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TEMA 71: As emociéns no dolo: Estratexias de intervencién para a rabia e a tristura.

TEMA 72: Psicoloxia Perinatal. Salide mental perinatal no embarazo e na maternidade. Psicopatoloxia do embarazo e
do postparto. A violencia obstétrica.

TEMA 73: As consecuencias do coidado informal sobre a persoa coidadora. Programas de intervencion para aliviar a
carga da persoa coidadora.

TEMA 74: Sindrome da persoa coidadora ou Burnout: Causas e consecuencias. Fases.

TEMA 75: Recursos sociais para as mulleres. Centros, servizos e programas. O caso de Galicia.
TEMA 76: As mulleres no ambito rural. O caso concreto de Galicia.

TEMA 77: Principio de igualdade entre mulleres e homes. Formas de discriminacion.

TEMA 78: O acoso sexual: consideraciéns xerais sobre o acoso sexual no ambito laboral. Prevencion e actuacion.
Aspectos legais.

TEMA 79: Violencia de xénero: Concepto, orixe, causas e transmisién. Factores desencadeantes.
TEMA 80: A violencia psicoléxica.

TEMA 81: A violencia fisica.

TEMA 82: A violencia sexual.

TEMA 83: Acoso sexual.

TEMA 84: Trata de mulleres e nenas con fins de explotacién sexual.

TEMA 85: Mediacion intraxudicial.

TEMA 86: Programa Abramolo Circulo (COP Galicia). Programa de atencién psicoléxica a mulleres que sofren violencia
de xénero (COP Galicia). Outros programas.

TEMA 87: Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidade entre homes e mulleres.

TEMA 88: Protocolo de colaboracion entre a Secretaria Xeral de Igualdade e a Federacion Galega de Municipios e
Provincias (FEGAMP). A evolucion das politicas de Igualdade no ambito local.

TEMA 89: Deseio e xestion de proxectos de Igualdade. Implementacion na realidade local.

Tema 90: Axudas econémicas as mulleres maltratadas na Comunidade Auténoma de Galicia. Real Decreto 1452/2005,
de 2 de decembro, polo que se regula a axuda econdémica establecida no artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccion integral contra a Violencia de Xénero. Reinsercion laboral.

En Arzia, a 8 de febreiro de 2024
O alcalde
Xoan Xesus Carril Ramos

2024/980
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