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CONCELLO DE ARZUA

| Concello Rua Santiago, 2
ce Arzlo 15810 erzua
A Corufia

Telf: 981 50 00 00

Proceso selectivo estabilizacién:
PROFESORES DE CONSERVATORIO COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE ARZUA"
Concurso
Persoal laboral fixo

(BASES PUBLICADAS NO BOP DA DEPUTACION DA CORUNA NUM. 171 DE DATA 07/09/2023)

ANUNCIO SESION11 de xaneiro de 2024

A Comision seleccionadora por unanimidade acordan o seguinte:

PRIMEIRO.- Outorgar as seguintes puntuacidons do concurso das persoas aspirantes
declaradas admitidas no proceso:

ESPECIALIDADE PERCUSION

CUESTIONS PREVIAS: - Respecto do mérito da experiencia:

. O tribunal acorda por unanimidade dos seus membros s ter en conta a experiencia profesional acreditada
polos distintos aspirantes estritamente en conservatorios tal e como dispén as bases reguladoras do
proceso selectivo e non noutros tipos de instalaciéons como poden ser as escolas de musica por ser distintos
tipos de centro.

- Respecto do mérito da formacion:

. O tribunal acorda por unanimidade dos seus membros que unha vez acadada a puntuacién méaxima neste
mérito non seguir valorando os demais cursos, méritos e documentacién achegada polo aspirante en
cuestion.

. Tamén acorda por unanimidade dos seus membros ter en conta os cursos expedidos en universidades

privadas posto que as bases reguladoras do proceso selectivo nese punto, ao seu xuizo, non son o
suficientemente claras e polo tanto mentres que o contido do curso garde relacién coas funciéns terase en
conta. Ademais no dmbito da percusion non hai moitos curso impartidos ou homologados polo sector
publico e polo tanto unha interpretacién restritiva das bases implicaria unha valoracién moi limitada do
mérito en cuestién. Non obstante o secretario do Tribunal manifesta a stia desconformidade co antedito
criterio posto que entende que a redaccion das bases e o seu espiritu € claro e evidente ao respecto e polo
tanto sé cabe valorar no mérito formacién os cursos impartidos ou homologados polas distintas
administraciéns, entidades do sector publico e os cursos no marco do SEPE.

DNI CONCURSO PUNTUACIO
APELIDOS E NOME EXPERIENCIA FORMACION N FINAL
1 GAEL ALBERTO QUINTELA Hrk8R18¥* Experiencia: O puntos Formacion: 10 puntos 10 puntos

Curso  Xunta de  Percusién
Orquestal - 15 horas = 1,5 puntos

Curso SEPE - Social Media
marketing en comercio - 100
horas = 10 puntos
2 SERGIO SANDE CASAL HHkD 22 9%k Experiencia: O puntos Formacion: 10 puntos 10 puntos

-Curso Xunta de Percusién 2013 -
8 horas = 0,8 puntos

-Curso Xunta de Jazz - 50 horas =
5 puntos

-Curso  Xunta de Percusién
Orquestal - 4 horas = 0,4 puntos
-Curso Xunta de Jazz - 16 horas =
1,6 puntos

-Curso  Xunta de Masterclass
Vibrafono - 4 horas = 0,4 puntos
-Curso Xunta de Percusién 2012 -
8 horas = 0,8 puntos

-Curso Xunta de Percusién 2009 -
20 horas = 2 puntos

-Curso Xunta de Direccién Coral

Infantil e Xuvenil - 18 horas =
1,8 puntos
3 FRANCISCO TRONCOSO HRKT B3 HK Experiencia: 3,6 puntos Formacidn: 10 puntos 13,6 puntos
TRONCOSO -“Servizos prestados como profesor de | -Curso Xunta de Percusién 2021 -

conservatorio na especialidade @ que opta o | 4 horas = 0,4 puntos
aspirante en conservatorios profesionais | -Curso Xunta - Escola de altos
publicos doutras Administraciéns Publicas | estudos musicais de Galicia na
(distintas da entidade local convocante): 0,15 | especialidade de percusién - 509
puntos por quincena completa”: horas = 50,9 puntos
-6 quincenas completas CMUS
SANTIAGO XUNTA = 0,9 puntos
*.18 quincenas completas -
Concello de Ponteareas = 2,7
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puntos
4 CARLA FIGUEROA VILA HHKT5QTHk Experiencia: 8,25 puntos Formacioén: 10 puntos 18,25 puntos
-“Servizos prestados como profesor de | -Curso Universidad Camilo José
conservatorio na especialidade & que opta o | Cela: “Competencia digital
aspirante en conservatorios profesionais | docente” 110 horas = 11 puntos
publicos doutras Administraciéns Publicas | -Curso de Portugués
(distintas da entidade local convocante): 0,15 | Universidade de Vigo - 40 horas =
puntos por quincena completa”: 55 quincenas | 4 puntos
completas= 8,25 puntos
5 GONZALO OTERO Hkrp121%* Experiencia: 0,00 puntos Formacién: 10 puntos 10,00 puntos
FERNANDEZ - -Curso Escola de altos estudos
muiscais: “Curso avanzado de
especializaciéon  orquestral” 60
créditos ECTS cada crédito
equivale a 25 horas = 150
puntos
6 CARLOS VINSEIRO A4 T20%* Experiencia: 0,00 puntos Formacion: 0,00 puntos 0,00 puntos
RODRIGUEZ -
7 DAVID DAPENA CORDO FxxT185%* Experiencia: 6,45 puntos Formacidn: 10 puntos 16,45 puntos
-“Servizos prestados como profesor de | -Curso Universidad de Murcia:
conservatorio na especialidade & que opta o | “Curso inteligencia emocional en
aspirante en conservatorios profesionais | el aula” 110 horas = 11 puntos
publicos doutras Administraciéns Publicas | -Curso Universidad de Murcia:
(distintas da entidade local convocante): 0,15 | “Curso recursos digitales en el
puntos por quincena completa”: aula” 110 horas = 11 puntos
-43  quincenas completas
Conservatorios de la Xunta = 6,45
puntos.

OBSERVACION: *0 tribunal acorda por unanimidade dos seus membros requirir ao interesado para que acredite e aclare aos efectos da
sUa valoracién polo mesmo de forma definitiva se a sGia experiencia laboral como profesor no Concello de Ponteareas é
nun Conservatorio ou en calquera outro tipo de centro, outorgando ao efecto un prazo de 5 dias habiles dende o acuse
de recibo polo interesado do citado escrito para a sia contestacion.

Recibido contestacién por parte do interesado ou transcorrido o prazo sen a mesma o Tribunal volvera de novo a
reunirse para acordar de forma definitiva a valoracion do aspirante no mérito afectado. No caso de que se acredite se
eleva a anterior valoracién a definitivo.

SEGUNDO.- Clarificado de forma definitiva o punto anterior, propofier de forma provisional o
nomeamento da seguinte aspirante tendo en conta o disposto nas bases da convocatoria e as
puntuaciéns totais:

APELIDOS E NOME

DNI

PUNTUACION FINAL

CELGA IV

1

CARLA FIGUEROA VILA

FHKT 5QTHK

18,25

Acreditado na solicitude

TERCEIRO.- Clarificado de forma definitiva o punto primeiro, facer de forma provisional unha
lista de reserva de prelacién de aspirantes ordeada segundo as calificaciéns finais do proceso
selectivo segundo o disposto nas bases reguladoras do proceso selectivo e tendo en conta os
criterios de desempate no caso de empate nas puntuaciéns finais:

LISTA DE RESERVA
APELIDOS E NOME DNI PUNTUACION FINAL CELGA IV
1 DAVID DAPENA CORDO Hkk7185%* 16,45 Acreditado na solicitude
2 FRANCISCO TRONCOSO RT3 H* 13,6 Acreditado na solicitude
TRONCOSO
3 SERGIO SANDE CASAL FRX2229%* 10,00 Acreditado na solicitude
criterio desempate: Maior idade (59 criterio desempate) - Ano
nacemento: 1993.
4 GONZALO OTERO FRrGL21H* 10,00 Acreditado na solicitude
FERNANDEZ criterio desempate: Maior idade (5° criterio desempate) - Ano
nacemento: 1997.
5 | GAEL ALBERTO QUINTELA Hkkg818** 10,00 Acreditado na solicitude
criterio desempate: Maior idade (59 criterio desempate) - Ano
nacemento: 1999.
6 CARLOS VINSEIRO FRRLT20%* 0,00 Acreditado na solicitude
RODRIGUEZ

CUARTO.- Aos efectos informativos e de conformidade ao disposto nas bases do proceso
selectivo facer publico o presente acordo mediante anuncio no taboleiro da sede electrénica do
Concello.

QUINTO.- Aperturar un prazo de tres dias habiles seguintes & publicacién poderase presentar
no rexistro de entrada reclamaciéns ou alegaciéns e rematado o prazo no caso de non
presentar as alegaciéns ou reclamaciéns que se consideren oportunas, a presente proposta
provisional elevarase a definitiva dando traslado da mesma a Alcaldia- Presidencia que
resolverd a proposta final de nomeamento.

O secretario do tribunal
Asdo: Jorge Boado Fernandez.
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