CONCELLO DE ARZUA

Rua Santiago, 2
15810 Arzua

A Corufia

Telf: 981 50 00 00

ACTA N° 3 DO TRIBUNAL DO PROCEDEMENTO DE SELECCION MEDIANTE
CONCURSO - OPOSICION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION
DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA O POSTO DE ASESOR/A XURIDICO/A
PARA O CENTRO DE INFORMACION A MULLER (CIM) DO CONCELLO DE ARZUA.

Retinese o Tribunal de seleccién conforme & composicion determinada mediante resolucién de
Alcaldia para proceder a realizacion e valoracion da segunda proba do proceso de seleccion
mediante concurso — oposicion dunha bolsa de emprego para a contrataciéon de persoal laboral
temporal para o posto de Asesor/a Xuridico/a para o Centro de Informaciéon 4 Muller (CIM) do
Concello de Arzta conforme as bases de seleccion aprobadas pola Xunta de Goberno Local en
sesion do 24/01/2024 e publicadas no BOP n° 33 de 15 de febreiro de 2024.

Data da sesion: 11/06/2024.

Hora de inicio: 09.00 horas.

Hora de finalizacion: 14.00 horas.

Asistentes:

Presidenta: Ana Aldao Corral (Directora do CIM do Concello da Laracha)

Vogais:

Marta Pérez Iglesias.( Técnica de Administracion Xeral do Concello de Arzua).

Eva Ovenza Pereira (Técnica de Politicas de Igualdade da Deputacion da Corufia)

Juan Maria Insua Santamaria (Asesor xuridico do CIM do Concello de Palas de Rei)

Secretario: Federico Suarez Cancelo (Secretario do Concello de Oroso)

Reunido o Tribunal & hora e data anteditas, na Casa do Concello de Arztia procedendo a
preparacion da segunda proba da fase de oposicion consistente en dous supostos practicos para que
as aspirantes escollan un deles e procedan a realizacion do mesmo que se xunta como anexo a

presente Acta.

Posteriormente as 10:00 horas se procede a realizar o chamamento das aspirantes admitidas a
participar no presente procedemento de seleccion:

NOME ASISTE
INES RODRIGUEZ LEIRA SI
XIOMARA ERLINDA LAZO | SI
FUENTES
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A continuacion e por un tempo de 1 hora e 30 minutos procédese a realizacion da segunda proba
que unha vez finalizada e entregada polas aspirantes presentadas procédese a sia valoracion
mediante codigos cos seguintes resultados:



Aspirantes que tefien superado a primeira proba:

COD.

PUNTUAC
ION

VALORACION.

05

26,00

1.-A primeira pregunta é contestada de xeito correcto,
completo e argumentado sendo valorada con 9 puntos.

2.-A segunda cuestién é contestada de xeito correcto, e moi
completo valorase con 9 puntos.

3.-A derradeira cuestion é contestada en lifias xerais de xeito
correcto e completo ainda que fai referencia & procedencia da
RISGA cando o procedente seria a RAE. Valdérase con 8
puntos.

07

15,5

1.-Na primeira cuestion non fai referencia a un servizo de 24
horas, non fai referencia & Lei galega 11/2007 e so a lei
estatal. Non fai referencia & asistencia xuridica antes da
denuncia nin a asistencia psicoldxica antes de despois da
denuncia, valérase co 7 puntos.

2.-Na segunda cuestion non nomea todos os recursos posibles
faltando facer referencia a algins deles que se consideran
como basicos. Valorase con 5 puntos.

3.-A derradeira cuestion esta respondida de xeito moi frouxo
valorandose con 3,5 puntos

Posteriormente e unha vez establecidas as cualificacions por parte da Presidenta da Tribunal

procédese & apertura dos codigos resultando as seguintes identificacions:

NOME CODIGO PUNTUACIO
N

INES RODRIGUEZ LEIRA 07 15,50

XIOMARA ERLINDA LAZO | 05 26,00

FUENTES

Tendo en conta que segundo as bases de seleccion a puntuacion minima para a superacion desta

segunda proba era de 15,00 puntos ambas aspirantes superan a segunda proba.

Seguidamente polo Tribunal de valoracién comprobase que ambas aspirantes conta coa acreditacion
de estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente e polo tanto non resulta necesario proceder a

realizacion da proba de galego.

Deste xeito o resultado final obtido polas distintas aspirante é o seguinte:

NOME CONCURSO |1° 22 TOTAL
PROBA | PROBA

INES RODRIGUEZ LEIRA 6,85 15,50 15,50 37,85

XIOMARA ERLINDA LAZO | 12,40 17,50 26,00 55,90

FUENTES
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Polo tanto a vista dos resultados totais sinalado o Tribunal de Seleccion por unanimidade dos seus
membros presentes con dereito a voto acorda propofier a Alcaldia a aprobacion da seguinte bolsa de

emprego co seguinte orde:




N° | NOME

PUNTUAC
ION

1 | XIOMARA ERLINDA LAZO
FUENTES

55,90

2 | INES RODRIGUEZ LEIRA

37,85
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Finalmente o Tribunal de seleccién por unanimidade dos seus membros con dereito a voto acorda

igualmente:

-Establecer un prazo de 3 dias habiles a contar desde a publicacion da presente acta para que as
interesadas poidan presentar as alegacions que estimen oportunas &s puntuacions outorgadas.

Non sendo outro o obxecto da sesion levantase & mesma & hora anteriormente indicada de todo o cal
se da fe, asinando de xeito electrénico os membros do Tribunal.
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CASO 1
Castellano

Maria es una ciudadana de nacionalidad ecuatoriana con permiso de residencia en Espafia, que
tiene que renovar periddicamente, para lo que resulta fundamental contar con un contrato de
trabajo.

Maria esta contratada desde hace cuatro meses en un pequefio supermercado de alimentaciéon de
Santiso, realizando tareas de cajera, organizando el almacén o reponiendo las estanterias, segun
las necesidades de trabajo de cada momento.

Maria no es empleada fija, sino que tiene un contrato temporal, supliendo la baja por enfermedad
de uno de los trabajadores fijos, aunque su ilusién es que al finalizar el periodo de tiempo por el
que esta contratada pueda quedarse en la empresa, porque hay trabajo suficiente en la misma,
sobre todo teniendo en cuenta que son frecuentes las bajas.

Juan es otro empleado de la empresa, que desarrolla su trabajo en el mismo supermercado que
Maria. Juan es un trabajador fijo, con mas de seis afios de antigiedad. Aunque Juan esta
contratado con la misma categoria de Maria, desarrolla en la practica funciones de encargado,
distribuyendo las tareas y organizando los turnos.

Al poco tiempo de comenzar Maria a trabajar Juan comenzé a hacerle insinuaciones de corte
sexual, comenzando por decirle que era muy bella, que estaba enamorado de ella y que por eso le
iba a ayudar en el trabajo, continuando en esa actitud de manera insistente pese a que Maria no
correspondia a sus requerimientos.

Siguiendo en la misma ténica, Juan comenzd a hacer coincidir sus turnos de trabajo con los de
Maria, pasando en el local practicamente la totalidad de las horas en que ella trabajaba,
invitandola a tomar una copa al finalizar la jornada e insistiendo en llevarla en coche a su casa,
invitaciones que Maria rehusaba.

En una ocasion, en la que Maria accedié a que Juan le llevase en coche, este lleg6 a cogerle de
las manos y pedirle que le besara, negandose ella.

Juan aprovechaba cada vez que se cruzaba con Maria por los pasillos del supermercado o los
almacenes para aproximarse, estrechando el espacio entre ambaos, plantdndose delante de ella 'y
acercando su cara.

Durante todo este periodo Juan enviaba mensajes a Maria a través del movil, con mdltiples
piropos y expresiones carifiosas, solicitAndole que le remitiera fotografias; en una ocasién,
proxima al verano, le pidid que le remitiera una fotografia en bafiador. Maria no respondio a
ninguno de estos mensajes.

En un momento dado Juan pidié a Maria nuevamente relaciones amorosas de corte sexual y le
dio un ultimatum para responderle; como ella no respondié positivamente Juan comenz6 a
cambiarle turnos haciéndolos coincidir con los fines de semana.

Aunque Maria nunca se quejé a los demas empleados/as ni a los jefes, esta situacion era
conocida por todos sus compafieros/as, que no hicieron nada por evitarla, generando en Maria
una situacién de estrés y ansiedad que dio lugar a una situacion de baja laboral, extinguiéndose
su contrato sin renovacion.

No ha denunciado la situacion por miedo a lo que le pueda pasar debido a su situacion legal en
Espafia, pero comentando su problema con varias amigas, una de ellas le dice que hay un Centro
para mujeres en el Concello de ArzGa que cuenta con una asesora juridica que le puede ayudar
con su problema pero no estd segura si la puede asesorar ya que esta en otro ayuntamiento
distinto en el que viven, pero de todas maneras Maria decide llamar y pedir cita.
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La direccion decide derivarla a la asesoria juridica para que pueda informarla.
Si tu eres la asesora juridica que recibe este caso indica a continuacién:

1. Puede ser considerada Maria una victima de Violencia de Género dada las circunstancias del
caso planteado?. Fundamenta tu respuesta. (10 puntos).

2. Como afecta su situacion legal en Espafia al extinguir su contrato laboral sin renovacion?.
Fundamenta tu respuesta. (10 puntos)

3. Que intervencidn a nivel juridico llevarias a cabo? Fundamenta tu respuesta: (10 puntos).
Galego

Maria é unha cidada de nacionalidade ecuatoriana con permiso de residencia en Espafia, que ten
gue renovar periodicamente, para o que resulta fundamental contar cun contrato de traballo.

Maria estd contratada desde fai catro meses nun pequeno supermercado de alimentacién de
Santiso, realizando tarefas de caixeira, organizando o almacén ou repofiendo os andeis, segundo
as necesidades de traballo de cada momento.

Maria non é empregada fixa, senén que ten un contrato temporal, suplindo a baixa por
enfermidade dun dos traballadores fixos, ainda que a sUa ilusién é que ao finalizar o periodo de
tempo polo que esta contratada poida quedar na empresa, porque hai traballo suficiente na
mesma, sobre todo tendo en conta que son frecuentes as baixas.

Juan é outro empregado da empresa, que desenvolve o seu traballo no mesmo supermercado
que Maria. Juan é un traballador fixo, con mais de seis anos de antiglidade. Ainda que Juan esté
contratado coa mesma categoria de Maria, desenvolve na practica funcions de encargado,
distribuindo as tarefas e organizando as quendas.

Ao pouco tempo de comezar Maria a traballar Juan comezou a facerlle insinuaciéns de corte
sexual, comezando por dicirlle que era moi bela, que estaba namorado dela e que por iso ialle a
axudar no traballo, continuando nesa actitude de maneira insistente a pesar de que Maria non
correspondia aos seus requirimentos.

Seguindo na mesma tonica, Juan comezou a facer coincidir as stas quendas de traballo cos de
Maria, pasando no local practicamente a totalidade das horas en que ela traballaba, convidandoa
a tomar unha copa ao finalizar a xornada e insistindo en levala en coche a sua casa, invitacions
gue Maria rexeitaba.

Nunha ocasion, na que Maria accedeu a que Juan a levase en coche, este chegou a collela das
mans e pedirlle que lle bicase, negandose ela.

Juan aproveitaba cada vez que se cruzaba con Maria polos corredores do supermercado ou 0s
almacéns para aproximarse, estreitando o espazo entre ambos, plantandose diante dela e
achegando a sla cara.

Durante todo este periodo Juan enviaba mensaxes a Maria a través do mobil, con mdltiples
piropos e expresiéns carifiosas, solicitandolle que lle remitise fotografias; nunha ocasion, préxima
ao veran, pediulle que lle remitise unha fotografia en traxe de bafio. Maria non respondeu a
ningun destas mensaxes.

Nun momento dado Juan pediu a Maria novamente relacions amorosas de corte sexual e deulle
un ultimato para responderlle; como ela non respondeu positivamente Juan comezou a cambiarlle
guendas facéndoos coincidir coas fins de semana.
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Ainda que Maria nunca se queixou aos demais empregados/as nin aos xefes, esta situacion era
cofiecida por todos 0s seus comparieiros/as, que non fixeron nada por evitala, xerando en Maria
unha situacién de estres e ansiedade que deu lugar a unha situacion de baixa laboral,
extinguindose o seu contrato sen renovacion.

Non denunciou a situacion por medo ao que lle poida pasar debido & sta situacion legal en
Espafia, pero comentando o seu problema con varias amigas, unha delas dille que hai un Centro
para mulleres no Concello de ArzlUa que conta cunha asesora xuridica que lle pode axudar co seu
problema pero non esta segura se a pode asesorar xa que esta noutro concello distinto no que
viven, pero de todas as maneiras Maria decide chamar e pedir cita.

A direccion decide derivala & asesoria xuridica para que poida informala.
Se ti es a asesora xuridica que recibe este caso indica a continuacion:

1. Pode ser considerada Maria unha vitima de Violencia de Xénero dada as circunstancias do
caso exposto?. Fundamenta a tla resposta. (10 puntos).

2. Como afecta a sOa situacion legal en Espafia ao extinguir o seu contrato laboral sen
renovacion?. Fundamenta a tda resposta. (10 puntos)

3. Que intervencion a nivel xuridico levarias a cabo? Fundamenta a tda resposta: (10 puntos).
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CASO 2
Castellano

Pide cita en el CIM de ArzGia una mujer del Ayuntamiento de Boimorto que informa estar en una
situacion de violencia de género.

Acude a la primera cita con la direccion del CIM e informa que sufre maltrato fisico desde hace
afios por parte de su pareja con la que esta casada desde hace 10 afios y actualmente convive.
De hecho trae lesiones visibles en los brazos.

Tiene 3 menores a cargo de 10, 8 y 6 afios.

No tiene formacidén ni empleo por cuenta ajena ya que se dedica a labores domésticas propias y
en algunas ocasiones trabaja sin contrato para otras casas, por lo que no tiene recursos
econdmicos propios ni acceso a ellos, ya que su pareja gestiona la economia familiar.

Informa que la situacion familiar es muy complicada porque la chantajea con hacer dafio a los
hijos/a.

Se encuentra en un estado emocional muy inestable, informa que no duerme por miedo, que tiene
ansiedad, que no puede concentrarse, que se siente muy torpe y despistada.

No tiene red de apoyo familiar, ya que ella no es vecina nacida en Boimorto, sino que es de un
pequefio municipio en Extremadura, que conocid a su pareja y dejo su vida alli y se fue
descolgando de sus vinculos familiares, por lo que su madre y sus dos hermanas desconocen la
situacion y no tienen relacion desde hace afios.

Al preguntarle si tiene vinculos de amistad en Boimorto, dice que hizo alguna amiga en las
actividades que organizo el Ayuntamiento hace afios pero que no tiene confianza como para pedir
ayuda.

La Unica persona gque destaca como conocedora de la situacién es una vecina del blogue en el
gue vive que en varias ocasiones se preocup6 por ella al escuchar fuertes ruidos y golpes, pero
nunca le conté lo que estaba pasando.

No ha denunciado la situacion por miedo a que la separen de sus hijos/a y porque no sabe ni por
donde empezar, pero desde que teme por la vida de los menores ha tomado la decisién de pedir
ayuda profesional y a través de la campafia del 25 de noviembre del ayuntamiento en el 2023 se
hizo con los datos del servicio que podria ayudarle y se animé a llamar para que la orienten, sobre
todo porque no pertenece al mismo ayuntamiento en el que vive.

La direccién decide derivarla a la asesoria juridica para que pueda informarla.

Si tu eres la asesora juridica que recibe este caso indica a continuacion:

1. Que derechos a nivel juridico tiene como victima de violencia de género? Fundamenta tu
respuesta. (10 puntos).

2. De que recursos especificos de violencia de genero pondrias informarle? Fundamenta tu
respuesta. (10 puntos).

3. Que intervencion a nivel juridico llevarias a cabo? Fundamenta tu respuesta. (10 puntos).
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Gallego

Pide cita no CIM de ArzGa unha muller do Concello de Boimorto que informa estar nunha situacion
de violencia de xénero.

Acode & primeira cita coa direccion do CIM e informa que sofre malos tratos fisicos desde fai anos
por parte da sta parella coa que esta casada desde fai 10 anos e actualmente convive. De feito
trae lesions visibles nos brazos.

Ten 3 menores a cargo de 10, 8 e 6 anos.

Non ten formacién nin emprego por conta allea xa que se dedica a labores domésticas propias e
nalgunhas ocasions traballa sen contrato para outras casas, polo que non ten recursos
econémicos propios nin acceso a eles, xa que a sla parella xestiona a economia familiar.

Informa que a situacion familiar € moi complicada porque a chantaxea con facer dano aos fillos/a.

AtOpase nun estado emocional moi inestable, informa que non durme por medo, que ten
ansiedade, que non pode concentrarse, que se sente moi torpe e despistada.

Non ten rede de apoio familiar, xa que ela non é vecifia nada en Boimorto, senén que € dun
pequeno municipio en Estremadura, que cofieceu a sta parella e deixou a sua vida ali e foise
descolgando dos seus vinculos familiares, polo que a sla nai e as slas dias irmas descofiecen a
situacion e non tefien relacion desde hai anos.

Ao preguntarlle se ten vinculos de amizade en Boimorto, di que fixo algunha amiga nas
actividades que organizou o Concello hai anos pero que non ten confianza como para pedir
axuda.

A Unica persoa que destaca como cofiecedora da situacion é unha vecifia do blogue no que vive
gue en varias ocasions preocupouse por ela ao escoitar fortes ruidos e golpes, pero nunca lle
contou o0 que estaba a pasar.

Non denunciou a situacion por medo a que a separen dos seus fillos/a e porque non sabe nin por
onde empezar, pero desde que teme pola vida dos menores tomou a decision de pedir axuda
profesional e a través da campafia do 25 de novembro do concello no 2023 fixose cos datos do
servizo que poderia axudarlle e animouse a chamar para que a orienten, sobre todo porque non
pertence ao mesmo concello no que vive.

A direccion decide derivala & asesoria xuridica para que poida informala.

Se ti es a asesora xuridica que recibe este caso indica a continuacion:

1. Que dereitos a nivel xuridico ten como vitima de violencia de xénero? Fundamenta a tla
resposta. (10 puntos).

2. De que recursos especificos de violencia de xero pofierias informarlle? Fundamenta a tla
resposta. (10 puntos).

3. Que intervencion a nivel xuridico levarias a cabo? Fundamenta a tda resposta. (10 puntos).
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