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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARZUA

Declaracién deserto proceso de seleccion do persoal para formacion dunha bolsa de emprego polo sistema de concurso para contratacions
temporais de auxiliar/es de radio municipal e aprobacion de nova convocatoria e bases

ANUNCIO DECLARACION DESERTO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL PARA FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPRE-
GO POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA CONTRATACIONS TEMPORAIS DE AUXILIAR/ES DE RADIO MUNICIPAL E APROBA-
CION DE NOVA CONVOCATORIA E MODIFICACION DAS BASES ANTERIORES. EXP: 2025/E001,/000002 E 2025,/E001/000008

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 19/06/2025, aprobou a seguinte:

PRIMEIRO.- Declarar deserto o proceso de seleccion de persoal para formacion dunha bolsa de emprego por concurso
para contratacions temporais auxiliar/es de radio municipal, cuxas bases foran publicadas no bop n.° 77 de 24 de abril de
2025, dado de ningun/ha aspirante acadou a puntuacion minima necesaria para formar parte de dita bolsa.

SEUNDO: Proceder & convocatoria e aprobacion das seguintes bases modificadas reguladoras para constituir unha
bolsa de emprego por oposicion para contratacions temporais auxiliar/es de radio municipal, co seguinte contido:

BASES QUE REXERAN A SELECCION DO PERSOAL PARA FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO POLO SISTEMA DE
OPOSICION PARA CONTRATACIONS TEMPORAIS DE AUXILIAR/ES DE RADIO MUNICIPAL .EXPEDIENTE: 2025,/E001,/000002

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria é a formacién dunha bolsa de emprego mediante o sistema de oposicién para a cobertura
de postos , en réxime de dereito laboral temporal , de auxiliar de radio municipal do Concello de Arzia ante diferentes ne-
cesidades do servizo podendo utilizarse calquera das modalidades contractuais reguladas no artigo 15 do Texto refundido
da Estatuto dos traballadores RD Lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, en funcion da natureza das necesidades a cubrir.

Con esta convocatoria preténdese seleccionar ao persoal que integrara a bolsa de traballo.
SEGUNDA.- FUNCIONS.

As funcions son :

- Control técnico durante a emisién da programacion.

- Colaboracién na preparacion da programacion .

- Colaboracién na presentacion dalgins dos programas que se emitan.

TERCEIRA.- REXIME XURIDICO

O réxime xuridico da relacién sera de caracter laboral temporal, en réxime de adicacién a tempo parcial ou completo,
segundo se determine no contrato e as necesidade do servizo que motiven a contratacion.

No suposto de xornada de traballo a tempo completo (37,5 horas semanais), as retribuciéons seran as seguintes:
Salario total bruto: 1.619, 77 euros, distribuidos nos seguintes conceptos salariais:

-Salario base: 1.388, 37 euros.

-Prorrateo de pagas extraordinarias: 231, 40 euros.

No suposto de xornada trabalo a tempo parcial, a duracion da mesma non sera superior a 20 horas semanais, 4 horas
o dia (53,33% da xornada completa), e coas seguintes retribucions para esta xornada :

Salario total bruto: 863, 82 € mensuais , distribuidos nos seguintes conceptos salariais:
-Salario Base 740, 42 €

-Prorrateo de pagas extraordinarias : 123, 40 €

CUARTA.- NORMATIVA APLICABLE .

A normativa de aplicacién ven determinada pola seguinte lexislacion: - Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. - A Lei 2/2015, do 29 de abril,
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do Emprego Publico de Galicia. - Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposiciéns legais vixentes na Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade. - Lei 7/85, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local. - Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril. - Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Ad-
ministracion Xeral do Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995, do 10 de marzo. - Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro. - Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. - Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

QUINTA.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican,

referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes, e deberan manterse durante
todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espanola, ou algunha outra que consonte ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes
funciones ou tarefas, sen que pareza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica ncompatible coas funciésn do posto. A
condicion de discapactiado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién . Os aspirantes con discapaci-
dade fraan constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por sentenza firme.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a san-
cién disciplinaria o equivalente que impida no Estado de procedencia 0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.
d) Ter feitos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade cé disposto na Lei 53/1984
de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

f) Estar en posesion ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias da titulacion
en ESO ( ou equivalente).

g) Acreditacion do conecemento do idioma galego, nivel Celga 3.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dias do prazo de presentacion de solicitudes , e gozar
deles ata a data do seu nomeamento, e sera nulo nomeamento de aspirantes que formando parte da bolsa de emprego
estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

SEXTA.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA.

O anuncio desta convocatoria e as bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia , € no Tabolerio de Anuncios da
sede electrénica do Concello de Arzua.

O resto de anuncios relativos a este procedemento selectivo difundiranse mediante a sua publicacién no Taboleiro de
Anuncios da sede electrénica do Concello.

SETIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte nesta convocatoria deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. alcalde,
segundo o modelo establecido no Anexo | e Anexo Il das presentes bases, no Rexistro do Concello de Arzia , asi como
nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

0 prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias habiles a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de Arzia , as persoas aspirantes
deberan remitir unha copia da instancia, e da documentacion anexa @ mesma, a direccion de correo electrénico correo@
concellodearzua.com, no mesmo dia da sua presentacion nos lugares indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
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outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e sempre que sexa dentro do prazo de
presentacion de instancias.

A instancia unirase necesariamente a seguinte documentacion:
a) Copia cotexada do DNI ou documento de identificacion.
b) Copia cotexada da titulacion esixida na base quinta da presente convocatoria (titulacion en ESO ou equivalente).

c) A programacion prevista na base 10.1

d) No seu caso, acreditacion do coiiecemento da lingua galega, nivel Celga 3 ou equivalente. A acreditacion do conece-
mento da lingua galega realizarase coa presentacion do certificado de coiiecemento da lingua galega CELGA 3, ou equiva-
lente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de acordo
co disposto na Orde de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega, publicada no DOG n.° 34, do 19 de febreiro
de 2014. En base ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia, respecto
da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten conecementos basicos en lingua galega teran unha proba de
galego que tera caracter obrigatorio e eliminatorio , que sera cualificada como apto/a ou non apto/a., que tera lugar antes
da valoracion da proba de oposicién practica. Dita proba consistird nunha entrevista en galego respecto da cal o tribunal
podera solicitar asistencia de asesosor/a especialista con voz e sen voto para a preparacion, realizacion e valoracion da proba
de galego. . Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou non apto/a. A calificacion como non apto impedira seguir no
proceso selectivo.

e) Declaracion xurada segundo o modelo do Anexo II.
OITAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o Sr. alcalde-presidente da Corporacion ditara Resolucion declarando
aprobada a listaxe de persoas aspirantes admitidas e excluidas, especificando o cumprimento dos requisitos esixidos nas
presentes bases, publicandose anuncio no taboleiro de anuncios do Concello no taboleiro da Sede Electronica e na paxina
web . As persoas aspirantes disporan dun prazo non superior a dez (10) dias habiles para a subsanacion de deficiencias
dende a publicacién do anuncio na sede electrénica, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos,
nos termos do establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Rematado o prazo outorgado para a subsanacion ou, non caso de non necesidade de subsanacion de solicitudes,
dende a publicacién de relacion de persoas aspirantes, publicarase a relacion definitiva de persoas admitidas/excluidas
0 proceso , publicandose o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios do Concello na Sede Electrénica e web
municipal , no que se incluira o nomeamento dos membros do Tribunal Cualificador, asi como a data, hora e lugar para a
realizacion da proba de galego, no seu caso, e a proba da oposicion, que debera de anunciarse no taboleiro de anuncios
do concello con 48 horas de antelacién, como minimo).

NOVENA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

0Os membros do Tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares, presidente/a, tres vogais e secretario/a todos con voz e voto.

0Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal
se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacion politica, o persoal interino, o persoal
laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocato-
ria realizasen tarefas de preparacion a aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representacién ou por
conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion podera disponer a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunha das probas,
que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas, sen que sexan
integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Igualmente as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstan-
cias as que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Tédolos
membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do/a seu/sua Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases. Aos efectos de percepcion de dietas por
asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos
artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razén do servizo.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION (OPOSICION)

A seleccion realizarase polo sistema de oposicion, con suxeicion aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

O procedemento de seleccion desenvolverase en ddas probas:

10.1- Una proba teérica, que consistira na defensa e exposicion ante o Tribunal da PROGRAMACION presentada por cada
un dos aspirantes xunto coa solicitude.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion deste exercicio provistos de DNI ou dun documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal; no lugar dia e hora sinalados polo Tribunal.

O aspirante dispora dun tempo de DEZ (10) minutos como maximo para sua explicacion.

A programacion sera valorada no seu conxunto (contido e exposicion) aplicandolle unha puntuacion maxima de 10
puntos, sendo necesario para superala obter un minimo de CINCO (5) puntos.

As cualificacions desta proba efectuaranse sumando as puntuaciéns outorgadas por cada membro do Tribunal con
dereito a voto, de 0 a 10 puntos, e dividindo o total entre o nimero de membros do Tribunal con dereito a voto.

As puntuacions faranse publicas unha vez rematada a exposicion de todos os aspirantes, concretando o lugar, dia e
hora para a realizacién da proba practica de aqueles aspirantes que superaron a proba tedrica.

10.2- Una proba practica, que consistira en encargarse do control técnico durante a emisiéon dun programa.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos de DNI ou dun documento fidedigno acre-
ditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal; no lugar, dia e hora sinalados polo Tribunal.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio serd de DEZ (10) minutos; e cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo
necesario para superalo obter un minimo de CINCO (5) puntos.

Para a realizacion da proba practica seguirase a orde alfabética dos apelidos dos/as aspirantes que superaron a proba
teodrica.

As cualificaciéns desta proba efectuaranse sumando as puntuaciéns outorgadas por cada membro do Tribunal con
dereito a voto, de O a 10 puntos, e dividindo o total entre o nimero de membros do Tribunal con dereito a voto.

As puntuacions faranse publicas unha vez rematada a proba.

10.3 Cualificacion final.-: A cualificacion final das persoas aspirantes sera a suma das puntuaciéns obtidas na oposi-
cién. No caso de empate das puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta:

1.°. A maior puntuacion obtida na proba practica.
2.°. No caso de persistir o empate, este resolverase pola maior puntuacién obtida na proba tedrica.
3.°.De persistir o empate sera resolto por sorteo

O Tribunal despois das cualificacions publicara a lista de persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo para
formar parte da bolsa de emprego, por orde de puntuacion, elevando a mesma o alcalde presidente para a sua aprobacion.

ONCE.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo o orde de puntuacion obtida de acordo coas
seguintes normas:

11-1.-0s chamamentos aos aspirantes. Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a cons-
tancia da sua recepcion. Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion
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suficiente, ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas fose necesario a
sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chama-
mento podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, o/a empregado/a publico que as realice fara constar mediante
dilixencia a sua realizacion, e se tiveron ou non resposta. Antes da sinatura do contrato o Concello podera acordar que o
traballador se someta a un reconecemento médicopsicoléxico que evalle a sua adecuacion ao posto a desempenar. No
caso de que o traballador resulte non apto non perdera o seu lugar na bolsa de traballo e volvera a ser chamado cando se
oferte un posto de distintas caracteristicas do que foi considerado non apto.

11.2.-Suspension dos chamamentos. 1. De oficio. A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chama-
mentos ata que cese o primeiro nomeamento. 2. Por solicitude do/a interesado/a. Os integrantes da bolsa de traballo que
non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension das citaciéns mediante solicitude para o efecto formula-
da. A dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citaciéns. Os seus efectos produciranse desde o
décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da solicitude de suspension no rexistro do érgano competente.
O tempo de duracion desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de dous, seis ou doce meses computados desde a data
de efectos da suspension.

11.3.-Mellora. No caso de que algun integrante da bolsa de traballo estivera contratado ou nomeado e fora a realizarse
un novo chamamento para un posto que obxectivamente poida considerarse como de mais longa duracién ou de maior xor-
nada podera solicitar ser contratado ou nomeado con preferencia aos seguintes na lista. O 6rgano competente o acordara
sempre que non supona menoscabo para o servizo.

11.4.-Situacién na bolsa de traballo. 1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacién que en
cada momento lles corresponda, de tal maneira que se 0 nomeamento para o que son chamados finaliza, retornaran ao
posto que novamente lles corresponda na lista. 2. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer
efectiva a contratacion ou nomeamento segundo o disposto nestas bases , non se presentaran ou renunciaran a esta,
perderan os seus dereitos quedando excluidos da lista por un ano, debendo solicitar de novo a sua inscricion unha vez
transcorrido o dito prazo. 3. Os integrantes da bolsa de traballo que renuncien a continuidade no desempeno dun posto de
traballo perderan os seus dereitos quedando excluidos da lista por un ano, debendo solicitar de novo a sua inscricién unha
vez transcorrido o dito prazo.

11.5.-Nomeamentos e cesamentos.
Chamado o aspirante correspondente para o seu nomeamento achegara no prazo de ( 3 ) dias habiles:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da
praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompa-
tible coas funciéns do posto.

- Declaracién xurada ( Anexo Il )Jde que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin encontrarse inhabilitado/a para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacion vixente e referido 6 momento da stia toma de posesion.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-Presidencia
para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuacion do Tribunal previo requerimento e presentacion de
documentacién nos termos indicados no parrafo anterior .

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo presentando dita documentacion,
o Sr. Alcalde por Resolucién procedera ao seu nomeamento para o desempeno do posto de traballo correspondente e
indicandolle data de sinatura do contrato. O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion
prevista ou por Resolucién da Alcaldia de conformidade co establecido na lexislacion vixente.

11.6.-Extincion da bolsa de traballo. A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan
as presentes bases extinguirase unha vez transcorridos TRES (3) ANOS a contar dende a data de publicacién no taboleiro
de edictos da sede electrénica do concello da Resolucion da alcaldia que a aprobe estando condicionada a sua utilizacion
ao que resulte da aplicacion das bases de execucion do orzamento e na lexislacion estatal en canto a contratacion de
persoal laboral temporal..

DOCE. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases da presente convocatoria vinculan & Administracion, ao Tribunal Cualificador e as persoas aspirantes que
participen neste proceso selectivo.
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TRECE . INCIDENCIAS

O Tribunal Cualificador do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

CATORCE. PROTECCION DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Respetarase o disposto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, en relacién os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacién no presente proceso de
seleccion de persoal . Mediante a participacion no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consen-
ten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes,
a cualificacion de probas, a avaliacion das persoas aspirantes, asi como a provision do posto. Igualmente, as persoas
aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a suda exposicion
no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e no taboleiro de edictos do Concello, a efectos de dar a publicidade esixida ao
procedemento de seleccion, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas cesions autorizadas nunha
norma con rango de Lei

QUINCE.-REXIME XURIDICO

Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacion supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de Administracion Local de Galicia, Real Decreto Lexislativo781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
de disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, Real Decreto 896/1991, do 7 de xuno,
polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local, Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
tracions Publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e demais lexislacion vixente que
sexa de aplicacion. Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados/as nos casos e forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e normas vixentes concordantes. A presentacion de reclamaciéns non suspendera a prosecucion
do proceso selectivo, salvo que asi 0 decida o 6rgano convocante do mesmo.

DEZASEIS. RECURSOS . Contra a Resolucién da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administra-
tiva, poderase interponer recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo , no prazo de
dous meses, contados dende o dia seguinte ao da publicacion de convocatoria indicando publicacidén das presentes bases
no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Con caracter potestativo e previo, poderase interponer recurso potestativo de reposicién perante o Sr.
alcalde-presidente, en virtude do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia. Si se opta por interpofer recurso de reposicion potestativo
non se podera interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso
contencioso administrativo sera de seis meses a contar dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto, todo elo sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que o/a
interesado/a .
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE
[0 /e [ - T , con DNI numero

EXPON:

Que tendo conecemento da convocatoria publicada por este Concello para a formacién dunha bolsa de traballo para

.......................................................................... considerando que se reuno todos e cada un dos requisitos esta-
blecidos nas Bases da presente convocatoria

SOLICITA: A sua admision as probas de referencia, para o que acompana a seguinte documentacion, declarando cone-
cer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:

- Copia cotexada do DNI
- Copia cotexada da titulacién esixida
- A programacion prevista na base 10.1

- No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesion do Celga 3.

- Declaracion xurada segundo modelo do Anexo I

ArzUa , covveeeieiiiienns de vt de 2025.

.SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ARZUA
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ANEXO Il MODELO DE DECLARACION XURADA

.................................................................................................................... , con DNI ndmero
.......................................... , € domicilio a efectos de NOtIfICACION BN ....uiiieiii e eeeaes
....................................................... , con nUmero de teléfono ....vvevvieiiiiii e eeeea.. € dirECCION

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Primeiro.—Que reuno todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria.

Segundo.—Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexisla-
cion vixente.

Terceiro.—Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pu-
blicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala

de funcionario, ou para exercer funcion similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado
ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de formacion dunha bolsa de emprego mediante o
sistema de oposicion para a cobertura de postos, en réxime de dereito laboral temporal, de auxiliar de radio municipal do
Concello de Arzua, asino a presente declaracion, baixo a mina responsabilidade.

Arzda ..ooevvviinieiinnn L e de 2025

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ARZUA

En Arzua, a 19 de xuno de 2025
O alcalde
Xoan Xesus Carril Ramos

2025/4122
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