
Descrición Decreto: CONTRATACIÓN PEONA VARREDORA. PROGRAMA DE GARANTÍA XUVENIL 2025

DON XOAN XESUS CARRIL RAMOS,  ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARZÚA (A
CORUÑA ) 

Por decreto da alcaldía n.º 806/2025 data 03/11/2025 aprobáronse as seguintes bases:  APROBACION BASES
QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACIÓN TEMPORAL, A XORNADA
COMPLETA, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICIÓN, DUN/HA PEÓN/A- VARREDOR/A
DE LIMPEZA VIARIA NA MODALIDADE DE CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA
DE INTERESE SOCIAL: Expte: 2025/E001/000012 . 

Dado que o día 06/11/25 publicouse no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Arzúa o anuncio da
relación de candidatos enviados pola oficina de emprego de Melide para acceder o posto de varredora do programa de
garantía xuvenil. 

Visto que o día 06/11/2025 a Oficina de Emprego mediante oferta específica de emprego  Nº 2025/10525  remiteu  a
relación de persoas desempregadas inscritas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantía Xuvenil, cuxo anuncio foi
publicado no taboeiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Arzúa o día 06/11/2025.

Visto o Decreto nº  484/2025 de data 12/11/2025, da lista  definitiva de admitidos ,  publicado no taboeiro da sede
electrónica do Concello de Arzúa o día 13/11/2025.

Vista a acta do tribunal de selección de data 19/11/2025 publicada en data 19/11/2025 no taboleiro sede electrónica, acta
na  que  o  Tribunal  propón  a  contratación  de  Dna  Nahia  San  José  Burzaco,  como  persoal  laboral  temporal  peón
( Garantía Xuvenil) .

Visto informe médico e demáis documentación presentada por Dna Nahia San José Burzaco, e dado que a presentou en
forma e prazo en data 20/11/2025.

Polo presente en uso das facultades outorgadas legalmente polo artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de abril de bases do réxime
local RESOLVO :

PRIMEIRO: Contratar a Dna NAHIA SAN JOSE BURZACO, como peona varredora para realización de tarefas de
limpeza viaria, na modalidade de contrato de duración determinada de interese social. 

SEGUNDO: A duración do contrato será de 9 meses a contar dende a formalización do contrato.

TERCEIRO:A xornada de traballo será de trinta e sete horas e media semanais. 

CUARTO: As retribucións serán de 1.636, 82 euros brutos ao mes, incluida a parte proporcional das pagas extras
(base: 1.402,99 €/mes; prorrata de extras 233, 83 €/mes).

QUINTO. Notificar esta resolución a interesada, así como ao departamento de persoal aos efectos oportunos.

CONCELLO DE ARZÚA

Rúa Santiago, 2
15810 Arzúa
A Coruña
Telf: 981 50 00 00
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 ARZÚA, asinado dixitalmente na da que figura a marxe
 O Alcalde - Presidente Dou fe, o secretario 
Asdo.- XOAN XESUS CARRIL RAMOS                  Asdo.- ALFONSO MANUEL ALCALA PEREZ
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