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Descricion decreto: LISTA DEFINITIVA DA BOLSA DE EMPREGO PARA A
CONTRATACION DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS COMO TECNICO/A EN
IGUALDADE PARA O CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES DO CONCELLO
DE ARZUA

DON XOAN XESUS CARRIL RAMOS, Alcalde-Presidente do Concello de Arziia ( A
Coruiia).

Visto o decreto n.° 682/2025 da aprobacion do programa plurianual de caracter temporal a
desenvolver por persoal técnico en igualdade EXPEDIENTE: 2025/E001/000010, de data
17/09/2025, asinado polo Concelleiro delegado en materia de igualdade Daniel Moscoso Sixto.

Visto o decreto n.° 684/2025 da aprobacién das bases que rexeran o proceso selectivo encamifiado a
formacién dunha bolsa de emprego para a contratacién de funcionarios/as interinos/as como técnico
de igualdade para o Centro de Informacion 4s Mulleres e para execucién do programa plurianual de
caracter temporal.

Visto que no BOP n° 182 do 24 de setembro de 2025 saiu publicada a Convocatoria e bases para
constituir unha bolsa de emprego de técnico/a en igualdade para a contratacién de funcionarios/as
interinos/as para o centro de informacion as mulleres e para a execuciéon dun programa plurianual
de caracter temporal.

Visto informe da AEDL de data 20/10/2025 sobre as solicitudes de participacién coa lista de
aspirantes admitidos e excluidos provisionalmente neste proceso.

Visto que o dia 20/10/2025 saiu publicado no taboeiro de anuncios da sede electronica do Concello
de Arzia a listaxe provisional de admitidos e excluidos e a causa de exclusion.

Visto que rematou o prazo para a subsanacion de documentacion, obsérvase que salvo erro ou
omision involuntaria, que os aspirantes presentados achegan a documentacion para cumprir os
requisitos de participacion para a cobertura dunha praza de de funcionario/a interino/a de técnico de
normalizacion lingiiistica do Concello de Arzua. , quedando admitidos definitivamente os
seguintes participantes:

ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

N.° |Nome e Apelidos DNI Celga IV
1 SABELA LOSADA CORTIZAS *AR]074%* SI
2 BEATRIZ YANEZ ROUCO *A*3753%* SI
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3 ADRIAN MANUEL GONCALVES BARBOSA HEXRL610%* SI
4 RAQUEL BERNARDEZ RODAL HAIE]1314%* SI
5 BEATRIZ LOPEZ REY HAAT 844+ SI
6 IRENE GARCIA MALLO HAAAZDEH* SI
7 AMARA PEREZ DAVILA HAA]705%* SI
8 XIOMARA ERLINDA LAZO FUENTES HAAES643%* SI
9 MAR SARANDESES PEREZ *EFOG13*+* SI
10 |LORENA GONZALEZ CARAMES HAAG242%* SI
11 |SANDRATILVE PEREZ HAEX] 694 * SI
12 |BELEN LOBATO RODRIGUEZ *HES619%* SI
13 | YASMINA MARTINS CIVIDANES HAAT9B3** SI
14 |MARIA BELEN SANJURJO RODRIGUEZ HAXRQBT2HE SI
15 |ISABEL TOJO CURROS HAEEG6I0** SI
16 |EVA PRADO CASTRO HAA1336%* SI
17 |ANA MARIA CABALEIRO GARCIA HAAKTAS5%* SI
18 |CRISTELA SANCHEZ RODRIGUEZ *EES606%* SI

EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE:

N°|Nome e apelidos |DNI CELGA | Causa exclusion
v
1 |[LUCIA ARES| ***5950** |SI Non demostra ter formacion especializada
TOJO en materia de igualdade de xénero ou
violencia de xénero (minimo 500 h)
2 |LAURA TOIMIL| ***8700** |SI Non alcanzar o minimo de 500h en
BUJONES formacion especializada en materia de
igualdade de xénero ou violencia de xénero
3 |[NOELIA PENA SI Non alcanzar o minimo de 500h en
GAREA *HA3405%* formacion especializada en materia de
igualdade de xénero ou violencia de xénero
4 |UXIA *¥E5757*%*% | SI Non alcanzar o minimo de 500h en
FERNANDEZ formaciéon especializada en materia de
BATAN igualdade de xénero ou violencia de xénero

(parte das horas presentadas forman parte da
titulaciéon de acceso o posto)
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De conformidade co disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas, en uso das facultades outorgadas legalmente
polo artigo 21.1. h) da Lei 7/1985 de 2 de abril de bases do réxime local.

RESOLVO:

PRIMEIRO: Aprobar a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos , do xeito seguinte:
Admitidos definitivamente:

N.° |Nome e Apelidos DNI Celga IV
1 SABELA LOSADA CORTIZAS wEX]Q74%* SI
2 BEATRIZ YANEZ ROUCO *A*3753%* SI
3 |ADRIAN MANUEL GONCALVES BARBOSA *E*A610** SI
4 |RAQUEL BERNARDEZ RODAL HkX]314%* SI
5 |BEATRIZ LOPEZ REY *AKTBAH* SI
6 |IRENE GARCIA MALLO R S P ial SI
7 |AMARA PEREZ DAVILA *kK]705%* SI
8 | XIOMARA ERLINDA LAZO FUENTES *AK5643%* SI
9 MAR SARANDESES PEREZ ***(0613%* SI
10 |LORENA GONZALEZ CARAMES HAKGLADH* SI
11 |SANDRA TILVE PEREZ *oA*] 694 * SI
12 |BELEN LOBATO RODRIGUEZ *AEK5E19%* SI
13 | YASMINA MARTINS CIVIDANES *AEXTQBIHK SI
14 |MARIA BELEN SANJURJO RODRIGUEZ HHKRQGT KK SI
15 |ISABEL TOJO CURROS *A*GE90** SI
16 |EVA PRADO CASTRO *oA*]1336%* SI
17 |ANA MARIA CABALEIRO GARCIA HARATASSH* SI
18 |CRISTELA SANCHEZ RODRIGUEZ *A*5606%* SI

Excluidos definitivamente:

N°|Nome e apelidos |DNI CELGA 1V | Causa exclusion
1 |LUCIA ARES| ***5950** SI Non demostra ter formacion especializada
TOJO en materia de igualdade de xénero ou
violencia de xénero (minimo 500 h
2 |LAURA TOIMIL| ***8700** SI Non alcanzar o minimo de 500h en
BUJONES formacién especializada en materia de




CVD: P9GDcJ90cuNQaaVirl 95 Verificable na Sede El ectroénica do Organi snp. https://sede. concel | odear zua. conl

igualdade de xénero ou violencia de xénero
3 |NOELIA PENA SI Non alcanzar o minimo de 500h en
GAREA *Ek*3405%* formaciéon especializada en materia de
igualdade de xénero ou violencia de xénero
4 |UXIA *AKGTS7H* SI Non alcanzar o minimo de 500h en
FERNANDEZ formacién especializada en materia de
BATAN igualdade de xénero ou violencia de xénero
(parte das horas presentadas forman parte

da titulacion de acceso o posto)

SEGUNDO: Nomear como membros da comision seleccionadora que levara a cabo o proceso
selectivo aos seguintes:

Presidente titular: Ana Maria Ocampo Pérez-Gorostiaga. Secretaria-Interventora de Aranga

Vogal primeiro titular: Marta Pérez Iglesias. Técnica de administracion xeral do Concello
de Arzua.

Vogal segundo titular: Begofia Riveira Barros. Asesora xuridica Cim Coiros

Vogal terceiro titular: Ana Isabel Cobo Fernandez. Psicdloga do Cim de Ferrol.

Secretario: David Veiga Sierra. Secretario-Interventor Coirds

Os membros do Tribunal percibiran as retribuciéns de asistencias conforme o RD462/2002.
TERCEIRO: Convocar os membros do Tribunal avaliador , para que asistan a casa do Concello 6

xoves dia 26 de febreiro de 2026 , as 10:00 h, e as 11:00 h. convocar os/as aspirantes na aula
cemit ( a caron do xulgado) co obxecto de proceder a proba de oposicion.

CUARTO: Publicar éste decreto no Taboeiro de anuncios do Concello de Arzaa (
https://sede.concellodearzua.com/opencms/es/informacion).

QUINTO: Contra esta resolucion poderase interpofier postestativamente recurso de reposicion, no
prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso-administrativo
no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contenciosa-administrativa, contados a partir do seguinte
ao da publicacion no taboleiro.

Arzua, asinado dixitalmente na data que figura ao marxe

O Alcalde-Presidente Dou fe, o secretario
Asdo: XESUS XOAN CARRIL RAMOS Asdo: ALFONSO MANUEL ALCALA PEREZ
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