ACTA DE LA SESION PARA LA RESOLUCION DE ALEGACIONES RELATIVAS A LA
CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
FMEDIO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A, POR TURNO LIBRE

ASISTENTES

Presidenta: Ana Maria Ocampo Pérez- Gorostiaga

Vocal: Marta Pérez Iglesias

Vocal: Begofia Riveira Barros

Mediante medios telematicos, o secretario, David Veiga Sierra, e

En ArzuUa, sendo as 10:30 horas do dia 16 de abril de 2026, na sala de Xunta
de Goberno da Casa consistorial, reinense os citados membro do Tribunal da
convocatoria para resolver aas alegaciéns realizadas as actas anteiores.

1.) En concreto, a aspirante Yasmina Martins Cividanes. presenta un escrito
con alegaciéns onde solicita:

“Que se facilite copia do exame realizado, incluindo as respostas marcadas
pola persoa solicitante.

. Que se publique a plantilla de respostas correctas, para se fose o caso, poder
solicitar a subsanacién dalgunha das preguntas.

. Que se conceda un novo prazo de revisidén ou alegaciéns unha vez facilitada a
infomacion solicitada.

. Que, no seu caso, se proceda a revisidon da calificacién outorgada.”

Entrando no detalle das alegaciéns, o tribunal entende que facilitara copia do
examen, mais non debe facilitar a copia do exame realizado, incluindo as
respostas marcadas pola persoa solicitantes, xa que deixou folios a todas as
aspirantes para copiar as sUas respostas, tal e como fixeron outras aspirantes,
polo que non aportard copia de ningln exame a aspirante alegante, sen
perxuizo de outros dereitos que posua.

Admitese a suUa alegacién en relacién a publicacion da plantilla das respostas
correctas, xa que por erro non foi publicada, debendo selo, para o seu cotexo
polas persoas aspirantes..

Concederase un prazo de alegaciéns, de tres dias habiles (3) soamente en
relacion as respostas do exame.



O tribunal entende que non é o caso para a revision da calificacién outorgada,
ao estar dacordo con ela, e non atopar obxecto de dubida nestes intres.

2.) A aspirante Beatriz Yahnez Rouco presenta unhas alegaciéons en relacién a
fase de concurso na que solicita”

O tribunal revisa os méritos alegados pola aspirante, e entende que a
discrepancia que sinala a aspirante é por mor, de non ter incluido a suUa
experiencia profesional de seis meses no ano 2021 no Concello de Brién. Este
feito € admitido polo tribunal, xa que por erro, non foi contabilizado.

Ainda gue o tribunal non comparte a sua alegacién en relaciéon a totalidade da
docencia que sinala, non entra neste apartado, xa que consegue igualmente a

maxima puntuacién sinalada.

Asi, o tribunal establece que a aspirante, Beatriz Yanez Rouco acada

Por servizos prestados Por formacién Docencia, titoria,
complementaria imparticién de charlas
sobre a materia
Empr priv=0,20 pt - Fundamentos sobre la 38 sesiéns formativas en

Conc de Ribadeo= 0,30 pt igualdad entre mujeres y centros de ensinanza en
SP Conc de Brién=0,90 pt hombres (25 horas)= 0,10 Ribadeo.10 ptos (max)

Total: 1.40 ptos Total: 0.10 ptos Total: 10 ptes (max)

3.)A aspirante Maria Belen Sanjurjo Redriguez solicita ao Tribunal “ A
REVISION DA BAREMACION DE MERITOS DO PROCESO SELECTIVO
ENCAMINADO A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A
CONTRATACION DE

FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS COMO TECNICO/A EN IGUALDADE PARA O
CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES E PARA EXECUCION DO PROGRAMA
PLURIANUAL DE CARACTER TEMPORAL APROBADO POR DECRETO N.2 677/2025
DE DATA 16.09.2025, PENSANDO QUE POIDA EXISTIR ALGUN ERRO NAMESMA."”

O tribunal revisa os seus méritos e determina a seguinte puntuacion:

1.- Por servizos prestados: 6.2 ptos.




a) Administracion local: Computamos 14 semestres completos no Concello da
Coruna. 4,2 ptos

c) Non pertenza & Administraciéns publicas: Computamos 20 meses completos
Na empresa Obz, realizando funciéns anaalogas as indicadas nestas bases. 2
ptos.

Non se pode computar o traballo na empresa DELOGA ao non atopar o tempo
indicado no certificado de funciéns, na folla da vida laboral.

O resto de contratos aportados non podemos computalos ao non realizar
funciséns andlogas as indicadas nestas bases

2.- Formacidon complementaria- 3,80 ptos

A) Posgrao, Master, ciclo formativo ou certificado de profesionalidade en
materia de igualdade ou violencia de género: 1,5 ptos

- Master en Género y politicas de igualdad entre mujeres y hombres.
Universidad Rey Juan Carlos |

- Postgrado en direccidn de recursos humanos. Non pertence a materia de
igualdade ou violencia de xénero, polo que non computa.

B) Actividades formativas: 2,30 ptos.

Os cursos de 20 horas ou menos non computan, polo que xa non entramos a
valorar nos mesmos o contido ou outros aspectos
-Violencia contra las mujeres:revisién y actualizacién del marco juridico
- Igualdad retributiva en las Administraciones publicas
-Xornadas formativas online da SXI no ano 2020
-Curso de Veran:Coaching
-Formacién en prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.
- Formacion e coaching do liderado femenino
- Plan de igualdade: requerimentos,....
- Prevecién de la violencia contra las mujeres en los entornos sociales
-Prevenciodn, deteccidn e resposta fronte & trata de persoas,.....
- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia
- Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sUa inclusién
social.

* Cursos de 21 a 40 horas: 0,90 ptos



- Historia de la teoria feminista. Diputacion de Cadiz

- Congreso sobre inmigraciéon en Espafa. Univ. Granada

- Enfoque de xénero, no desefo, execucién e avaliacién de plans.
Concello da Coruia

- Los efectos de la inmigracién en la sociedad espafiola. Fundacion
General Univ. Compl. Madrid.

- Xestion dos Fondos Europeos. Concello da Corufia

- Subvenciéns: réxime xuridico e normativa aplicable. Concello da Corufa

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.EGAP

- Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da
xestién publics. EGAP.
- Introduccién & proteccién de datos persoais. Concello da Coruia.

Os seguintes cursos non computan:

- Violencia contra nifias, nifios y adolescentes. THEMIS. .Non computa ao non
ser unha administracién publica, nin universidade nin fundacién universitaria.
-Médulo de formacién virtual en la administracién local. FEMP. Non computa ao
non ser unha adminsitracion publica, nin universidade nin fundacién
universitaria.

- Intervencién socioeducativa conviolencia machista. FEGAMP. Non computa ao
non ser unha administracién publica, nin universidade nin fundacién
universitaria.

- Bullying LGTBFOBICO como fendmeno social. Escuela Online FELGTBI+.Non
computa ao non ser unha administracién pdudblica, nin universidade nin
fundacion universitaria.

-Gestion de la diversidad en el ambito local. APROSERS. .Non computa ao non
ser unha administracién publica, nin universidade nin fundacién universitaria.

- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. FEMP. .Non computa
ao non ser unha administracién publica, nin universidade nin fundacién
universitaria.

* Cursos de 41 a 60 horas. 0,20 ptos.
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:aplicacién practica
en el ambito del empleo. Instituto de la Mujer

Os seguintes cursos non computan:

- Tutorias de igualdad. Asociacién de la Agrupacién desarrollo CORUNA
SOLIDARIA. .Non computa ao non ser unha administracion publica, nin
universidade nin fundacién universitaria.

- Potencia la dinamizacién de grupos. La Caixa. .Non computa ao non ser unha
administracién publica, nin universidade nin fundacién universitaria.



*Cursos de 61 a 100 horas. 0,60 ptos.

- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:aplicacién practica
en el ambito de los servicios sociales. Instituto de la Mujer

-Xestién de indicadores na xestién na web do novo observatorio urbano
municipal de igualdade. Concello de A Coruia

Os seguintes cursos non computan:

-Género y globalizaciéon. CCOO. Non computa ao non ser unha administracién
publica, nin universidade nin fundacién universitaria.

-Género, ciudadania y trabajo. CCOO. Non computa ao non ser unha
administracién publica, nin universidade nin fundacién universitaria.

* Cursos de 101 a 200 horas. 0 ptos.

O seguinte curso non computa:

- E-forma: experto en transformar cursos ...... " CEDRHO. .Non computa ao non
ser unha administracién publica, nin universidade nin fundacién universitaria;
e non ten relaciéns coas funciéns do posto

* Cursos de mas de 200 horas. 0,60ptos.

- Curso de especializacion en mediacién en la resolucién de conflictos.
Universidad Europea Miguel de Cervantes.

Os seguintes cursos non computan:

- Politicas de género y de igualdad. Especialista. CCOO. Non computa ao non
ser unha administracién publica, nin universidade nin fundacién universitaria.

- Xestor de formacién. XUNTA DE GALICA. Sen relacién directa coas funciéns a
desenvolver.

- Especialista en consultoria del sector publico. Colegio de Politélogos y
Socibélogos de Madrid. .Non computa ao non ser unha administracién publica,
nin universidade nin fundacién universitaria.

3.- Docencia. 10 ptos. (max)

O tribunal concedeulle a maxima puntuacién neste apartado, e trala revisién
mantén a sda puntuacién maxima.



4.) A aspirante Sabela Losada Cortizas presenta un escrito de alegaciéns na
que solicita que “Tenan en conta as minas alegacidns. Sexa modificado o
resultado da valoracidn da experiencia, formaciéon e docencia da fase de
concurso quedando en 22 puntos, como se detalla no documento xunto”

O tribunal revisa a sua experiencia, formacién e docencia aportada e sinala:

1.- Por servizos prestados:

a)

b) En relaciéon aos 11 meses que sinala na Secretaria Xeral de Igualdade,
como ela moi ben sinal, non aportou constancia da mesma, polo que non se
computa.

En relacién aos servizos prestados na Fundacién Cideal, é de
mencionar que na folla da vida laboral en Espaha non aparece, e na
documentacién da aspirante, non aparece ningun documento que mostre a
vida laboral en Arxentina, ou en calquera outro pais onde realizara servizos,
polo que non pode ser tido en conta, xa que segundo a base 7.3 “a antigiiidade
anterior xustificarase mediante certificadion de servizos prestados realizada pola Administracion
onde prestasen os servizos, ou a fotocopia do contrato de traballo e ou certificacion orixinal da
empresa xustificativa da experiencia manifestada. Deberd acompaiiarse informe de vida laboral”

c) En relacién a actividade sinalada tanto para a Fundaciéon Cideal
Espafa/Arxentina, como no Centro de investigacién y capacitacién para la
mujer, en México, atopamonos coa mesma situaciéon, os ditos traballos non
aparecen nin na folla de vida laboral de Espafa, non foi aportada a de ningun
outro pais, para poder cotexalo, polo que non se pode puntuar.

2.- Por formacién complementaria:

a) Posgrao, Mastér, ciclo formativo ou certificado de profesionalidade en
materia de giualdade ou violencia de xénero: 4,5 ptos

- Méster universitario en intervencién interdisciplinar en violencia de género.
Universidad de Valencia.

- Especialista universitaria en politicas del cuidado con enfoque de género.
CLACSO

- Experta universitaria en agente de igualdade de oportunidades para las
mujeres:acciones en el marco de la cooperacion.

b) Actividades formativas (cursos, seminarios, congresos, Xxornadas)
sempre que se atopen relacionadas coas funcidons a desenvolver e organizados
e/ou homologados, ben por unha Administraciéon Publica, unha universidade ou
fundacion universitaria.



* Cursos de 21 a 40 horas: 0,5 puntos
“Medio ambiente y cambio climatico con perspectiva de género),

Instituto de las Mujeres. Gobierno de Espafa.

- “Ecofeminismo: Pensamiento, cultura y praxis” Univ. Valladolid

- “Diseno, arquitectura y urbanismo feministas” Univ. Buenos Aires

- “Los hombres, la igualdad y las masculinidades”. Emakunde. Instituto
Vasco de la Mujer.

- “Historia de América: mujer y movimientos sociales en America Latina.
Univ. Murcia

O resto dos cursos desta duracién non se lle computaron, xa que estaban
organizados pola FEMP (Federacion Espafola de Municipios y Provincias). Esta
entidade é a asociacién de entidades locais de ambito estatal con maior
implantacion e agrupa Concellos, Deputacions, Consellos e Cabildos, é dicir,
administraciéns locais, mais esta Federacién non é administracién publica.
Estes cursos, segundo a base 7.3., tenen que ser organizados e/ou
homologados por Administraciéns publicas, universidades ou fundacién
universitarias, mais non asociaciéns.

*Cursos de 41 a 60 horas: 0 ptos

“Desarrollo Local”. Non se puntua por non atopar a relacién coas funciéns a
desenvolver.

“Modelos de Intervecidon con mujeres victimas de violencia de género desde la
psicologi feminista”. Non se puntua por non estar organizado por unha
adminsitraciéon publica, universidade ou fundacién universitaria.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,60 ptos.

- Relacions de Género y Desarrollo. Univ. Complutense Madrid

- Politicas del cuidado con perspectiva de género. Facultad
lationoamericana de ciencias sociales.
Os outros dous cursos alegados non son organizados por universidades, ni
administracions publicas, ni fundaciéns universitarias.

* Cursos de 101 a 200 horas: 1,60 ptos

-“Especialista en mujeres rurales y salud mental:” Univ. Miguel de
Cervantes

-“Especializacién en menores ante la viiolencia de género” Univ. Miguel
de Cervantes

-“ Formacién en igualdad de género” Univ. Nebrija

-“Violencia de género” Univ. Nebrija

3.- Docencia, titorias ou imparticién de charlas sobre a materia: 10 ptos.
(MAXIMO)



Esta puntuacion non foi alegada pola aspirante polo que xa non se entra
a revisar

Por servizos prestados) Por formaciénDocencia, titoria,
complementaria imparticién de charlas
sobre a materia
7,20 puntos Total: 10 puntos
(méximo)

A aspirante Sabela Losada Cortizas presenta un escrito de alegaciéns no que
solicita “Sexa corrixido novamente o0 meu exercicio.

Sexan modificadas favorablemente as notas do test (do que non dispoio da
listaxe de preguntas) e a do exercicio a desenvolver, posto que este incllue
contidos que corresponden a unha nota de entre 25 e 30 puntos:

- Definiciéns dos dous tipos de Plans de Igualdade: concepto, obxecto e
normativa principal.

- Similitudes e diferencias: Plan externo enfocado a cidadania co obxectivo de
contribuir & igualdade real e efectiva entre mulleres e homes no municipio,
integrando o enfoque de xénero transversal en todas as areas de xestién; e
PLan Interno relativo & xestion de recursos humanos do propio Concello en
relacion & seleccién e contratacién, formacion, promocién profesional,
conciliacion, retribuciéns, prevencion do acoso sexual e por razén de sexo, etc.
- Contextualizacidon e conceptualizacion da estratexia dual, transversalidade de
xénero e accidns positivas.

- Estrutura dos dous tipos de Plans

- Metodoloxia: diagnose (con detalle de ferramentas cuantitativas e
cualitativas, participativas e con enfoque de xénero a utilizar en ambos casos),
compromiso (politico, profesional, cidadd), desefio (con exemplos de areas de
actuacion habituais), execucién, seguemento e avaliacién e aprobacién.

- Exemplos concretos para os dous tipos de Plans (recollendo areas, obxectivos,
actuaciéns, responsables, orzamento, calendarizacion, sistema de indicadores
para a avaliacién)

O tribunal revisa o exame tipo test novamente, e segundo o cadro de
respostas, que son publicadas conxuntamente con este acta, tendo 23
preguntas correctas, 6 respostas con erros, e 1 pregunta en branco, o que



segundo a base 7.1.2, sup6n 21,5 puntos. Esta nota é sen prexuizo de calquera
alegacion a calquera pregunta tipo test.

A aspirante Sabela Losada Cortizas presenta un escrito de alegaciéns no que
solicita

“- O exame de oposicidn tipo test

- A plantilla de respostas correctas

- O exame de preguntas para desenvolver

- A rubrica establecida polo tribunal para corrixir o exame de preguntas para
desenvolver”

O tribunal admite o escrito e acompafa a este acta, o exame da oposicién tipo
test, 0 exame de preguntas a desenvolver, o cadro de respostas tipo test, e os
criterios ou bases para avaliar o exame a desenvolver.
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