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ACTA DO TRIBUNAL CALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS /AS COMO
TECNICOS/AS EN IGUALDADE PARA O CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES E PARA A
EXECUCION DO PROGRAMA PLURIANUAL DE CARACTER TEMPORAL APROBADO POR DECRETO
N.° 677/2025 DO CONCELLEIRO DELEGADO EN IGUALDADE DO CONCELLO DE ARZUA.

No edificio do concello de Arzla, sendo as 10:00 horas do dia cinco de agosto de dous mil vinte e
seis, restnense, baixo a presidencia de D?.Ana Maria Ocampo Pérez- Gorostiaga, as vogais
titulares D?. Marta Pérez Iglesias e D?. Ana Isabel Cobo Fernandez. O secretario do tribunal , D.
David Veiga Sierra asiste telematicamente.

O tribunal rednese a efectos de elaborar a relacion definitiva das persoas aspirantes aprobadas
pola orde de puntuacion e formular 4 Alcaldia de Arzlia a proposta de nomeamento e de creacion
da bolsa de emprego .

Procede a revisarse toda a documentacién obrante no expediente do proceso selectivo e o
tribunal acorda:

Primeiro: Reproducir o texto integro do exame tipo test que se ten realizado como exercicio da
oposicion o dia 26/02/2026.
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N.© SINALADO ENSOBRE:

1. Segundo a Constitucién Espafiola, a soberanta nacional reside en:

).0 Rey, como Xefe do Estado.
(b))0 pobo espafiol, do que emanan os poderes do Estado.
y As Cortes Xerais, como representantes do pobo.

2. De acordo con o Estatuto d= Autonomia de Galicia (O 1/1981), o Presidente da Xunta
é elixido por:

@O Parlamento de Galicia entre os seus membros.
b) O Rey, a proposta do Parlainento de Galicia.
¢) O Parlamento de Galicia e namzado polo Rey.

3. No &mbito do Dereito Administrative, as ordenanzas locais aprébanse por:

_a) O Alcalde mediiarte decreto.
S Plune de Tuomomnid

¢) A Xunta de Tohoms ocel.

4, Segunde a Lel 38/2015, condo unha solicitude non redna os requisitos esixidc s, a
Administracion requirira ac interacado para que a emende no prazo de:

a) 5 dias, amplia>les outros 5.
(b} 10 dias, con indicacidn c2 que, se non o fai, teréselle por desistido.
c) 15 dias improrrogables,

5. No exercicio da iniciatia 'z is.:tiva e a potestade regulamentaria, as Administraciéns Pi'licas
actuaran de acordc, ent'e ot os, co principio de eficiencia. En aplicacion deste principio de
eficiencia, o artjo 129.5 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Cemun das Administricions #0235, astablece oue a iniciativa normativa debe evitar:

a) requisitos innecesarios
cargas administrativas accesorias
C) cargas adminisvativas superiluas

6. E un servizo que de” 2 prasiee obrigatoriamente un municipio de madis de 5.000 habitantes,
conforme detzsmina o ariige -5 da Lei d2 Bases de Réxime Local:
a) Medio ambienta & 2>
b) Instalaciéns duputivis de v22 2 blico
Biblioteca nlblic..
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7. Segundo o artigo 20.1.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a
Xunta de Goberno Local existe:

a) En todos os concellos

En todos os municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes
¢) En todos os concellos con poboacidn superior a 5.000 habitantes

8. O Pleno municipal do Concello de Arziia componse dun total de:

(@) 13 concelleiros

b) 11 concelleiros
¢) 17 concelleiros
9. Entre as Areas Municipais do Concello de Arzlia atopase:

a) coordinacién xeral
b) mobilidade urbana

(©) deportes

10. Segundo o Estatuto de Autonomia de Galicia, a competencia en materia de organizacién das
slas institucidns de autogoberno é:

2) Compartida co Estado.
(B) Exclusiva da Comunidade Auténoma.
¢) De execucién exclusivamente.

11. Onde figura o deber das Administracidns Plblicas de aprobar un plan de igualdade cunha
periodicidade de catro anos por norma xeral?

A) No artigo 123 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local

(B} Na disposicion adicional sétima do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Plblico

C) Non Capitulo III da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
€ homes.

12. Segundo a Lei 7/2023, o principio de transversalidade de xénero (mainstreaming) implica:
@ A integracion da perspectiva de xénero en todas as politicas, actuacions e niveis da
administracion.

B) A creacion de departamentos que se encarguen exclusivamente dos asuntos das mulleres.
C) A aplicacién de medidas de accion positiva cando exista unha denuncia previa.

13. No dmbito das administraciéns locais, a Lei 7/2023 insta a creacién de:
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A) Un corpo de policia especifico para violencia de xénero en cada concello.
(B) Plans estratéxicos de igualdade de caracter municipal ou supramunicipal.
C) Tribunais de xustiza especificos para casos de discriminacion laboral.

14. Que concepto define a lei como "a situacién na que unha disposicion, criterio ou practica
aparentemente neutra pon a persoas dun sexo en desvantaxe particular respecto de persoas do
outro"?

A) Discriminacion directa.
Discriminacion indirecta.
C) Discriminacion positiva.

15. A Lei 7/2023 introduce mecanismos para combater a brecha salarial. En cal destas medidas
destacase?

0 fomento da transparencia salarial e a realizacién de auditorias retributivas.

B) A imposicién dun salario Unico para homes e mulleres independentemente da categorfa.

C) O procedemento sancionador do incumprimento da igualdade retributiva entre homes e
mulleres dentro da empresa

16. O concepto de "interseccionalidad" na Lei 7/2023 refirese &:

A) O mecanismo de coordinacion entre as diferentes leis autonémicas e estatais

) A consideracién de que o xénero interactiia con outras variables (como idade, discapacidade ou
&tnia) xerando formas especificas de discriminacion.
C) O cruzamento de secciéns na dreas municipais para abordar o principio de igualdade.

17. Seqgundo a Lei 7/2023, os plans de igualdade nas administraciéns plblicas galegas:

A) Son recomendables e s6 realizaranse existese orzamento minimo.

Teﬁen caracter obrigatorio, debendo ser obxecto de negociacién e, no seu caso, acordo coa
epresentacion do persoal.

C) Deben renovarse cada 10 anos para permitir unha analise a longo prazo.

18. Na elaboracién dun Plan de Igualdade, cal é a fase previa indispensable segundo a normativa
para identificar as desigualdades existentes?
A) A fase de execucion orzamentaria.
A enquisa de opinién cidada.
@O diagndstico de situacion, que debe recoller datos desagregados por sexo.

19. No que respecta ao apoio 4s empresas locais, a Lei 7/2023 establece que a Administracion:
Promovera a implantacién de plans de igualdade en empresas que non estean obrigadas por lei,
ediante incentivos e asesoramento.
B) Sancionard economicamente a todas as pemes que non tefian un plan de igualdade rexistrado
antes de 2025.
C) Elaborara ela mesma os plans de todas as empresas privadas do seu termo municipal gratuito.
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20. En relacion ao vixente Pacto de Estado contra a Violencia de xénero:
A) Aprobouse en febreiro de 2025 e contempla 461 medidas repartidas en 10 capitulos que
abordan a loita contra a violencia de xénero desde diferentes dmbitos.
B) Ademais de profundar na violencia sexual e trdtaa con fins de explotacién sexual introduce a
loita contra a violencia vicaria, a econdmica e a dixital.

@ As respostas anteriores son correctas

21. Se ao denunciarse unha situacion de violencia de xénero ou de violencia sexual contra unha
muller estranxeira puxésese de manifesto a stia situacion irregular, esta poderd solicitar

a) unha autorizacion de residencia e traballo por circunstancias excepcionais en todo caso.
b) unha autorizacién de residencia pero non de traballo, Unicaente se se ditou unha orde de

roteccion
Ningunha das anteriores € correcta.

22- A lei 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de
Xénero,

establece no seu artigo 19.5, o dereito & asistencia social integral....impofiendo

unha serie de obrigacions aos diferentes servizos sociais, entre outras:

on profesionais da psicoloxia infantil
b

Cor profesiongic de e oadidn social
¢) con per.dal tecnico de igualdade

23. Na actualidade, realizar a accion ou acciéns denominadas socialmente como sexting, tipificase
como un delite de.

d} agresion sexual
b) abuso sexual
¢) exhibicidn e difusion de material pornogréfico

24. No proceso de deconstruccidn do xénero, Butler propdn que o "suxeito do
feminismo” (a muller) é:

a) Un fundamento bioldxico previo sobre o cal se constrien as leis de igualdade.
@)Unha construcidn discursiva que, ao tentar ser universal, pode excluir a outras identidades e

reforzar o binarismo.
€) Unha categoria politica inalterable necesaria para garantir a eficacia das cotas de xénero..

25. Que implica a deconstruccion da "identidade politica" segundo o pensamento queer?

Que as politicas de igualdade deben basearse en coaliciéns abertas e fluidas en lugar de en
categorias identitarias fixas.
B) Que xa non é necesario realizar plans de igualdade, pois as categorias deixaron de existir.
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C) Que a identidade de xénero debe ser pablica e debe ter impacto na esfera pdblica.

26. Na implementacién dun Plan de Coeducacién, a "segregacién horizontal" na
formacion profesional se combate mediante:

@ 0 fomento da diversificacién de opciéns académicas a través da orientacion profesional non
sexista, atacando a division sexual do traballo desde a base educativa.
B) A reserva de prazas obrigatoria por sexos en todos os ciclos formativos para garantir unha
cociente de 40/60 independentemente da demanda.
C) A eliminacién dos ciclos formativos que tefian unha presenza maioritaria dun sé sexc para evitar
a creacién de guetos laborais.

27. No marco da coeducacion, como se define tecnicamente a “intervencién na brecha de sofios”
(Dream Gap)?

A) Como a implementacion de programas de reforzo académico exclusivos para alumnas en
materias
onde os estereotipos de xénero minguaron o seu autopercepcion de competencia.

('B) Como a estratexia dirixida a mitigar o fendmeno polo cal as nenas, a partir dos 6 anos, deixan
de autopercibirse como brillantes ou capaces en comparacidn cos seus iguais homes debido a
rumbos culturais.

C) Como a aplicacion da Lei de Paridade nos consellos escolares para asegurar que as
nenas vexan a mulleres en postos de toma de decisions educativas.

28.Cal é a implicacién técnica do concepto de "performatividad" de Butler respecto a
a distincion clasica feminista entre sexo e xénero?

@ Reforza a distincidn, establecendo que o sexo é a base material (natureza) e o xénero é a
hterpretacién cultural (cultura) que a sociedade impon.
B) Desestabiliza a distincién ao argumentar que o "sexo" é sempre xa "xénero", unha categoria
construida discursivamente para naturalizar a division binaria dos corpos.
C) Prepdn que a performatividad é un acto de vontade individual polo cal o suxeito elixe o seu
sexo con independencia das estruturas de poder.

29. A deconstruccion queer do "suxeito do feminismo" expén un dilema politico para ofa técnico/a
de igualdade porque:

A) Nega a existencia da violencia de xénero ao considerar que o xénero € unha ficcién que non ten

| Cuestiona a categoria "muller" como suxeito Unico e universal, obrigando a que as politicas
pUblicas transiten cara a un enfoque de coalicion baseado na precariedade compartida.
C) Esixe que todas as subvenciéns plblicas dirixanse exclusivamente a persoas non binarias,
excluindo as mulleres cisxénero dos plans de igualdade.

ionsecuencias materiais sobre as mulleres.

30. Ao analizar a "conceptualizacién do poder”, o feminismo da igualdade de Amelia
Valcarcel sostén que o acceso das mulleres ao mesmo debe ser:
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A) Un proceso de transformacién das estruturas de mando que substitia o poder xerarquico por
modelos de liderado horizontal e empatico propios da cosmovision feminina.

‘ Un exercicio de "dereito ao mal" (en termos filoséficos), entendendo que a igualdade implica
que as mulleres deben ocupar os espazos de poder independentemente da sGa suposta
"superioridade moral" ou "bondade" atribuida.

C) Unha estratexia de cotas temporais ata que se alcance unha masa critica do 40%, momento no
cal o sistema se autorregulara cara & paridade natural sen intervencion lexislativa.
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RESERVA

31. O concepto de "Androcentrismo™ no saber (Celia Amords) non € s6 a exclusion
das mulieres, senén unha "falsa universalidade”. Como se manifesta isto no Dereito
Administrativo?

A) No uso do masculino xenérico nas convocatorias de emprego publico, o cal € unha
falta leve de estilo gramatical segundo a RAE.

Na cenfiguracién dun Suxeitc Normativo Abstracto (o cidadan medio) que en realidade
ten as condicidns de vida dun home sen cargas de coidado, convertendo as
necesidades das mulleres en "excepciéns” ou "custos adicionais"”.
C) Na falta de paridade no Tribunal Supremo, o cal se soluciona mediante o
nomeamento de xuizas que apliquen unha "xustiza feminina”.

32. A seguinte definicién a que servizo corresponde? “Servizo de atencién psicoldxica,
especializada e permanente, para a atencion da muller vitma de violencia de xénero nos
momentos inmediatamente posteriores a producirse un incidente violento ou agresivo, coa
finalidade de detectar as sUas necesidades psicoldxicas e facilitar asi a sGia cobertura e, de ser o
caso, a presentacion de denuncia”.

—= A) Oficina de atencidn & vitima

Programa de atencién psicoldxica a mulleres vitimas de violencia de xénero
Programa de de quenda de garda psicoléxica a mulleres que sofren viclencia de xénero

33. Gue combinacion de factores contriblle de forma directa & persistencia de desigualdades de
xénero no ambito dos coidados?

A) A elevada execucidn orzamentaria por entidades locais e a aprobacion da Estratexia Estatal de

coidados.
B)) A feminizacidn do coidado non remunerado, o abandono do emprego por metivos de coidado e

recarizacion do sector profesional.
C) A descentrelizacién competencial en comunidades auténomas e cidades auténomas xunto co

marco constituzicnal de igualdade.

34, Non volume I ("Vos feitos e vos mitos"), Beauvoir analiza ou determinismo biol6xico, ou
psicoanalitico e ou materialismo histdrico. Cal € a sta conclusion técnica respecto a estas tres
perspectivas?

A)/Que son insuficientes por se soas para explicar a opresién, xa que ningunha delas fundamenta
ou destino d& muller se non intégranse nunha ontoloxfa da Jiberdade onde ou corpo e a historia

cobran sentido a través dun proxecto.

B) Que ou materialismo histérico de Engels é a Unica ferramenta cientifica vélida, sendo a
propiedade privada a causa Ultima e Unica dé invencion da categoria "muller”.

C) Que a bioloxia determina a inferioridade fisica, pero que ou psicoanalise compensa esa carencia
mediante a construcién do complexo de Edipo feminino como motor de igualdade.

35. Segundo a Lei 39/2015, o silencio administrativo en procedementos iniciados a solicitude
do interesado sera, con caracter xeral:



a) Negativo
b) Positivo

c) Desestimatorio salvo norma expresa.
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Segundo: Reproducir os criterios empregados na valoracion do exercicio de desenvolvemento
escrito da fase de oposicion, previsto na base 7.1.2 apartado b) ds que rixen o proceso selectivo,
e que foron establecidos por acordo de todos os integrantes do tribunal, o mesmo dia 26/02/2026
as nove horas, e que se transcriben de seguido:

“Criterios de avaliacion consensuados polo tribunal:

... 0 tribunal acordou “que no exame recollido na base 7.1.2. “Desenar ou desenvolver para levar d
prdctica actividades relacionadas co temario”, valoraranse estrutura e contido do enunciado
proposto “Esbozo dun plan de igualdade externo e interno para o Concello”. Valorarase
positivamente a concrecion e estruturacion dos contidos expostos xunto co nomeamento dos
seguintes aspectos xerais e concretos:

1. Plan de Igualdade Interno
1.1. Valorarase o correcto establecemento das fases para a sua elaboracion; estrutura e
coherencia: 5 ptos

Constitucion da Comision negociadora

Diagndse da situacion: recopilacion de datos, auditoria retributiva.

Obxectivos e medidas: definicion e establecimiento de metas claras y acciones especificas para
correxir as desigualdades constatadas na diagnose; Dimension temporal (calendarizacion).

Sistema de seguemento e avaliacion: establecemento de indicadores de avaliacion, mecanismos
para monitorear o progreso e axustar as medidas segundo sexa necesario.

Rexistro oficial: inscripcion do plan no rexistro REGCON

Avaliacion del Plan de Igualdad: valoracion do grado de consecucion de obxectivos, resultados e
impacto.

1.2. Dominio técnico de conceptos, concrecion evitando xeneralidades, axuste lexislativo,
estrutura e coherencia: 5 ptos

Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e
de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupacion.

Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu
rexistro e modificase o Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo.

Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes.

1.3. Linas propostas realistas e operativas: 5 ptos

Diagnose do persoal (sexo, categorias, temporalidade, retribucions, condicions de traballo,
representacion feminina ...), incluindo a auditoria retributiva, imprescindible para a diagnose

Acceso ao emprego e promocion profesional (Proceso de seleccion e contratacion, clasificacion
profesional, complementos retributivos)
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Formacion en igualdade

Conciliacion e corresponsabilidade

Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo
Linguaxe e comunicacion interna non sexista
Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo.

2. Plan de Igualdade EXterno

2.1. Valorarase o dominio técnico de conceptos, concrecion evitando xeneralidades, axuste
lexislativo, Estrutura e coherencia: 5 ptos

Marco normativo

Diagnose e establecemento do punto de partida (se hai ou non plan previo e se estd avaliado);
recollida de informacion de datos, enquisas, elaboracion de instrumentos e fichas de recollida de
informacion,foros, grupos de traballo, etc.

Plan de accion: a partir dos resultados da diagnose procede a elaboracion dun documento ou
borrador coas dreas de actuacion definidas para a sua discusion e operativizacion en medidas
concretas que dean resposta ds necesidades detectadas

Obxectivos e medidas

Sistema de implantacion, seguemento e avaliacion

Calendarizacion

2.2. Se indican linas de actuacion, valoraranse as propostas realistas, operativas, transversais e
participativas: 5 ptos

Relaciona desigualdades con causas estructurais
Indica medidas concretas
Integra o principio de transversalidade

Conecemento do concello de Arzua

2.3. Correcto establecemento das fases para a sua elaboracion; Estrutura e coherencia: 5 ptos

Linas/dreas con obxectivos xerais, especificos e medidas de actuacion
Responsable das medidas, calendarizacion e indicadores de resultado
Recursos econémicos e humanos para levalo a cabo”.

Terceiro: Proceder a publicar o resultado final das puntuacions obtidas polas persoas aspirantes
na fase de oposicién en cada Un dos exercicios :

Nome e apelidos DNI Exame test |Examen Puntuacion
desenvolvemento |final
Sandra Tilve Pérez *4%1694** 18,75 2 20,75




Lorena Gonzalez Caramés FEEG42%* 111,75 5,5 17,25
Belén Lobato Rodriguez *Hx5619%* 117,25 14,5 31,75
Xiomara Erlinda Lazo Fuentes |***5643** 21,25 23 44,25
Yasmina Martins Cividanes FH%7983*%*F |19 5 24
Beatriz Lépez Rey *EETBA4** |20 27,5 47,50
Maria Belén Sanjurjo **%Q872** 117,50 20 37,50
Rodriguez

Beatriz Yafiez Rouco FRRITH3*F*E 114,25 17 31,25
Ana Maria Cabaleiro Garcia FE%7455%*% 112,50 8 20,50
Sabela Lozada Cortizas *Hx]1074%* 121,50 21 42,50

Cuarto: Revisadas as puntuaciéns da fase do concurso de méritos e as alegacions resoltas polo
tribunal o dia 16/04/2026 , acordase que se proceda a publicar as puntuacioéns definitivas da fase
do concurso de méritos, dos aspirantes que superaron a fase de oposicion:

Nome e apelidos DNI Servizos |Formacion |Docencia |Galego |TOTAL
Belén Lobato Rodriguez **%5619%* |0 0,3 1 0 1,3
Xiomara Erlinda Lazo *445643*%*% 1,2 1,3 1,5 0 4,0
Fuentes

Beatriz Lépez Rey EXTBALFR |72 1,9 10 0 19,10
Maria Belén Sanjurjo *EKRQBT2*¥* 16,2 3,8 10 0 20
Rodriguez

Beatriz Yafiez Rouco **¥%3753** 11,40 0,10 10 0 11,50
Sabela Lozada Cortizas FRR]074%% 2,2 7,2 10 0 19,40

Quinto: A puntuacién final optida polas persoas aspirantes que teifen superado a fase de
oposicion é a seguinte :

Nome e apelidos DNI Oposicion |Concurso |Total
Belén Lobato Rodriguez *AKSE19%* 31,75 1,3 33,05
Xiomara Erlinda Lazo Fuentes FREGGH3H* 44,25 4,0 48,25
Beatriz Lopez Rey HAKT B4 H* 47,50 19,10 66,60
Maria Belén Sanjurjo Rodriguez |***9872%*%* 37,50 20 57,50
Beatriz Yafiez Rouco *AKIT753** 31,25 11,50 42,75
Sabela L.ozada Cortizas *AE]0Q74%* 4250 19,40 61,90
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Quinto: Elaborar e publicar a seguinte lista definitiva de aspirantes, pola orde decrecente da
puntuacioén final obtida, como resultado do proceso selectivo, presentando a alcaldia do concello
de Arzla a efectos da slia aprobacion, se procede, de conformidade co establecido na base 8
das que rixen o proceso selectivo asi como para o nomeamento da técnica de igualdade como
funcionaria interina, se procede :

Nome e apelidos DNI Puntuacion final
Beatriz Lopez Rey AT 844k 66,60
Sabela Lozada Cortizas Hkk] ()74%* 61,90
Maria Belén Sanjurjo Rodriguez *AAQRT 2% * 57,50
Xiomara Erlinda Lazo Fuentes *A*5643%* 48,25
Beatriz Yafiez Rouco Ak ITHIHF 42,75
Belén Lobato Rodriguez *k*5619%* 33,05

E no sendo outros os asuntos a tratar levantase a sesion, sendo as 12:30 horas do dia indicado,
extendendo a presente acta que firman os asistentes en proba de conformidade, facendo constar
que contra este acordo do Tribunal cabera a posibilidade de interpofier recurso de alzada no prazo
dun mes dende a publicacién deste acordo segundo os artigos 121 e 122 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Pablicas.
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