
ACTA DO TRIBUNAL CALIFICADOR  DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACIÓN DUNHA BOLSA
DE  EMPREGO  PARA   A  CONTRATACIÓN  DE  FUNCIONARIOS/AS  INTERINOS  /AS   COMO
TÉCNICOS/AS EN IGUALDADE PARA O CENTRO DE INFORMACIÓN  ÁS MULLERES  E  PARA A
EXECUCIÓN DO PROGRAMA PLURIANUAL DE CARÁCTER TEMPORAL APROBADO POR DECRETO
N.º 677/2025 DO CONCELLEIRO DELEGADO EN IGUALDADE    DO CONCELLO DE ARZÚA.

No edificio do concello de Arzúa, sendo as 10:00 horas do día cinco de agosto de dous mil vinte e
seis,  resúnense,  baixo  a  presidencia  de  Dª.Ana  María  Ocampo  Pérez-  Gorostiaga,  as   vogais
titulares Dª. Marta Pérez Iglesias e Dª. Ana Isabel Cobo  Fernández. O secretario do tribunal , D.
David Veiga Sierra asiste telemáticamente.

O tribunal reúnese a efectos de elaborar a relación definitiva    das persoas  aspirantes  aprobadas
pola orde de puntuación  e formular  á Alcaldía de Arzúa a proposta de nomeamento e de creación
da bolsa de emprego .

Procede a revisarse  toda a documentación obrante no expediente  do proceso selectivo  e o 
tribunal    acorda : 

Primeiro:  Reproducir   o texto íntegro do exame tipo test que se ten realizado como exercicio da
oposición o día 26/02/2026.
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Segundo:  Reproducir os criterios  empregados na valoración do exercicio  de desenvolvemento
escrito   da fase de oposición,   previsto na base 7.1.2 apartado b)  ds que rixen o proceso selectivo,
e que foron establecidos  por acordo de todos os integrantes do tribunal, o mesmo día 26/02/2026
ás nove horas , e que  se transcriben de seguido:

“Criterios de avaliación consensuados polo tribunal: 

… o tribunal acordou   “que no exame recollido na base 7.1.2. “Deseñar ou desenvolver para levar á
práctica  actividades  relacionadas  co  temario”,  valoraranse  estrutura  e  contido  do  enunciado
proposto  “Esbozo  dun  plan  de  igualdade  externo  e  interno  para  o  Concello”.  Valorarase
positivamente  a  concreción  e  estruturación  dos  contidos  expostos  xunto  co  nomeamento  dos
seguintes aspectos xerais e concretos:

1. Plan de Igualdade Interno
1.1.  Valorarase  o  correcto  establecemento  das  fases  para  a  súa  elaboración;  estrutura  e
coherencia: 5 ptos

Constitución da Comisión negociadora
Diagnóse da situación: recopilación de datos, auditoría retributiva. 
Obxectivos e medidas: definición e establecimiento de metas claras y acciones específicas para
correxir as desigualdades constatadas na diagnose; Dimensión temporal (calendarización). 
Sistema de seguemento e avaliación: establecemento de indicadores de avaliación, mecanismos
para monitorear o progreso e axustar as medidas segundo sexa necesario. 
Rexistro oficial: inscripción do plan no rexistro REGCON

Avaliación del Plan de Igualdad: valoración do grado de consecución de obxectivos, resultados e
impacto.

1.2.  Dominio  técnico  de  conceptos,  concreción  evitando  xeneralidades,  axuste  lexislativo,
estrutura e coherencia: 5 ptos

Lei Orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.
Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantía da igualdade de trato e
de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupación.
Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu
rexistro  e  modifícase  o  Real  Decreto  713/2010,  do  28  de  maio,  sobre  rexistro  e  depósito  de
convenios e acordos colectivos de traballo.
Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes.

1.3. Liñas propostas realistas e operativas: 5 ptos

Diagnose  do  persoal  (sexo,  categorías,  temporalidade,  retribucións,  condicións  de  traballo,
representación feminina …), incluindo a auditoría retributiva, imprescindible para a diagnose

Acceso ao emprego e promoción profesional (Proceso de selección e contratación, clasificación
profesional, complementos retributivos)
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Formación en igualdade

Conciliación e corresponsabilidade

Prevención do acoso sexual e por razón de sexo

Linguaxe e comunicación interna non sexista

Prevención do acoso sexual e por razón de sexo.

2. Plan de Igualdade EXterno

2.1.  Valorarase  o  dominio  técnico  de  conceptos,  concreción  evitando  xeneralidades,  axuste
lexislativo, Estrutura e coherencia: 5 ptos

Marco normativo
Diagnose e establecemento do punto de partida (se hai ou non plan previo e se está avaliado);
recollida de información de datos, enquisas, elaboración de instrumentos e fichas de recollida de
información,foros, grupos de traballo, etc.
Plan de acción:  a partir dos resultados da diagnose procede a elaboración dun documento ou
borrador coas áreas de actuación definidas para a súa discusión e operativización en medidas
concretas que dean resposta ás necesidades detectadas
Obxectivos e medidas
Sistema de implantación, seguemento e avaliación
Calendarización

2.2. Se indican liñas de actuación, valoraranse as propostas realistas, operativas, transversais e
participativas: 5 ptos

Relaciona desigualdades con causas estructurais

Indica  medidas concretas

Integra o principio de transversalidade

Coñecemento do concello de Arzúa

2.3. Correcto establecemento das fases para a súa elaboración; Estrutura e coherencia: 5 ptos

Liñas/áreas con obxectivos xerais, específicos e medidas de actuación
Responsable das medidas, calendarización e indicadores de resultado
Recursos económicos e humanos para levalo a cabo”. 

Terceiro: Proceder a publicar  o resultado final das puntuacións obtidas  polas persoas aspirantes
na fase de oposición  en cada ún dos exercicios :

Nome e apelidos DNI Exame test Examen 
desenvolvemento

Puntuación 
final

Sandra Tilve Pérez ***1694** 18,75 2 20,75
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Lorena González  Caramés ***6242** 11,75 5,5 17,25

Belén Lobato Rodriguez ***5619** 17,25 14,5 31,75

Xiomara Erlinda Lazo Fuentes ***5643** 21,25 23 44,25

Yasmina Martins Cividanes ***7983** 19 5 24

Beatriz López Rey ***7844** 20 27,5 47,50

María Belén Sanjurjo  
Rodriguez

***9872** 17,50 20 37,50

Beatriz  Yañez Rouco ***3753** 14,25 17 31,25

Ana María Cabaleiro García ***7455** 12,50 8 20,50

Sabela Lozada Cortizas ***1074** 21,50 21 42,50

Cuarto: Revisadas as puntuacións da fase do concurso de méritos e as alegacións resoltas polo
tribunal  o día 16/04/2026 , acordase  que se proceda a publicar as puntuacións definitivas da fase
do concurso de méritos, dos aspirantes que superaron a fase de oposición:

Nome e apelidos DNI Servizos Formación Docencia Galego TOTAL

Belén Lobato Rodriguez ***5619** 0 0,3 1 0 1,3

Xiomara Erlinda Lazo 
Fuentes

***5643** 1,2 1,3 1,5 0 4,0

Beatriz López Rey ***7844** 7,2 1,9 10 0 19,10

María Belén Sanjurjo  
Rodriguez

***9872** 6,2 3,8 10 0 20

Beatriz  Yañez Rouco ***3753** 1,40 0,10 10 0 11,50

Sabela Lozada Cortizas ***1074** 2,2 7,2 10 0 19,40

Quinto:   A  puntuación  final   optida  polas  persoas  aspirantes  que  teñen  superado  a  fase  de
oposición é a seguinte :

Nome e apelidos DNI Oposición Concurso Total

Belén Lobato Rodriguez ***5619** 31,75 1,3 33,05

Xiomara Erlinda Lazo Fuentes ***5643** 44,25 4,0 48,25

Beatriz López Rey ***7844** 47,50 19,10 66,60

María Belén Sanjurjo  Rodriguez ***9872** 37,50 20 57,50

Beatriz  Yañez Rouco ***3753** 31,25 11,50 42,75

Sabela Lozada Cortizas ***1074** 42,50 19,40 61,90
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Quinto:  Elaborar  e publicar a   seguinte lista definitiva de aspirantes,  pola orde decrecente da
puntuación final obtida,  como resultado do proceso selectivo, presentándo  a  alcaldía do concello
de Arzúa    a  efectos da súa aprobación,  se procede, de conformidade co establecido  na base 8
das que rixen o proceso selectivo así   como para o nomeamento da técnica de igualdade  como
funcionaria interina,  se procede :

Nome e apelidos DNI Puntuación final

Beatriz López Rey ***7844** 66,60

Sabela Lozada Cortizas ***1074** 61,90

María Belén Sanjurjo  Rodriguez ***9872** 57,50

Xiomara Erlinda Lazo Fuentes ***5643** 48,25

Beatriz  Yañez Rouco ***3753** 42,75

Belén Lobato Rodriguez ***5619** 33,05

E no sendo outros os asuntos a tratar levántase a sesión, sendo as 12:30 horas do día indicado,
extendendo a presente acta que firman os asistentes en proba de conformidade,  facendo constar
que contra  este acordo do Tribunal caberá a posibilidade de interpoñer recurso de alzada no prazo
dun mes dende a publicación deste acordo segundo os artigos 121 e 122 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro de Procedemento Administrativo Común  das Administracións Públicas.
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