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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARZUA

Anuncio de convocatoria e bases para a creacion dunha bolsa de emprego para 0 nomeamento de funcionarios/ as interinos/as Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase técnico auxiliar, polo procedemento de concurso oposicion libre

ANUNCIO CONVOCATORIA E BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE FUNCIO-
NARIOS/ AS INTERINOS/AS ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA CLASE TECNICO AUXILIAR, POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO OPOSICION LIBRE

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 12 de abril de 2021, aprobaronse a seguinte convocatoria e bases:

BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS/ AS
INTERINOS/AS ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA CLASE TECNICO AUXILIAR, POLO PROCEDEMENTO
DE CONCURSO OPOSICION LIBRE

1.°.-Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a creacién dunha bolsa de emprego para proceder a provision temporal de prazas
mediante 0 nomeamento de funcionarios interinos da Escala de Administraciéon Especial subescala Técnica clase Técnico
auxiliar, polos motivos sinalados no artigo 10. 1a) c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do estatuto basico do empregado publico e artigo 23.2 a) c) da lei 2/2015 do emprego publico
de Galicia.

A/s persoa/s seleccionadas para formar parte na bolsa poderan ser chamadas a través desta bolsa para prestar ser-
vizos na aula CeMIT do Concello de Arzia, aula de referencia publica de acceso as novas tecnoloxias e integrada na Rede
de Centros para a Modernizacion e Inclusion Tecnoléxica como Axente da Tecnoloxia da Informacién e da Comunicacion.

2.°.-Funciéns da praza e retribucions.

a) Denominacion da praza: Axente da Tecnoloxia da Informacion e da Comunicacion (TIC).

b) Escala referida aos postos de funcionario: Escala de administracién Especial, Subescala Técnica.
c) Grupo de clasificacion: C1 de persoal funcionario.

d) Tipo de relacién xuridica: persoal funcionario interino.

Funcions:

Realizacién de tarefas de alfabetizacién e capacitacién dixital da sociedade desenvolvendo actividades orientadas a
dotar & poboacion dos conecementos e as capacidades dixitais basicas para acadar a integracion social e ofrecerlles unha
mellor calidade de vida.

Iniciativas relacionadas co desenvolvemento da actividade econémica, empresarial e de implantacién dos servizos da
administracién electrénica nas pemes e entre os colectivos con meirandes dificultades de acceso as novas tecnoloxias da
informacion, proporcionandolles os medios e ferramentas necesarios para que poidan formar parte activa da Sociedade
da Informacion.

Tarefas de impulso da participacion, realizando actuaciéns que permitan fomentar a participacion e colaboracion
deONG’s, asociaciéns empresariais, voluntarios, etc. no desenvolvemento de actividades de inclusién dixital.

O cometido funcional do Axente TIC sera o seguinte:

1.-Promocién do uso das TIC na poboacién, en especial naqueles colectivos onde a fenda dixital se fai mais evidente,
programando actividades e estratexias de dinamizacién adaptadas aos distintos colectivos.

2.—Dinamizacién das PEMEs e microPEMEs amosandolles as vantaxes da Sl.

3.-Planificacién, imparticion, difusion e publicidade das actividades de formacién e dinamizacién na zona de actuacion:
obradoiros, charlas, xornadas, iniciativas.
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4.—Xestion da aula: atencién a usuarios/as, mantemento do equipamento, xestién da documentacion.

5.—Coidar do cumprimento por parte dos usuarios/as das normas de funcionamento, acceso, horario e optimizacién do
uso e ocupacioén dos recursos do centro.

6.—-Aportacion de datos de seguimento e avaliacion das actividades.

7.-Atencion de forma personalizada aos usuarios/as, realizando o apoio e seguimento da sua aprendizaxe, para que
vexan o aceso as TICs como algo doado, ameno e que a vez lles resulte proveitoso na sua vida diaria.

8.—Seguimento e cumprimento dos obxectivos e procedementos da nova Rede CeMIT.

9.-Ser enlace entre o Centro e a cidadania (persoas e asociacions cidadas) do municipio, e responsable de conseguir
a inclusién e participacion na Sociedade da Informacidén da cidadania.

10.-Colaboracién na aportacién de novas ideas que contribtan & mellora do funcionamento, desenvolvemento e impac-
to no seu concello da nova Rede CeMIT.

11.-Tratar de acadar que o CeMIT sexa un punto de referencia na vida sociocultural do Concello.
12.—-Estender o cofiecemento e uso pola cidadania dos servizos publicos dixitais das Administracions Publicas Galegas.

No caso de que o chamamento se leve a cabo a fin de executar programas de caracter temporal as funciéns seran
concretadas en ditos programas.

Os contratados/as percibiran as retribucions basicas e complementarias do posto mais semellante valorado na RPT do
Concello de Arzia concretandose actualizadas na resoluciéon de chamamento partindo de xornada completa :

Retribuciéns basicas Grupo C1

Nivel CD 14

Complemento especifico mensual: 325,29.
3.°.-Tipo e duracion da provision.

0O/Aa funcionario/a interino/a serd nomeado/a para a cobertura motivada (programa, ..) € 0 seu cese producirase
no momento en que desaparezan as causas que xustificaron o seu nomeamento, sen prexuizo do previsto no art. 63 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP).

4.°.-Sistema selectivo.

Segundo o artigo 10.2 do TREBEP a seleccidn de funcionarios interinos realizarase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

A selecciéon dos candidatos/as mais idéneos/as realizarase a través do procedemento de seleccién de concurso opo-
sicidn libre,realizandose a fase de oposiciéon consonte co sinalado no TREBER na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, do 7
de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

5.°.-Requisitos dos aspirantes.
Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacién do artigo 56 do TREBEP:

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados 6s que en virtude
de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto no artigo 57 do Real Decreto
Legislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado
publico R el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tamén poderan acceder
a praza os estranxeiros que retdnan a condiciéon de conxuxes de espainois ou de nacionais doutros estados membros da
Unidn Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu conxuxe —sempre que
non estean separados de dereito— menores de 21 anos ou maiores que vivan as stas expensas.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade.

c) Estar en posesién ou en condicién de obtela na data de terminacion do prazo de presentacidén de instancias da/s
seguinte/s titulacion/s alternativamente:

Titulo de Formacion profesional de grado medio en informatica ou equivalente.
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d) Non padecer enfermidades nin eiva fisica que lle incapacite para o desenvolvemento das correspondentes funciéns
propias do posto de traballo.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas e dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions semellantes as que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inha-
bilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacidn fisica ou psiquica incompatibles coas funciéns do posto. A condicién de discapacitado e
a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na suains-
tancia se precisan adaptacioén para as probas.

Os requisitos para concorrer estan referidos ao Ultimo dia de presentacién de instancias, os interesados que asinen a
instancia de participacion deberan reunir os requisitos da presente convocatoria, do contrario quedaran automaticamente
eliminados, unha vez comprobada a documentacion na fase de acreditacion desta.

6.°.-Presentacion de solicitudes.

1. Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares sinalados no punto 5
desta base 6.2, a sua participacién mediante da instancia que se recolle no Anexo |l destas Bases, dirixida ao Sr. alcalde-
presidente do Concello de Arzia

2. Xunto coa solicitude débense achegar documentos xustificativos de cumprir os requisitos de participacion e méritos
que se aporten para valoracién na fase de concurso.

A instancia debe ir acompanada dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

b) Titulacion e o seu caso Copia do CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en
materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que desexen ser exentos da realizacion da proba
da oposicion de galego.

c) Méritos.

3. A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do orixinal. Non
obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, o
Concello de Arzua cando considere que existe dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias
aportadas polo interesado, para o que podera requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose este
Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documen-
tacion achegada.

4, Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e
medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condicions de igualdade. Para iso faran constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéons que precisen para participar nas probas selectivas.

5. O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do Concello de Arzia (rda Santiado n.° 2 CP 15810 Arzia
A Coruna), ou de xeito telematico na Sede Electrénica do Concello de Arzia (https://sede.concellodearzua.com/) ou por cal-
guera dos procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro de 2015, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, serd de DEZ (10) DIAS NATURAIS, contados desde o seguinte ao de publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia habil.
No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacion no rexistro doutra Administracion que
careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remisién por fax ao Concello de Arzia
(Fax:981500914) da instancia presentada conforme ao modelo do Anexo Il das presentes bases onde conste o selo coa data
de presentacion que debera ser recibido antes da finalizaciéon do prazo para presentacion de instancias.

7.°.-Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro electronico de anuncios do Concello
(https://sede.concellodearzua.com/opencms/es/informacion/), asi coma no Boletin Oficial da Provincia de A Coruna e
igualmente facilitarase unha copia destas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o soliciten.
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Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de A Coruiia e no taboleiro
de anuncios do Concello. A dita convocatoria podera ser simultdanea a aprobacién das bases de seleccion.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro electrénico de anuncios do conce-
llo (https://sede.concellodearzua.com/opencms/es/informacion/), medio exclusivo de notificacién aos interesados de
conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da Lei 39/2015 de procedemento administrativo comdn das Administracions
Publicas, salvo que estas bases disponan expresamente o contrario, non obstante o concello se o estima oportuno podera
utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacién.

8.°.-Admision de aspirantes.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara Resolucién no prazo maximo dun mes, contendo:
1. A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da exclusion.
2. A designacion do tribunal cualificador.
3. Lugar e data da realizacion da primeira proba.

Dita resoluciéon publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello (https://sede.concellodearzua.com/opencms/es/
informacion/).

A citada resolucién procedera a conceder un prazo de 5 dias naturais para que os interesados que o consideren oportu-
no proceda a subsanar as deficiencias ou presentar as alegaciéns que estimen oportunas contra a citada lista provisional
de admitidos.

No caso de que no citado prazo non se presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera ningtin
aspirante excluido, entenderase como definitiva.

0 feito de figurara na relacion de persoas admitidas no prexulga que se lles recofieza as persoas aspirantes a posesion
dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.

Cando da documentacion que deben presentar tras superar o proceso se aprecie o0 non cumprimento de requisitos ne-
cesarios os aspirantes decaeran en todos os dereitos derivados da sua participacion no proceso selectivo .VINCIA DA CORU

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacion da resolucion na que se fixe o lugar
e data de realizacion da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegacions ou subsanacions contra a resolucion de aprobacion da lista provisional,
procederase a ditar nova resolucién que aprobe a lista definitiva, que sera publicada igualmente no taboleiro de anuncios
municipal. (https://sede.concellodearzua.com/opencms/es/informacion/).

9.°.-Tribunal calificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se establece
as regras basicas e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos funcionarios
na administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do

Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal terd unha composicion minima de cinco membros e contara cos
seguintes membros:

® Presidente: un funcionario pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior a
esixida para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente a substitua.

® Secretario/a: o da Corporacién ou quen legalmente a substitua.

e Tres funcionarios de carreira e ou empregados publicos pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior ou esixido para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitia.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo a autoridade convocante, ou
cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes @ aqui convocada nos cinco anos anteriores
a publicacién desta convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo
24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal terdn que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que legalmente
as substitdan e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as stas sesiéns, adoptar acordos ou remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.
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Nas sesidns que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando
se asegure por medios electrénicos, considerandose tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros
ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suas manifestaciéns, o momento nas que estas se produzan, asi como
a interactividade e intercomunicacién en tempo real entre eles e a disponibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada materia que
actuaran con voz pero sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales
informes de caracter vinculante.

10.°.-Procedemento de seleccion.
FASE DE OPOSICION

A oposicién constara de dous exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao seguinte exer-
cicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacién minima establecida para cada un deles ou calificacién de apto/a .

Os exercicios, probas practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do proceso selectivo quen non compareza,
calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibiciéon do documento nacional de identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no Taboleiro electrénico de edictos
do Concello.

Primeira proba

Obrigatoria e eliminatoria. Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas (mais 5 de
reserva), con catro respostas alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa da convocatoria
contido no Anexo | das presentes bases.

0O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 60 minutos. Cada resposta correcta sumara 1 punto puntos. Cada
resposta incorrecta restara 0,25 puntos. A puntuacién maxima desta fase sera de 50 puntos. O aspirante que non acade
25 puntos sera eliminado do proceso selectivo.

Segunda proba
Conecemento de galego.

Consistird na realizaciéon dunha proba escrita que serve para acreditar o cofnecemento do idioma galego traducién dun
texto de catelan o galego elexido por sorteo entre dous textos propostos polo tribunal, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superlo obter o resultado de apto .

Correspondera o Tribunal determinar o cofiecemento da lingua galega tendo en conta o nivel de Celga requerido no
proceso selectivo

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admisién no proceso selec-
tivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencion
da validacioén do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da

Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou
estar en condicions de obtelos coma maximo a data de remate de presentacion de instancias. O exercicio sera cualificado
de apto ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacion de aptos.
Desenvolvemento dos exercicios

A orde de actuacién (entrada realizacion das probas) sera por orden alfabético e se iniciara por aqueles cuxo primer
apelido comence pola letra Y de conformidade c6 establecido na Resolucion do DOG n.° 24, do 5/2/2021. Resolucién de
29 de xaneiro de 2021 que fai publico o resultado do sorteo o que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da
CCAA de Galicia.

As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte, permiso de conducion ou
outro documento irrefutable que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

Os exercicios realizaranse a porta cerrada sen outra asistencia que a dos aspirantes, os membros do tribunal e as
persoas designadas como colaboradoras.

En calguera momento os aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa finalidade de acreditar a sua identidade.

O chamamento para cada exercicio sera unico, de maneira que as aqueles aspirantes que non comparezan seran
excluidos.

Pagina5/ 12

Nimero de anuncio 2021/3014



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 19 de abril de 2021 [Numero 71] Lunes, 19 de abril de 2021

No entanto, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizaciéon de calquera
dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias
do puerperio, poderan ponelo en conecemento do tribunal, achegando a comunicacion o correspondente informe médico
oficial. A comunicacién debera realizarse dentro do corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da data do exame e
implicard o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas
conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion inclidanse en calquera
outro recurso admisible de acordo con as regras xerais do proceso selectivo.

O anuncio de realizacién dos exercicios publicarase na sede electrénica municipal taboleiro de anuncios con corenta e
oito (48) horas, polo menos, de anticipacion a sinalada para o seu inicio.

Si o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéns que os aspirantes poden presentar no tres (3) dias habiles se-
guintes a realizacién do exercicio, anulase algunha ou algunhas das suUas preguntas ou modificase o modelo de correccion
de respostas, publicarao na sede electrénica taboleiro de anuncios.

As puntuacions obtidas por os aspirantes publicaranse neste taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegacions, que se contaran desde o dia seguinte ao
da publicacién no taboleiro de anuncios do acordo da Tribunal que fai publicas as puntuaciéns do correspondente exercicio.

En calquera momento do proceso selectivo, si o tribunal tivese conecemento ou dubidas fundadas de que algun aspi-
rante non cumpre algin dos requisitos esixidos nesta convocatoria, comunicarallo ao Secretario/a para que se requiran 0s
documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que o aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, quedara excluida do proceso selectivo.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer no
acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara a os aspirantes, con anterioridade a realizacion dos exer-
cicios, dos criterios de correccion, valoracién e superacién que non estean expresamente establecidos nas bases desta
convocatoria.

No caso de que o tribunal acorde parametros para a cualificacién do exercicio en desenvolvemento dos criterios de
valoracion previstos nesta convocatoria, aqueles difundiranse con anterioridade a realizacion do exercicio.

FASE DE CONCURSO
A fase de concurso consistira na valoracion dos aspirantes que superaron a fase de oposicion dos seguintes méritos:

1.-Experiencia profesional como funcionario ou persoal laboral en postos nas administracions puiblicas na mesma cate-
goria sempre que se inclia dentro do mesmo grupo de titulacion.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de servizos especiais e de excedencia
para o coidado de fillos/as e familiares (artigos 168 e 176 da LEPG), e a excedencia por razén de violencia de xénero de
conformidade co establecido no artigo 177 da LEPG.

Para estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos computables e
dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro, desprezando os decimais, multiplicarase por 0,20 puntos.

Computarase a prestacion de servizos en réxime ded funcionario en propiedade, interino (25.4 da LEPG) e en réxime
de persoal laboral temporal e do persoal laboral indefinido non fixo ou fixo .

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores a completa valoraranse proporcionalmente.
Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores @ completa valoraranse proporcionalmente.
A puntuacién maxima de experiencia profesional, é de 10 puntos.

Acreditacion destes méritos farase con informe de vida laboral acompanando certificado de servizos prestados que
indique posto, servizos efectivamente prestados como empregado publico corpo, grupo, escala ou categoria, tempo e
xornada .

2.-Formacion (10 puntos puntuacion maxima).

2.a) Puntuacion por ter Certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da
Xunta de Galicia .Puntuacion maxima 5 puntos.

2.b) Valoraranse os cursos de formacion organizados e impartidos directamente pola Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade Publica, o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), e as esco-
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las oficiais de formacién similares do Estado e das restantes comunidades autébnomas, e os cursos impartidos no marco do

Acordo de formacién para o emprego das administracions publicas (Afedap) que polo Tribunal se consideren relacionados
coas funciéns a desempenar (sen incluir cursos idiomas).

Para cada curso de duracion igual ou superior a 8 horas lectivas, valorarase con 0,01 puntos cada hora de formacion,
ata un maximo de 1,5 puntos por curso.

Non se valorara:
— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios € similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.
— Os cursos de doutoramento.
— Os modulos ou partes integrante dun curso.
— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccién de funcionarios.
A puntuacion maxima deste epigrafe é de 5 puntos.
DESENVOLVEMENTO VALORACION CONCURSO
Os méritos enumerados deberan referirse a a data de publicacién da presente convocatoria no BOP .
Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme ao establecido neste procedemento.

O tribunal procedera a baremacion da fase de concurso, coa colaboracién técnica que precise do persoal do Concello

de Arzua e publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal con indicacién da puntuacién obtida por cada
aspirante.

Contra a baremacion,os aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacién ante o propio tribunal no
prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion de dita baremacion.

A vista das reclamaciéns presentadas, e realizadas, no seu caso, as oportunas correcciéns & baremacion inicialmente
asignada a cada aspirante, o tribunal procedera a publicacion da baremacion definitiva da fase de concurso.

Cualificacion final

A cualificacidon definitiva sera o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas polo tribunal en cada proba mais a
puntuacién de méritos.

No suposto de empate nas puntuaciéns de didas ou mais aspirantes, acudirase por orde aos seguintes criterios ata
que se resolva:

— Puntuacién obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion.

— Puntuacion outorgada polos méritos alegados na fase de concurso seguindo a orde establecida nos diferentes
epigrafes:

a) Experiencia.
b) Formacion.
— En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

11.°.-Lista de aprobados.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fara publicas no taboleiro electrénico de edictos do concello, a relacién defini-
tiva dos aspirantes aprobados pola orde da puntuacién obtida. Esta relacion presentarase ao Sr. alcalde a fin de que este
proceda a aprobar a bolsa de emprego que funcionara coas caracteristicas que se sinalan na base seguinte.

12.°.-Creacion da bolsa de emprego.
Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes que superen a oposicion e tendo en conta puntua-

cion final cé concurso, ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose no primeiro posto aquel que obtivera a maior
puntuacion.

E condicién inescusable para a pertenza & devandita bolsa 0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base 5.2 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para contratacion nos
casos sinalados nas presentes bases.

Unha vez detectada a situacién de necesidade (tendo en conta o disposto no artigo 19.4 da Lei 11/2020, do 30 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o 2021 e acreditada a existencia de crédito orzamentario, a Alcaldia
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procedera ao chamamento sucesivo dos aspirantes por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu interese por
escrito no prazo maximo improrrogable de dous dias habiles dende a notificacién da oferta por parte do Concello de Arzda,
transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

A notificacion practicarase exclusivamente mediante a publicacion da oferta no taboleiro electrénico de anuncios do
Concello de Arzua, sen prexuizo de que se intente proceder a contactar co interesado por via telefénica polo menos duas
veces en horas distintas en horario de mana, do cal quedara a debida constancia no expediente mediante informe emitido
polo empregado municipal que realice os intentos.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, debera presentar a seguinte documentacion:

0 aspirante proposto, achegara no prazo maximo de 5 dias naturais, contados a partir de manifestar a suda aceptacion
ao chamamento, os documentos seguintes:

1.°.-Orixinal ou copia auténtica do titulo académico esixido na base 5.2 ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado
os dereitos para sua expedicion e tamén orixinal ou copia auténtica Celga 4.

2.°.—No caso de ter declarado a sua posesion, orixinal ou copia autténtica certificacion galega de competencias dixitais
en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da Xunta de Galicia expedida pola Axencia para a Modernizacion Tecnoléxica
de Galicia e do Celga 4 asi como dos outros méritos alegados.

3.°.—Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das admi-
nistracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabili-
tacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

4.° —Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sua toma de posesion.

Tamén aportara certificado médico de que non padece enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que impida o desem-
peno das correspondentes funciéns.

Os aspirantes que fagan valer a sda condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos 6rga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das
tarefas e funcions correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos casos de forza maior,
ou cando do exame da mesma dedizase que carecen dalgun dos requisitos esixidos, supord que o aspirante non podera
ser nomeado funcionario interino e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan
incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

Neste caso procedera a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedén-
dolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacion
de servizos recuperara o seu lugar inicial na mesma de xeito que podera ser chamado novamente para outra interinidade.

A renuncia, ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacidn esixida en prazo implicard que o aspi-
rante pasara ao derradeiro lugar da lista.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a integracién nesta, mediante
solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao alcalde-presidente da Corporacion.

En todo caso, de existir, teran preferencia sobre a presente bolsa os integrantes doutras bolsas de emprego p creadas
polo Concello con anterioridade a presente e que estiveran ainda vixentes.

A duracion desta bolsa de emprego tera unha validez de tres anos prorrogable por doce meses mais, a partir da aproba-
cion de dita bolsa por decreto do alcalde e no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten
interese nunha oferta de traballo concreto ou presenten a suda renuncia.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente bolsa de emprego a orde
de provisién se realizara por orde de lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as diferentes
prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen os aspirantes na
bolsa de emprego ata cubrir a totalidade de vacantes.
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13.°.-Nomeamento e toma de posesion.

Realizado o chamamento e presentada a documentacion polo interesado o Sr. alcalde efectuara o nomeamento, a favor
do candidato proposto, como funcionario interino.

0 nomeamento debera ser notificado ao interesado, o cal debera tomar posesién dentro do prazo maximo de tres dias
habiles, contado desde a data de notificacién, tendo en conta que dito nomeamento realizarase con caracter de interinidade
vinculado a circunstancia que deu lugar a sua seleccion.

O cese do funcionario interino seleccionado producirase pola causas indicadas nas presentes bases mediante a sina-
tura da correspondente acta de cese.

A resolucion de nomeamento debera igualmente ser publicada no taboleiro do Concello co réxime de recursos que
proceda.

14.°.-Recursos.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase interponer un
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses, contados
dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufa, segundo
0 art. 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa.

Asi mesmo poderase interponer un recurso potestativo de reposicién ante o alcalde-presidente, no prazo dun (1) mes,
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruna
(artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publi-
cas). No caso de que se interpoia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza
a desestimacion presunta, non se podera interpoiier o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas). Transcorrido o prazo de un (1)
mes desde a interposicion do recurso de reposicion sen que se tefa recibido notificacion da resolucién do mesmo este
se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interponer recurso
de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificaciéon do acordo, de conformidade co previsto nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas,
ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacién. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera
de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme
0 previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

15.°.-Normativa de aplicacion.

En todo o0 non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases
de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacién indicada.

16.°.-Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informamoslle a aqueles aspiran-
tes que presenten a sua solicitude para participar no presente procedemento de seleccidén de que o Responsable de

Tratamento dos seus datos persoais é CONCELLO DE ARZUA

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestién administrativa derivada da prestacion do
servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos
seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos
en calquera momento.
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ANEXO |
PARTE XERAL

1.-A Constitucion Espanola de 1978: principios xerais. Caracteristicas e estrutura. A reforma constitucional. Dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

2.—A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de Autonomia. O Parlamento de Galicia. O Defensor do Pobo Galego.
O Consello de Contas de Galicia.

3.—A Union Europea. Natureza, principios, obxectivos e fins. Nacemento e fases da sua evolucion. Os tratados orixina-
rios e de modificacién. O dereito derivado. A Directiva. O Regulamento.

4.-0 réxime local espanol. Principios constitucionais e regulacion xuridica As entidades locais: a provincia e outras
entidades locais. Lexislacién estatal e autonémica de réxime local.

5.—0 municipio. Poboacion e termo municipal. Organizacién e competencias. Poboacion e termo municipal. Funciona-
mento dos dérganos colexiados municipais: convocatoria e orde do dia, réxime de sesién, adopcién de acordos, actas e
certificaciéns de acordos.

6.-A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions: A administracién
electrénica.

7.—A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.0 procedemento administrativo comun.
Principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo.

8.-A responsabilidade patrimonial da Administracién. Regulacién e caracteristicas da institucién no sistema espanol.
Lesion determinante, suxeitos imputables e causas de imputacién. A extension da reparacion. A accidon de responsabilidade.

9.-A iniciativa econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades locais. Con-
cepto. As formas de xestion dos servizos publicos locais. As formas de xestion directa. Xestién indirecta: a concesién de
servizos publicos, concepto, natureza e elementos. Extincién da concesion. Outras formas de xestion indirecta dos servizos
publicos.

10.-0 persoal ao servizo da Administracion Local. Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos e deberes.
Dereitos dos empregados publicos; especial referencia a carreira profesional e promocion interna. Xornada de traballo,
permisos e vacacions. Deberes dos empregados publicos; cédigo de conduta.

11.-A Lei 53/1984, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Principios xerais.
Ambito de aplicacién. Situaciéns.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.-Informatica basica: conceptos de datos e informacion. Concepto de sistemas de informacién. O elementos
constitutivos dun sistema. Caracteristicas e funciéns. Arquitectura de computadores. Elementos bdsicos. Funciéns. A
unidade central de proceso. A memoria principal.

Tema 2.-Periféricos: Conectividade. Elementos de impresion. Elementos de almacenamento. Elementos de visualiza-
cion e dixitalizacion.

Tema 3.-Estrutura de datos. Organizacion de ficheiros. Formatos de sistemas de informacién e ficheiros.Sistemas
operativos. Definicion e tipos.

Tema 4.—Introducién ao sistema operativo: o contorno Windows, Unix e Linux. Fundamentos.

Tema 5.—Redes. Definicién, clases e servizo. Diferencias entre internet e intranet.Redes Locais. Tipoloxia. Métodos
de acceso. Dispositivos de interconexion. Xestion de persoas usuarias. Monitorizaciéon e control de trafico. Concepto de
firewall.

Tema 6.-Sistemas de comunicacion. Sistemas WIFI.
Tema 7.-Windows 10: O explorador de Ficheiros. Xestion de carpetas e arquivos. Operacions de busca.

Tema 8.—Procesadores de texto: Microsoft Word e Libreoffice Writer. Principais funciéns e utilidades. Creacién e estru-
turacion do documento. Xestion, gravacion, recuperacion e impresion de ficheiros. Persoalizacion do contorno de traballo.

Tema 9.—Follas de calculo: Microsoft Excel e Libreoffice Calc. Principais funcions e utilidades. Libros, follas e celas.

Tema 10.-Bases de datos: Microsoft Access e Libreoffice Base. Principais funcidons e utilidades. Taboas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciéns.

Tema 11.—Correo electrénico: conceptos elementais e funcionamento. Enviar, recibir, responder e reenviar mensaxes.
Creacién de mensaxes.

Tema 12.-Navegacion, favoritos, historial, busca.
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Tema 13.-Redes sociais e comunicacion 2.0. Web 2.0. O medios sociais: blogs, foros, agregadores de noticias, micro-
blogging, podcast e video on-line, comunidades e widgets. Principais medios sociais en Espana.

Tema 14.-Desenvolvemento de Sistema. Linguaxes de programacion. Caracteristicas, elementos e funciéns en contor-
no Java, C C++ e. Net.

Tema 15.-Programacién en internet. Linguaxes HTML, XML e de script. Desefio e xestion da paxina web corporativa.

Tema 16.-Sistema operativo Windows Server 2019. Implementacién de servizos de directorio activo. DNS. Servidor
Implementacioén de servizos de Arquivo e impresion. Infraestrutura de directivas de grupo. Xestién de contas de usuario e
servizo.

Tema 17.-Sistema operativo Windows Server 2019. Implementacion de Servizos de Arquivo e impresion. Infraestrutura
de directivas de grupo. Xestion de contas de usuario e servizo.

Tema 18.-Virtualizacién. Vantaxes. Tipos. Xestion de maquinas virtuais. Infraestruturas de Virtualizacion. Virtualizacion
de maquinas, redes e discos.

Tema 19.-Comunicaciéns. Medios de transmisiéon. Modos de comunicacién. Equipos terminais e equipos de interco-
nexion e conmutacion.

Tema 20.-Seguridade en redes de comunicacion. Redes privadas virtuais (VPN).

Tema 21.-Sistemas de xestion de bases de datos relacionais. Antecedentes histéricos. Caracteristicas e elementos
constitutivos. A linguaxe SQL. Estandares de conectividade: ODBC e JDBC.

Tema 22.-Arquitecturas cliente-servidor. Tipoloxia. Componentes. Interoperabilidade de componentes. Vantaxes e in-
convenientes. Arquitectura de servizos web (WS).

Tema 23.-Sistemas de copias de seguridade. Tipos. Soportes. Vanatxes e inconvenientes de cada solucion.

Tema 24.-Sistemas RAID. Tipos. Vantaxes e inconvenientes.

Tema 25.-Conceptos de seguridade de sistemas de informacion. Seguridade fisica. Seguridade I6xica. Ameazas e
vulnerabilidades.

Tema 26.-Administracién electrénica e servizos o cidadan.
Tema 27.-Servizos telematicos. Os rexistros telematicos. A sede electrénica.

Tema 28.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal I: réxime xuridico, principios e dereitos e obrigas. A Axencia de
proteccion de datos de caracter persoal. Proteccién de Datos de Caracter Persoal I: o tratamento de datos.Medidas de
seguridade non tratamento de datos de caracter persoal. Réxime sancionador. Proteccion de Datos de Caracter Persoal Il
Dereitos das persoas. Obrigas do responsable do ficheiro. A Axencia de proteccion de datos de caracter persoal.

Tema 29.-A Lei 11/2007, do 22 de xuno, de Acceso Electrénico aos Servizos Publicos |: obxecto. Finalidades. Prin-
cipios xerais. Dereitos dos cidadans.l: Sede electrénica. Formas de identificacion e autenticacion. Rexistro electrénico.
Reutilizacién e transferencia tecnoléxica.

Tema 30.-0 Real Decreto 1671/2009, do 6 de novembro, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 11/2007, do 22
de xuno, de acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos.

Tema 31.-0 Esquema Nacional de Seguridade no ambito da Administracion Electronica: normativa reguladora, princi-
piosxerais e aplicacion.

Tema 32.-0 Esquema Nacional de Interoperabilidade no &ambito da Administracion Electrénica: normativa
reguladora,principios xerais e aplicacion.

Tema 33.-0 Real Decreto 806/2014, do 19 de setembro, sobre organizacion e instrumentos operativos das tecno-
loxiasda informacién e as comunicacions na Administracion Xeral do Estado e os seus Organismos Publicos.

Tema 34.-A Lei 59/2003, do 19 de decembro, de sinatura electrénica: principios e caracteristicas basicas. Certifica-
dos de firma electrénica do DNI.

Tema 35.-Resolucién de 14 de decembro de 2015, da Direccion de Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns,
As prescriciéns técnicas necesarias para o desenvolvemento e aplicacién dosistema Cl@ve.

Tema 36.-Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes e o turismo. Real
decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas
con discapacidade e da sua inclusion social e o turismo”.

Pégina 11 / 12

Nimero de anuncio 2021/3014



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 19 de abril de 2021 [Numero 71] Lunes, 19 de abril de 2021

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

[ o - ,CONDNI/NIENUMEro......coevvvevviiienienenns

e domicilio a efectos de notificacions € COMUNICACION ©N ... ..cuieeiii e e e e e e e e e

O Jlocalidade ..oo.evviiiii s S Telef.

Direccion electronica habilitada: ........oveuiiieiiiii e (indicar so no caso de que
desexe que as notificacions lle sexan practicadas de xeito telematico)

EXPON:

1.°).—Que ten conecemento da convocatoria publicada para a creacion dunha bolsa de traballo para nomeamentos de
funcionarios interinos- segundo as bases publicadas no BOP de data.

2.°).—Que estou en posesioén de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 5.2 de seleccién para participar no

presente proceso selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade
co RD 70/19709.

3.°) Que conezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

4.°) Que estou en posesion da seguinte titulacion ou en condiciéns de obtela @ data de remate de presentacion de
solicitudes do presente proceso selectivo: (marcar o que proceda)

Celga 4
Titulo requisito participacion

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte documentacion:
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Titulacion:

[J Copia do DNI.

[ Certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencién da validacién do nivel de
competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014.

O
Idioma dos examens:..... (marcar cunha X):
Castelan

Galego [

Pola presente autorizo coa mifia sinatura a cesidén dos datos contidos na presente instancia e na documentacion que
se acompaia ao Concello de Arzia a fin de que ese Concello poida utilizados para todos os tramites relacionados directa
ou indirectamente co presente proceso de seleccion, asi como a xestién administrativa do mesmo. Igualmente autorizo ao
Concello de Arzua a conservacion dos datos facilitados mentres non se solicite a supresién dos mesmos e en todo caso
durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas do presente proceso de seleccion.

Lugar e data

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ARZUA

En Arzua, 14 de abril de 2021.
O alcalde-presidente
Asdo.: José Luis Garcia Lopez
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